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I. ພາກສະເໜ ີ

ພາບລວມ 

1. ບນັດາປະເທດສະມາຊິກອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕໍ້ (ອາຊຽນ) ເປັນຕວົແທນໃຫໍ້ແກ ່

ຕະຫລາດແຮງງານໃນພາກພືໍ້ນ ເຊິ່ ງມແີຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍຈ  ານວນຫ າຍລໍ້ານຄນົ 

ເຄື່ ອນຍໍ້າຍພາຍໃນພາກພືໍ້ນ ແລະ ອື່ ນໆ. ແຮງງານສວ່ນໃຫຍ່ທີ່ ເຄື່ ອນຍໍ້າຍແມນ່ 

ແຮງງານທີ່ ມ ີສີມ ືຈ  າກດັ ; ແລະ ເປັນແຮງງານເຮັດວຽກຊວົຄາວຕາມສ ັນຍາ 

ແຮງງານໄລຍະສ ັໍ້ນ. ດ ັ່ງນ ັ ໍ້ນ ຈື່ ງເຫັນໄດໍ້ວ່າການເຄື່ ອນຍໍ້າຍກບັຄືນຂອງແຮງງານ 

ຈາກປະເທດຕ ົໍ້ນທາງໃນແຕ່ລະປີກ ມຈີ  ານວນຫ າຍພ ສມົຄວນ. ດ ັ່ງນ ັ ໍ້ນ ການທີ່ ບ ່  

ມແີຜນການບ ລິການສະນບັສະໜ ນທີ່ ຫດັກຸມແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍທີ່ ກບັຄືນປະ 

ເທດອາດຈະປະສບົກບັສິ່ ງທໍ້າທາຍຕ່າງໆໃນການກບັຄືນເຂົໍ້າສ ່ສງັຄມົໃນຊຸມຊນົ 

ບໍ້ານຂອງພວກເຂົາ, ພບົບນັຫາໃນການຮບັມ ືກບັສິ່ ງທໍ້າທາຍດໍ້ານຈິດຕະສາດ , 

ຊອກໂອກາດໃນການດ  າລງົຊີວດິແບບຍືນຍງົ, ຫ ື ການເຂົໍ້າຫາຕະຫ າດແຮງງານ. 

ການຂາດນະໂຍບາຍ ແລະ ທາງເລືອກໃນການກບັຄືນເຂົໍ້ ໍ້າສ ່ສງັຄມົຢ່າງພຽງພ  

ເຮັດໃຫໍ້ແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍ, ຊຸມຊນົ ແລະ ສງັຄມົຂອງພວກເຂົາທງັໝດົມຄີວາມ 

ເສຍຫາຍ. 

1.1.   ຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງອາຊຽນແມນ່ເຄ່ືອງມໜືຶ່ ງທ່ີໄດໍ້ໄດໍ້ລວມເອົາຄ  າ 

ໝັໍ້ນສນັຍາຂອງບນັດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນຕ ່ ກບັການ 

ກບັ ຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັຄືນ ເຂົໍ້ າສ ່ສ ັງຄ ົມຂອງ 

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ. ເຄ່ືອງມ ືເຫ ົ່ ານີໍ້ຕ ົໍ້ນຕ  ແມນ່ເລ່ັງໃສ ່

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງປະເທດສ ົ່ງ. 

1.2.   ມາດຕ າ 13 ຂອງຖະແຫ ງການອາຊຽນວ່າດໍ້ວຍການປົກປໍ້ອງ ແລະ 

ສ ົ່ງເສີມສິດທິຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍປີ 2007 (ຕ ່ ໄປນີໍ້ເອີໍ້ນວ່າ "ຖະແຫ ງ 

ການ ເຊບ ") ໃຫໍ້ຄ  າໝັໍ້ນສນັຍາວາ່ປະເທດສ ົ່ງຈະ: 

“ກ  ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ ັໍ້ນຕອນຕ່າງໆເພື່ ອອ  ານວຍ 

ຄວາມສະດວກດໍ້ານຕາ່ງໆໃຫໍ້ແກກ່ານເຄື່ ອນຍໍ້າຍຂອງແຮ
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ງງານ , ລວມທັງການຈດັຫາງານ , ການກະກຽມກ່ອນ 

ເດີ່ນທາງໄປເຮັດວຽກອອກແຮງງານຢ ່ຕາ່ງປະເທດແລະກາ

ນປົກປໍ້ອງແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍໃນເວລາຢ ່ຕ່າງປະເທດ 

ພໍ້ອມທງັການສ ົ່ງກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັຄືນເຂົໍ້າສ  ່

ສງັຄມົຢ ່ປະເທດຕ ົໍ້ນທາງ.” 

ມາດຕາ 16 ຂອງຖະແຫ ງການເຊບ ໃຫໍ້ຄ  າໝັໍ້ນສນັສນັຍາວາ່ອາຊຽນຈະ: 

“ສໍ້າງ ແລະ ຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັແຜນງານພດັທະນາ 

ຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ແຜນງານການກບັ 

ຄືນສ ່ສງັຄມົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຢ ່ ໃນປະ 

ເທດສ ົ່ງຂອງພວກເຂົາ.” 

1.3. ມາດຕາ 26 ຂອງເອກະສານທ່ີ ເປັນເອກະສນັຂອງ ອາຊຽນ 

ວາ່ດໍ້ວຍການປກົປໍ້ອງ ແລະ ສ ົ່ງເສີມສິດທິຂອງແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍ (ຕ ່ ໄປນີີໍ້ເອີໍ້ນວາ່ "ຄວາມເປັນເອກະສນັຂອງອາຊຽນ") ໄດໍ້ 

ລະບວຸາ່: 

“ປະເທດສ ົ່ງຈະສໍ້າງແຜນງານການກບັຄືນເຂົໍ້າສ ່ສງັຄມົ 

ຢ່າງຮອບດໍ້ານສ  າລບັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນ 

ປະເທດ ແລະ ຄອບຄວົຂອງເຂົາເຈົໍ້າ ພໍ້ອມທງັແຜນ 

ງານການສໍ້າງວຽກເຮັດງານທ  າໃຫໍ້ແກແ່ຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າ

ຍທ່ີກບັຄືນປະເທດໂດຍຄ  ານງຶເຖງິທກັສະສີມທ່ີືເຂົາເຈົໍ້າໄ

ດໍ້ຮບັໃນເວລາເຮັດວຽກຢ ່ຕາ່ງປະເທດ.” 

ນອກຈາກນ ັໍ້ນ, ມາດຕາ 28 ຂອງເອກະສານຄວາມເປັນເອກະສນັ 

ຂອງອາຊຽນໄດໍ້ລະບວຸາ່: 

“ປະເທດສ ົ່ງຈະຮບັປະກນັວ່າແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍທີ່ ກບັຄືນປະ 

ເທດຈະມສີິດໃນການສໍ້າງຕ ັໍ້ງສະມາຄມົ, ເຂົໍ້າຮວ່ມໃນການສໍ້າງ 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານທີ່ ຕິດພນັກບັແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍ, 

ແລະ ການເຂົໍ້າເຖິງການບ ລິການ ສ  າລບັແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍ ທີ່  

ກບັຄືນປະເທດ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄວົຂອງເຂົາເຈົໍ້າ ບນົພືໍ້ນ 
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ຖານກດົໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດຂອງ 

ປະເທດສ ົ່ງ.” 

2. ກອງປະຊຸມອາຊຽນ ກຽ່ວກບັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ (AFML) ສ່ວນ 

ໃຫ່ຍຈະມຂີ ໍ້ແນະນ  າກຽ່ວກບັບນັຫາແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ໂດຍສະ 

ເພາະກອງປະຊຸມຄ ັໍ້ງທີ 4, ໄດໍ້ມຂີ ໍ້ສະເໜີແນະຫ າຍຢ່າງ ກຽ່ວກບັ 

ບນັຫາ ການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຂອງແຮງ 

ງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ. ກອງປະຊຸມແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຄ ັໍ້ງທີ4 (ຈດັຂືໍ້ນ 

ໃນ ວ ັນ ທີ  24-25 ຕຸ ລ າ 2011 ທ່ີ  ເກ າະບ າຫ ລີ , ປະ ເທ ດ 

ອິນໂດເນ ເຊຍ) ກອງປະຊຸມໄດໍ້ຮຽກຮໍ້ອງໃຫໍ້ມ ີການກ  ານ ົດ 

"ຂ ໍ້ ແນະນ  າຂອງອາຊຽນກ່ຽວກ ັບການກ ັບຄືນປະເທດ ແລະ 

ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ ຢ່າງມປີະສິດຕິຜນົ ຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ" 

(ຂ ໍ້ແນະນ າ AFML ຄ ັໍ້ງທ່ີ14) 

3. ຂ ໍ້ສະເໜີແນະຂອງກອງປະຊຸມແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຄ ັໍ້ງທີ 4 ໄດໍ້ຮບັ 

ການຕິດຕາມຄວາມຄຶບໜໍ້າການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັໂດຍແມນ່ໂຄງ 

ການຂອງປະເທດ ອິນໂດຍເນເຊຍ ເປັນຜ ໍ້ຮບັຜິດຊອບ ຊຶ່ ງເປັນໂຄງ 

ການໜຶ່ ງທ່ີຢ ່ພາຍໃຕໍ້ແຜນງານຂອງຄະນະກ  າມະການອາຊຽນຕ ່ ກບັກ

ານຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັຖະແຫ ງການອາຊຽນວາ່ດໍ້ວຍການປກົປໍ້ອງແລະສ ົ່

ງເສີມສິດທິຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ (ACMW) ສ  າລບັ 2016-

2020. ກອງປະຊຸມອາຊຽນປຶກສາຫາລື ກ່ຽວກບັແຜນງານການ 

ກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍແມນ່ໄດໍ້ຈດັຂືໍ້ນຢ ່ປະເທດອິ

ນໂດເນເຊຍ ໃນລະຫວາ່ງວນັທີ 27-28 ສິງຫາ 2019 ທ່ີ ໂຢກາ 

ລາຕາ1 ເພື່ ອປຶກສາຫາລື ຮ່າງ ຂ ໍ້ແນະນ  າ ຂອງອາຊຽນ ກຽ່ວກບັ 

ການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຢ່າງຮອບດໍ້ານ 

ສ  າລ ັບແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຊຶ່ ງ . ຮ່າງຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງອາຊຽນ 

ແມນ່ໄດໍ້ຮບັການທົບທວນ ແລະ ເອກະພາບກນັ ໂດຍແມ ່ນ 

ຜ ໍ້ແທນເຂົໍ້າ ຮວ່ມກອງປະຊຸມຈາກ 10 ປະເທດອາຊຽນທ່ີມາຈາກ 

ລດັຖະບານ, ອງົການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ, ອງົການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າ 

ຈາກຜ ໍ້ອອກແຮງງານ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົ.   
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4. ກະຊວງແຮງງານ ປະເທດອີນໂດເນເຊຍ ແລະ ອງົການແຮງງານ 

ສາກນົ(ILO)ໄດໍ້ຮບັຮອງຂ ໍ້ແນະນ  າ ກຽ່ວກບັການສໍ້າງຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງ 

ອາຊຽນສ  າລບັການກບັຄືນທ່ີໝັໍ້ນຄງົ ແລະ ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົ 

ຢ່າງຮອບດໍ້ານທ່ີໄດໍ້ນ  າສະເໜີໃນກອງປະຊຸມຢ ່ປະເທດອິນໂດເນເຊຍ 

ໃນລະຫວ່າງວ ັນ ທີ  27-28 ສິ ງຫ າ 2019 ທ່ີ ໂຢກາລາຕາ . 

ຮ່າງຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງອາຊຽນໄດໍ້ຮບັການປບັປຸງບນົພືໍ້ນຖານຄ  າຄິດ 

ເຫັນຂອງຜ ໍ້ແທນເຂົໍ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຈາກ 10 ປະເທດອາຊຽນ 

ທ່ີມາຈາກ ລດັຖະບານ, ອງົການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ ແລະ ອງົ 

ການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າຜ ໍ້ອອກແຮງງານ ແລະ ອງົການ ຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົ.  

5. ຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງ ອາຊຽນສະບບັນີໍ້  ສມຸໃສບ່ນັດາຫ ກັການຕ ົໍ້ນຕ , ຄ  າ 

ໝັໍ້ນສນັຍາທ່ີສາມາດນ  າມາຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັໄດໍ້ ແລະ ບດົຮຽນການ 

ປະຕິບດັທ່ີດີກ່ຽວກບັການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັຄືນສ  ່

ສງັຄມົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ. ຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງອາຊຽນ ນີໍ້ຖກືສໍ້າງ 

ຂຶໍ້ນ ຈາກເອກະສານບດົລາຍງານ “ການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການ 

ກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍໂດຍສະເພາະແນໃສ ່

ບນັດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນເປັນພິເສດ” ທ່ີໄດໍ້ແຈກຢາຍເຜີຍ 

ແຜໃ່ນກອງ ປະຊຸມທ່ີໄດໍ້ກາ່ວຂໍ້າງເທິງນ ັໍ້ນ. 
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II. ຈດຸປະສງົຂອງຂ ໍ້ແນະນ  າ 

7. ຈດຸປະສງົຂອງຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງອາຊຽນ ມດີ ັງ່ຕ ່ ໄປນີໍ້ 

6.1. ແນະນ  າຫ ກັການເພື່ ອເປັນທິດທາງໃນການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັໃຫໍ້

ແກບ່ນັດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນໂດຍສະເພາະນະໂຍບາຍ

, ກນົໄກຂອງສະຖາບນັ, ແຜນງານ ແລະ ການບ ລິການທ່ີ 

ຈ  າເປັນເພື່ ອຮບັປະກນັການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັ 

ຄືນສ ່ສງັຄມົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີໝັໍ້ນຄງົ ແລະ ມ ີ

ປະສິດທິຜນົ ໂດຍສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານສາກນົ, ອງົ 

ການແຮງງານສາກນົ, ແລະ ຫ ກັການຄວາມເປັນເອກະສນັ 

ຂອງອາຊຽນທ່ີຂຶໍ້ນກບັກດົໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍ 

ບາຍຂອງບນັດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ; 

6.2. ເປັນທິດທາງໃຫໍ້ແກບ່ນັດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ ແລະ 

ທຸກພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂໍ້ອງໃນການສະເໜີ ນະໂຍບາຍ , 

ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນ ການປະຕິບດັງານການກບັຄືນ 

ສ ່ສງັຄມົທ່ີໝ ັໍ້ນຄງົ ແລະ ຮອບດໍ້ານແບບໃນລະດບັຊາດ , 

ສອງຝາ່ຍ ແລະ ພາກພືໍ້ນ; 

6.3. ເພີ່ ມທະວກີານຮວ່ມມລືະຫວາ່ງບນັດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽ

ນທາງດໍ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດ ກ່ຽວກບັການ 

ກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຂອງແຮງງານ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍ; 

6.4. ສືບຕ ່ ຊຸກຍ ໍ້ລດັຖະບານ, ອງົການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ, 

ອງົການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າຜ ໍ້ອອກແຮງງານ, ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທາງ 

ສງັຄມົ ແລະ ພາກສວ່ນກຽ່ວຂໍ້ອງອ່ືນໆ ໃຫໍ້ນ  າເອົາຂ ໍ້ແນະນ  າ 

ຂອງອາຊຽນນີໍ້ໄປຜນັຂະຫຍາຍເຂົໍ້າໃນວຽກງານການຊ່ວຍ 

ເຫລືອການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຂອງ 
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ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ. 

 

III. ຜ ໍ້ນ  າໃຊໍ້ ແລະ ພາກສວ່ນຕາ່ງໆທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງ 

7. ຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງອາຊຽນດ ັ່ງກາ່ວມຈີດຸປະສງົເພື່ ອໃຫໍ້ເປັນຫ ກັການທິດ

ທາງໃນການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັໃຫໍ້ແກພ່າກສວ່ນກຽ່ວຂໍ້ອງທາງດໍ້ານກາ

ນຊ່ວຍເຫ ືອການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຂອງ 

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃນບນັດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ, ໂດຍສະເພາະ: 

 ລດັຖະບານຂອງປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນໃນຂ ັໍ້ນສ ນກາງ ແລະ 

ທໍ້ອງຖິ່ນ; 

 ອງົການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າ ຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ,  

 ອງົການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າ ຜ ໍ້ອອກແຮງງານ,  

 ແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍ ແລະ ຄອບຄວົຂອງພວກເຂົາ; 

 ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົ; 

 ບ ລິສດັຈດັຫາງານ; 

 ພາກເອກະຊນົ(ລວມທງັ ວິສະຫະກດິຂະໜາດນໍ້ອຍ ແລະ ຂະ 

ໜາດກາງ) ແລະ ຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ ຢ ່ບນັດາປະເທດສ ົ່ງ ແລະ 

ປະເທດຮບັ; 

 ການສນົທະນາແລກປ່ຽນກບັຄ ຮ່ວ່ມງານອາຊຽນ; ແລະ  

 ຄ ຮ່ວ່ມພດັທະນາ (ຕວົຢ່າງ ຜ ໍ້ໃຫໍ້ທຶນ). 

IV. ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ  ນ ແລະ ບດົອໍ້າງອງີຂອງຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງອາຊຽນ 

8. ເອກະສານ ແລະ ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນຕ ່ ໄປນີໍ້ຖືວາ່ເປັນປະໂຫຍດ ໂດຍສະ 

ເພາະໃນການຮາ່ງເນືໍ້ອໃນຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງອາຊຽນ,ການອໍ້າງອີງ ແລະ 

ການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັຂອງບນັດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ ແລະ 

ພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງ. 
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8.1. ເອກະສານ ຂອງອາຊຽນ: 

 ຖະແຫ ງການອາຊຽນວາ່ດໍ້ວຍການປກົປໍ້ອງ ແລະ ສ ົ່ງ 

ເສີມສິດທິຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ, ປີ2007(ຖະແຫ ງ 

ການເຊບ ); 

 ເອກະສານຄວາມເປັນເອກະສນັຂອງອາຊຽນວາ່ດໍ້ວຍ 

ການປກົປໍ້ອງ ແລະ ສ ົ່ງເສີມສິດທິຂອງແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍ, ປີ2017 (ຄວາມເປັນເອກະສນັ ຂອງອາ ຊຽນ); 

 ຖະແຫ ງການອາຊຽນວາ່ດໍ້ວຍການເພີ່ ມທະວກີານປກົປໍ້ອງ

ສງັຄມົ, ກອບວຽກ ແລະ ແຜນປະຕິບດັງານພາກພືໍ້ນ; 

 ສນົທິສນັຍາອາຊຽນວາ່ດໍ້ວຍການຕໍ້ານການຄໍ້າມະນດຸ 

ໂດຍສະເພາະແມຍິ່ງ ແລະ ເດັກນໍ້ອຍ; 

 ຖະແຫ ງການສິດທິມະນດຸອາຊຽນ; 

 ກດົບດັອາຊຽນ; 

 ວໃີສທດັປະຊາຄມົອາຊຽນ 2025; 

 ຂ ໍ້ແນະນ  າອາຊຽນກຽ່ວກບັຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງທລຸະກິ

ດຕ ່ ສງັຄມົໃນວຽກງານແຮງງານ; 

 ຂ ໍ້ສະເໜີແນະຂອງກອງປະຊຸມອາຊຽນກຽ່ວກບັແຮງງານເ

ຄ່ືອນຍໍ້າຍ (AFML). 

8.2. ເອກະສານດໍ້ານສິດທິມະນດຸຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ອງົການ 

ແຮງງານສາກນົ ສະເພາະ ຕິດພນັກບັແຮງງານ ເຄື່ ອນຍໍ້າຍມດີ ັ່ງນີໍ້: 

 ຖະແຫ ງການສາກນົວາ່ດໍ້ວຍສິດທິມະນຸດ; 

 ສນົທິສນັຍາວາ່ດໍ້ວຍການລບົລໍ້າງທກຸຮ ບແບບຂອງ 

ການຈ  າແນກກຕ ່ ແມຍິ່ງ (CEDAW); 

 ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດໍ້ວຍການປກົປໍ້ອງສິດທິ 

ຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທກຸຄນົ ແລະ ສະມາຊກິ 

ໃນຄອບຄວົ ຂອງ ພວກເຂົາ (ICRMW); 

 ມາດຕະຖານແຮງງານຫ ກັຂອງອງົການແຮງງານສາກນົ  

ທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງກບັສິດເສລີພາບໃນການສໍ້າງຕ ັໍ້ງສະມາຄມົ, 
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ປາດສະຈາກການບງັຄບັໃຊໍ້ແຮງງານ, ການໃຊໍ້ແຮງງານ 

ເດັກ ແລະ ການຈ  າແນກ. 

8.3. ມາດຕະຖານແຮງງານຂອງອງົການແຮງງານສາກນົ 

ທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງ ແລະ ກອບວຽກທ່ີບ ່ ມ ີຂ ໍ້ຜ ກພນັ: 

 ສນົທິສນັຍາ ອງົການແຮງງານສາກນົ ວ່າດໍ້ວຍການ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍເພື່ ອການມວີຽກເຮັດງານທ  າ, ເລກທີ 97, ປີ 

1949; 

 ສນົທິສນັຍາ ອງົການແຮງງານສາກນົ ວາ່ດໍ້ວຍແຮງງານ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ເລກທີ143 , ປີ 1975; 

 ສນົທິສນັຍາ ອງົການແຮງງານສາກນົ ວາ່ດໍ້ວຍບ ລິສດັ   

ຈດັຫາງານ ເລກທີ181, ປີ 1997; 

 ສນົທິສນັຍາອງົການແຮງງານສາກນົ ວາ່ດໍ້ວຍແຮງງານທ່ີ 

ເຮັດວຽກໃນຄວົເຮອືນ, ເລກທີ 189, ປີ 2011; 

 ສນົທິສນັຍາ ອງົການແຮງງານສາກນົ ວາ່ດໍ້ວຍການປະ 

ມງົ, ເລກທີ 188, ປີ 2007; 

 ມາດຕະຖານແຮງງານຂອງອງົການແຮງງານສາກນົ 

ອ່ືນໆ ທ່ີພວົພນັກບັການມວີຽກເຮັດງານທ  າ,ລວມທງັມາດ 

ຕະຖານການປະກນັສງັຄມົ, ເງ ື່ ອນໄຂການເຮັດວຽກ, 

ນະໂຍບາຍການຈໍ້າງງານ, ການກວດກາແຮງງານ, ສຂຸະ 

ພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພດໍ້ານແຮງງານ  ແລະ ອ່ືນໆ; 

 ກອບການຮວ່ມມຫື າຍຝາ່ຍຂອງອງົການແຮງງານສາກນົ

ກຽ່ວກບັວຽກງານການເຄ່ືອນຍໍ້າຍ; 

 ຄ ມ່ກືານປະຕິບດັງານຂອງອງົການແຮງງານສາກນົສ  າລບັ 

ການຈດັຫາງານທ່ີຍຕິຸທ  າ ແລະ ຄ  ານຍິາມຂອງການ ເກບັ 

ຄາ່ໃຊໍ້ຈາ່ຍໃນການບ ລິການຈດັຫາງານ ແລະ ຄາ່ໃຊໍ້ຈາ່ຍ ອື່ ນໆ ທີ່  

ກຽ່ວຂໍ້ອງ; 

 ແຜນງານວຽກທີ່ ມຄີາ່ ແລະ ເປັນທ  າຂອງອງົການແຮງງານສາກນົ; 

 ຖະແຫ ງການຄບົຮອບສດັຕະວດັຂອງອງົການແຮງງານສາກນົສ  າລ ັ
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ບອະນາຄດົຂອງການເຮັດວຽກ; 

 ຖະແຫ ງການບາລີ, ຖືກຮບັຮອງເອົາໃນກອງ ປະຊຸມພາກພືໍ້ນອາຊ ີ

ແລະປາຊຟິີກຄ ັໍ້ງທີ 16 ທີ່ ເກາະບາ, ປະເທດອິນໂດເນເຊຍໃນວນັທີ 

9 ທນັວາ 2016. 

8.4. ຂອບການເຄ່ືອນຍໍ້າຍແຮງງານ ແລະ ການພດັທະນາ 

ສາກນົ: 

 ແຜນງານ ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ ເພ່ືອການພດັທະນາແບບ 

ຍຶນ ຍງົແລະເປົໍ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍືນຍງົ(SDGs)ຮອດປີ 

2030;  

 ຂ ໍ້ຕກົລງົສາກນົ  ວ່າດໍ້ວຍຄວາມປອດໄພ, ຄວາມເປັນລະບຽບ 

ແລະ ການເຄື່ ອນຍໍ້າຍແບບຖກືຕໍ້ອງ ປີ2018 (GCM); 

 ຫລກັການທິດຊີໍ້ນ  າຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດ ປີ 2011 ວາ່ 

ດໍ້ວຍທລຸະກດິ ແລະ ສິດທິມະນດຸ: ການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັກອບ 

ວຽກ"ການປກົປໍ້ອງ, ການເຄົາລບົ ແລະ ການແກໍ້ໄຂ". 

V. ຫລກັການທິດຊີໍ້ນ  າທ ົ່ວໄປ 

9. ເປັນການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັຕາມມາດຕະຖານໃນການສໍ້າງຫລກັການ 

ທົ່ວໄປກອ່ນທ່ີຈະສໍ້າງຂ ໍ້ແນະນ  າການດ  າເນີນງານເພື່ ອໃຫໍ້ມບີ່ອນ 

ອີງ.  ຫລກັການທົ່ ວໄປແມນ່ຖືກສໍ້າງຂືໍ້ນໂດຍການເອົາຂ ໍ້ມ ນມາ 

ຈາກຫລາຍບ່ອນເຊ່ັນ: ນິຕິກ  າຂອງສາກນົ, ມາດຕະຖານ ແລະ 

ກອບວຽກຂອງອງົການແຮງງານສາກນົ ແລະ ກອບວຽກ ຂອງອາຊຽນ 

ເຊິ່ ງໄດໍ້ກ  ານດົຢ ່ໃນພາກທີ IV. ຫ ກັການທິດຊີໍ້ນ  າທ ົ່ ວໄປຂໍ້າງລຸ່ມ 

ນີໍ້ແມນ່ກອບວຽກ ແລະ ເປັນພືໍ້ນຖານທົ່ວໄປສ  າລບັຂ ໍ້ແນະນ  າການ 

ກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົທ່ີມປີະສິດທິພາບ ແລະ 

ຍດຸທະສາດການປະກອບສວ່ນທ່ີໄດໍ້ກ  ານດົໃນພາກທີ VI ແລະ VII. 

ການເຄົາລ ົບໃນການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບ ັດຕາມຫລ ັກການທົ່ ວໄປ 

ຈະຊ່ວຍໃຫໍ້ເກີດຄວາມສອດຄ່ອງດໍ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະ 

ການຕ່າງໆທ່ີໄດໍ້ກ  ານດົໃນຂ ໍ້ແນະນ  າສະບບັນີໍ້. ຂ ໍ້ແນະນ  າສະບບັນີໍ້ 
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ສະແດງເຖິງມາດຕະການໃນການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບ ັດງານທ່ີມ ີປະ 

ສິດຕິຜນົ ແລະ ໂຄງການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັສາມາດສໍ້າງຂືໍ້ນໄດໍ້ພາຍ 

ໃຕໍ້ກອບມາດຕະຖານສາກນົແລະພາກພືໍ້ນ.    

V.1. ສດິທິພືໍ້ນຖານ 

10. ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານທງັໝດົຄວນອີງໃສສິ່ດທິພືໍ້ນຖານ ໂດຍ 

ການເຄົາລບົສິດທິມະນຸດ ແລະ ສິດທິແຮງງານຂອງແຮງງານ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍເພດຍິງ ແລະ ຊາຍ  ແລະ ຄອບຄວົຂອງພວກເຂົາ 

ເພື່ ອ ໃຫໍ້ ສອດຄ່ອງກ ັບນິ ຕິ ກ  າຂອງອາຊ ຽນ ແລະ ສາກ ົນ . 

ຫ ກັການທົ່ວໄປທີ 4ຂອງຖະແຫ ງ ການສິດທິມະນດຸອາຊຽນລະບວຸາ່: 

“ສິດທິຂອງແມຍິ່ງ, ເດັກນໍ້ອຍ, ຜ ໍ້ເຖົໍ້າ, ຄນົພິການ, 

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ, ແລະກຸມ່ຄນົທ່ີມຄີວາມສ່ຽງແລະ 

ກຸ່ມຄນົດໍ້ອຍໂອກາດແມນ່ບ ່ ສາມາດເບ່ິງຂໍ້າມ ແລະ 

ກ ເປັນສ່ວນໜື່ ງຂອງສິດທິມະນຸດ ແລະ ເສລີພາບທ່ີ 

ເປັນພືໍ້ນຖານອນັສ  າຄນັ.” 

11. ຫ ກັການທົ່ວໄປທ  າອິດຂອງຖະແຫລງການເຊບ ປີ 2007 ໄດໍ້ຂຽນໄວໍ້ວາ່: 

“ທງັປະເທດຮບັ ແລະ ປະເທດສ ົ່ ງຈະຕໍ້ອງເສີມຂະ 

ຫຍາຍ ແລະ ສໍ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງໃຫໍ້ ແກເ່ສົາຄ  ໍ້າທາງ 

ການເມອືງ, ເສດຖະກິດ ແລະ ສງັຄມົຂອງປະຊາຄມົ 

ອາຊຽນໂດຍການສ ົ່ງເສີມທ່າແຮງ ແລະ ກຽດສກັສີ 

ຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃນດໍ້ານເສລີພາບ, ຄວາມຍ ຸ

ຕິທ  າ , ແລະ ສະຖຽນລະພາບທ່ີສອດຄ່ອງກບັກດົ 

ໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງບນັດາ 

ປະເທດສະມາຊກິອາຊຽນ.” 

ເອກະສານຄວາມເປັນເອກະສນັຂອງອາຊຽນໄດໍ້ໃຫໍ້ຄ  າໝັໍ້ນສນັຍາວາ່ 

ບນັດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນຈະຢຶດໝັໍ້ນສິດທິພືໍ້ນຖານ ແລະ 

ກຽດສກັຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ແລະ ຮບັປະກນັວາ່ພວກເຂົາຈະ 
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ໄດໍ້ຮບັການປະຕິບດັທ່ີມຄີວາມຍຸຕິທ  າໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ.2 

12. ກອງປະຊຸມແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍອາຊຽນຄ ັໍ້ງທີ4ໄດໍ້ກ  ານດົໃຫໍ້ຂ ໍ້ 

ແນະນ  າວາ່:“ ຮບັປະກນັແຜນງານການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການ 

ກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຢ່າງມປີະສິດທິຜນົ, ຍືນຍງົ, ແລະ ອີງໃສ່ສິດທິ 

ພືໍ້ນຖານ, ແລະ ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງບນັດາຄ ຮ່ວ່ມສາມຝ່າຍ ແລະ 

ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົ.” 

13. ການໃຫໍ້ສດັຕະຍາບນັນິຕິກ  າແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍສາກນົຈະຊ່ວຍ 

ເພີ່ ມຄ  າໜັໍ້ນສນັຍາໃນການຄຸໍ້ມຄອງການເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີມປີະສິດທິ ຜນົ 

ແລະ ການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ປກົປໍ້ອງສິດທິຂອງແຮງງານເຄ່ືອນ ຍໍ້າຍ. 

ຫ ັກການພືໍ້ ນຖານສ  າຄ ັນຂອງນິຕິກ  າ ເຫ ລ່ົານີໍ້ແມ ່ນການປະຕິ 

ບດັທ່ີເທ່ົາທຽມກນັ, ການມໂີອກາດເທ່ົາທຽມກນັ ແລະ ບ ່ ມກີານ 

ຈ  າແນກ. ປະເທດຟີລິບປິນໄດໍ້ໃຫໍ້ສດັຕະຍາບນັ 03 ສນົທິສນັ ຍາ 

ວາ່ ດໍ້ວຍແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍແຮງງານ ແລະ ສນົທິສນັຍາຂອງອງົ 

ການແຮງງານສາກນົວ່າດໍ້ວຍແຮງງານທ່ີເຮັດວຽກໃນຄວົເຮືອນ 

(ເລກທີ 189), ປີ 2011. ໃນຄະນະດຽວກນັ, ປະເທດອິນໂດ 

ເນເຊຍ ໄດໍ້ໃຫໍ້ສດັຕະຍາບ ັນສນົທິສນັຍາສາກນົວ່າດໍ້ວຍການ 

ປົກປໍ້ອງສິດ ຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທຸກຄນົແລະຄອບຄ ົວ 

ຂອງເຂົາເຈົໍ້າ. 

Article 7 of the ASEAN Consensus provides that “‘fair treatment’ refers to just and reasonable treatment 

applied to migrant workers in the workplace with respect to working conditions, safety, and access to 

recourse in the event of employment subject to the prevailing national laws, regulations and policies of the 

Receiving State.” 
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ປະເທດມາເລເຊຍໃຫໍ້ສດັຕະຍາບນັສນົທິສນັຍາອງົການແຮງງານສາກນົ 

ວາ່ດໍ້ວຍການເຄ່ືອນຍໍ້າຍເພື່ ອການມວີຽກເຮັດງານທ  າ, (ສະບບັປບັປຸງ) 

( ເລ ກ ທີ  9 7 ) , ປີ  1 9 4 9 . ປ ະ ເທ ດ ສ ະ ມ າ ຊິ ກ ອ າ ຊ ຽນ 

ທຸກປະເທດໄດໍ້ໃຫໍ້ສດັຕະຍາບ ັນບ ັນດາເອກະສານດໍ້ານສິດທິມະ 

ນຸດຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ບນັດາສນົທິສນັຍາຫລກັ 

ຂອງອງົການແຮງງານສາກນົ ແລະ ສນົທິສນັຍາອ່ືນໆ. 

V.2. ຫລກັການ ໃນການປະຕບິດັທ່ີຍຸຕິທ  າ 

14. ສິດເສລີພາບຈາກການຖືກຈ  າແນກແມນ່ສິດທິພືໍ້ນຖານຂອງມະນຸດ ແລະ 

ເປັນພາກສ່ວນທ່ີສ  າຄນັໃນການສ ົ່ ງເສີມວຽກງານທ່ີມີຄຸນຄ່າ ແລະ 

ເປັນທ  າເຊິ່ ງຊ່ວຍໃຫໍ້ແຮງງານສາມາດພັດທະນາຄວາມສາມາດ 

ຂອງຕນົໄດໍ້ເຕັມທ່ີ. ນິຕິກ  າຂອງອງົການແຮງງານສາກນົຫໍ້າມມທີຸກໆ “ 

ການຈ  າແນກຄວາມແຕກຕ່າງ , ການຍກົເວັໍ້ນ ຫ ື ເລືອກເອົາຕາມ 

ຄວາມມກັ ທ່ີອີງຕາມເຊືໍ້ອຊາດ, ສີຜິວ, ເພດ, ສາສະໜາ, ຄວາມຄິດ 

ເຫັນທາງການເມອືງ, ແຫລ່ງທ່ີມາ ຫ ື ຕ ົໍ້ນກ  າເນດີທາງສງັຄມົ, ທ່ີຈະສ ົ່ງ 

ຜນົສະທໍ້ອນເຖິງການຍກົເລີກຫລືຄວາມບກົຜ່ອງໃນການມໂີອກາດທ່ີເທ່ົາ

ທຽມກນັໃນການຈ ໍ້າງງານ ຫ ື  ອາຊີບ .”
3 ຖະແຫ ງການສາກ ົນວ່າ 

ດໍ້ວຍສິດທິມະນຸດ ແລະ ຂ ໍ້ຕກົລ ົງສາກນົວ່າດໍ້ວຍຫ ັກດໍ້ານສິດທິມະນຸດ 

ໄດໍ້ສະໜອງກອບວຽກທີ່ ກວໍ້າງຂວາງສ  າລບັການບ ່ ຈ  າແນກ ແລະ ການປກົ 

ປໍ້ອງສິດທິມະນຸດຂອງມະນຸດທຸກຄນົ, ລວມທງັຜ ໍ້ເຄື່ ອນຍໍ້າຍ, ທງັຜ ໍ້ເຄື່ ອນ 

ຍໍ້າຍແບບຖືກຕໍ້ອງ ແລະ ແບບບ ່ ຖືກຕໍ້ອງ, ແລະສິດທິຂອງເຂົາເຈົໍ້າ ໃນສະ 

ຖານທີ່ ເຮັດວຽກ. ສະນ ັໍ້ນ, ແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍຄວນໄດໍ້ຮບັການປະຕິບດັ 

ຢ່າງຍຕຸິທ  າຢ ່ປະເທດສ ົ່ງ ແລະ ປະເທດຮບັ. 

15. ກຸນແຈສ  າຄນັຕ ່ ຜນົສ  າເລັດຂອງການສ ົ່ງເສີມການກບັຄືນປະເທດ ແລະ 

ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຂອງແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍທີ່ ບ ່ ມກີານຈ  າແນກ ແລະ 

ການປະຕິບດັທີ່ ມຄີວາມຍຸຕິທ  າຢ ່ຕະຫລາດແຮງງານແມນ່ການມສີ່ວນຮວ່ມ 

ຢ່າງຫໍ້າວຫນັຂອງອງົການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າຜ ໍ້ອອກແຮງງານ, ອງົການຜ ໍ້ຕາງ ໜໍ້າຜ ໍ້ 
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ໃຊໍ້ແຮງງານ, ແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງຂອງພວກເຂົາ, 

ແລະ ພາກສວ່ນທີ່ ກຽ່ວຂໍ້ອງອື່ ນໆ, ລວມທງັສະມາຄມົບ ລິສດັຈດັຫາງານ . 

V.3. ການຮບັຮ ໍ້ຄວາມແຕກຕ່າງຂອງແຮງງານທ່ີກບັຄືນປະເທດແລະຄວາມ

ຕໍ້ອງການຂອງເຂົາເຈົໍ້າ 

16. ຜ ໍ້ເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດມເີງ ື່ອນໄຂ ແລະ ເຫດຜນົແຕກຕ່າງກນັ 

ເຊ່ັນ: ປະສບົຜນົສ  າເລັດຕາມຈດຸປະສງົ ຫລື ເປົໍ້າໝາຍຂອງການເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍຂອງພວກເຂົາ; ບ  ານານ; ບ ່ ປະສບົຄວາມສ  າເລັດ ແລະ ບ ່ ສາມາດ 

ປັບໂຕໃຫໍ້ເຂົໍ້າກບັສງັຄມົຢ ່ປະເທດ. ສີໍ້ນສຸດສນັຍາເຮັດວຽກຊ ົ່ວຄາວ ; 

ເຫດຜນົທາງຄອບຄວົ; ເງ ື່ອນໄຂຢ ່ປະເທດຂອງຕນົມກີານປບັປຸງດີຂືໍ້ນ 

ຕ ັໍ້ງແຕ່ອອກເດີນທາງ; ແລະການຖືກສ ົ່ງກບັຄືນປະເທດ, ແລະ ອ່ືນໆ. 

ໃນວງົຈອນການເຄ່ືອນຍໍ້າຍຊ ົ່ວຄາວສ່ວນໃຫຍຢ່ ່ໃນບນັດາປະເທດອາຊ ີ

ແລະ ປະເທດຕາເວັນອອກກາງ, ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຕໍ້ອງກບັ ຄືນ 

ປະເທດຂອງຕນົເມື່ ອສີໍ້ນສຸດສນັຍາການເຮັດວຽກ. ແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍຈ  ານວນໜ່ຶງກ ມກີານກະກຽມດີກວາ່ຜ ໍ້ອ່ືນໆໃນການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົ 

ໂດຍທ່ີຕໍ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫລືອຈາກພາກລັດພຽງເລັກນໍ້ອຍ, 

ແຕ່ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍບາງຄນົກ ກບັຄືນປະເທດດໍ້ວຍສະພາບທ່ີລ  າ 

ບາກ ແລະ ຕໍ້ອງການການເອົາໃຈໃສຈ່າກລດັຖະບານເປັນພິເສດ. 

ດ ັ່ງນ ັ ໍ້ນ, ແຜນງານການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຕໍ້ອງສໍ້າງຂືໍ້ນບນົພືໍ້ນຖານຄວາມຈ  າ 

ເປັນທີ່ ແຕກຕາ່ງກນັຂອງພວກເຂົາ.  

 

ສນົທິສນັຍາ ອງົການແຮງງານສາກນົ ວາ່ດໍ້ວຍ ການຈ  າແນກ (ການຈໍ້າງງານ ແລະ ອາຊບີ)          

( ເລກທີ 111) ປີ 1958 
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17. ປະເທດສ ົ່ງ ແລະ ປະເທດຮບັຄວນສ ົ່ງເສີມເງ ື່ອນໄຂຕ່າງໆໃຫໍ້ແກຜ່ ໍ້ເຄື່ ອນ 

ຍໍ້າຍທີ່ ກບັຄືນປະເທດດໍ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈເພາະວ່າມນັຈະຊ່ວຍໃຫໍ້ 

ເຂົາເຈົໍ້າມກີານກຽມຄວາມພໍ້ອມໄດໍ້ດີໃນການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ເຮັດ 

ໃຫໍ້ເຂົາເຈົໍ້າມ ີເສລີພາບຫ າຍຂືໍ້ນໃນການວາງແຜນການກບັຄືນສ ່ສ ງັຄມົ 

ຂອງເຂົາເຈົໍ້າ. 

V.4. ການສະໜັບສະໜ ນ ທ່ີ ມີເປົໍ້ າໝ າຍ ສ  າລ ັບໃຫໍ້ ແກ່ກຸ່ມຄ ົນ 

ດໍ້ອຍໂອກາດ 

18. ທຸກພາກສ່ວນກຽ່ວຂໍ້ອງຕໍ້ອງແກໍ້ໄຂຄວາມສ່ຽງທີ່ ຜ ໍ້ເຄື່ ອນຍໍ້າຍແຕ່ລະຄນົຈະ 

ພ ົບພ ໍ້  ແລະ ແຕກຕ່າງກ ັນ . ຜ ໍ້ ເຄື່ ອນຍ່າຍອາດຈະຕ ົກຢ ່ ໃນສະຖາ 

ນະການທີ່ ມຄີວາມສຽ່ງ ແລະ ຕໍ້ອງການການປກົປໍ້ອງ ແລະ ການຊວ່ຍເຫ ືອ 

ໃນຫ າຍໆຈດຸໃນເວລາເດີນທາງໃນການເດີນທາງຜ່ານເວລາເດີນທາງມາຮອ

ດ,ໃນໄລຍະເວລາເຮັດວຽກຢ ່ປະເທດໃໝ່, ແລະ ກບັຄືນປະເທດຕນົເອງ. 

ໂດຍທົ່ ວໄປແລໍ້ວ , ແຮງງານ ເຄື່ ອ ນຍໍ້າຍ ເພ ດຍິ ງ , ໂດຍສະເພາະ 

ແຮງງານທີ່ ເຮັດວຽກໃນຄວົເຮືອນ, ແລະ ຜ ໍ້ເຄື່ ອນຍໍ້າຍແບບຖືກຕໍ້ອງ ແລະ 

ບ ່ ຖືກຕໍ້ອງອາດຈະມີຄວາມສ່ຽງສ ງ ແລະ ຕ ົກຢ ່ ໃນສະພາບການຖືກ 

ລ່ວງລະເມດີ ແລະ ກດົຂີ່ ຂ ດຮີດ. ພາກສ່ວນກ່ຽວຂໍ້ອງຕ່າງໆ , ລວມທັງ 

ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງຂອງລດັຖະບານທີ່ ມພີາລະບດົບາດສະເພາະ, ອາດຈະມ ີ

ຄວາມສາມາດໃນການຄາດຄະເນ, ແກໍ້ໄຂແລະຕອບໂຕໍ້ກບັຄວາມຕໍ້ອງ 

ການຂອງ ເຂົາເຈົໍ້າ. 

V.5. ການເອົ າໃຈໃສ່ຕ ່ ບ ົດບາດຍິ ງຊ າຍ - ຄວາມຮ ັບ ຜິດຊອບ 

ຕ ່ ບດົບາດຍິງຊາຍ 

19. ການເອົາໃຈໃສ່ຕ ່ ບດົບາດຍິງຊາຍໝາຍເຖິງຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ບດົບາດ 

ຍິງຊາຍການເອົາໃຈໃສ່ຕ ່ ບດົບາດຍິງຊາຍໝາຍເຖີງຄວາມຮບັຮ ໍ້ເຖິງຄວາມ 

ຕໍ້ອງການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ພາລະບ ົດບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ 

ຂອງແມຍ່ິງ ແລະ ຜ ໍ້ຊາຍ, ແລະ ວິທີການ ເຂົໍ້າເຖີງ ແລະ ຄວບຄຸມຊບັພະ 

ຍາກອນ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ບດົ 

ບາດຍິງ - ຊາຍ ແມນ່ຫລາຍກວາ່ການບ ົ່ງມະຕິ ແລະ ຄວາມເຂົໍ້າໃຈຕ ່ ກບັ 
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ນະໂຍບາຍບດົບາດຍິງຊາຍ, ການກະທ  າ ແລະ ຂ ໍ້ລິເລີ່ ມເພື່ ອແກໍ້ໄຂຄວາມ 

ບ ່ສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍ. 

20. ເນື່ອງຈາກວາ່ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍເພດຍິງແລະເພດຊາຍອາດຈະປະ

ສບົບນັຫາທ່ີແຕກຕາ່ງກນັຕະຫ ອດວງົຈອນການເຄ່ືອນຍໍ້າຍແຮງງານ

, ຜ ໍ້ສໍ້າງນະໂຍບາຍອາຊຽນແລະພາກສ່ວນກ່ຽວຂໍ້ອງອ່ືນໆຄວນ 

ພະຍາຍາມພິຈາລະນາໃນການເຊື່ ອມສານບດົບາດຍິງຊາຍເຂົໍ້າໃນ 

ທຸກໆກິດຈະກ  າທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງກບັການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັ 

ຄືນເຂົໍ້າສ ສ່ງັຄມົຂອງແຮງງານເຄືອນຍໍ້າຍ. ມາດຕາ 1 (e) ເອກະ 

ສານຄວາມເປັນເອກະສນັຂອງອາຊຽນໃຫໍ້ຂ ໍ້ກ  ານດົວ່າບນັດາປະ 

ເທດສະມາຊິກອາຊຽນຈະປະຕິບດັຕາມຫ ກັການເພື່ ອຮບັປະກນັວາ່ແ

ຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຈະໄດໍ້ຮບັການປະຕິບດັຢ່າງເທ່ົາທຽມກນັໂດຍບ ່ ມ ີ

ການຈ  າແນກເພດ. ນອກຈາກນ ັໍ້ນຂ ໍ້ແນະນ  າເລກທີ 19 ຂອງ 

ກອງປະຊຸມການເຄ່ືອນຍໍ້າຍແຮງງານອາຊຽນໄດໍ້ຮຽກຮໍ້ອງໃຫໍ້ເອົາ 

ໃຈໃສຕ່ ່ ບດົບາດຍິງຊາຍໃນການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ.   

V.6. ເລ່ັງໃສຊຸ່ມຊນົເປັນໃຈກາງ 

21. ໂດຍທົ່ວໄປແລໍ້ວຜ ໍ້ເຄື່ ອນຍໍ້າຍສວ່ນຫລາຍຈະກບັຄືນສ ບ່ໍ້ານ ຫລື ຊຸມຊນົ ທີ່  

ເຂົາເຈົໍ້າຈາກມາ.  ສະນ ັໍ້ນ , ການອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃນການກບັຄືນ 

ສ ສ່ງັຄມົ,ຮຽກຮໍ້ອງໃຫໍ້ບນັດາໂຄງການຕາ່ງໆຕໍ້ອງສຸມໃສທ່ງັແຮງງານທີ່ ກບັຄື

ນມາ ແລະ ຊຸມຊນົທີ່ ພວກເຂົາກບັມາຢ ່ . ຊຸມຊນົດ ັ່ງກ ່າວອາດຈະຂາດ 

ແຄນຊບັພະຍາກອນ, ການບ ລິການ ແລະ ພືໍ້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ ບ ່ ພຽງພ ກບັ 

ການສະໜອງຄວາມຕໍ້ອງການຂອງຜ ໍ້ເຄື່ ອນຍໍ້າຍ. ຖໍ້າຜ ໍ້ເຄື່ ອນຍໍ້າຍໄດໍ້ຮບັ 

ການຊ່ວຍເຫ ືອໂດຍການຍກົເວັໍ້ນເປັນສະມາຊິກຂອງບໍ້ານ ແລະ ການທີ່ ມ ີ

ແນວຄວາມຄິດເລືອກປະຕິບດັອາດຈະເຮັດໃຫໍ້ເກີດມຄີວາມເຄ່ັງຕຶງຫລາຍ 

ຂືໍ້ນ. ກອງປະຊຸມ GCM ປີ 2018 ຮຽກຮໍ້ອງໃຫໍ້ບນັດາປະເທດ “ ກ  ານດົ  

ແລະ ແກໍ້ໄຂຄວາມຕໍ້ອງການຂອງຊຸມຊນົທີ່ ມຜີ ໍ້ເຄື່ ອນຍໍ້າຍກບັຄືນມາໂດຍ 

ການລວມເອົາແນວຄວາມຄິດເຂົໍ້າໃນການສໍ້າງຍຸດທະສາດໃນລະດບັຊາດ 

ແລະທໍ້ອງຖິ່ ນ, ການວາງແຜນພືໍ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ການຈດັສນັງບົປະມານ 
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ແລະ ຂ ໍ້ຕກົລງົນະໂຍບາຍອື່ ນໆທີ່ ກຽ່ວຂໍ້ອງ ແລະ ຮວ່ມມກືບັອ  ານາດການ 

ປກົຄອງທໍ້ອງຖິ່ນ ແລະ ພາກສວ່ນທີ່ ກຽ່ວ ຂໍ້ອງ.” 

V.7. ຄວາມໂປ່ງໃສແລະກຽດສກັສ ີ

22. ຄວາມໂປ່ງໃສແລະກຽດສກັສີແມນ່ຄນຸນະທ  າຫ ກັທ່ີທກຸໆແຜນງານກ

ານກບັຄືນເຂົໍ້າສ ່ສງັຄມົຄວນຈະນ  າເຂົໍ້າມານ  າໃຊໍ້ຢ ່ໃນແຜນງານ. 

ໂດຍທົ່ ວໄປ, ຄວາມໂປ່ງໃສໝາຍເຖິງການເປີດກວໍ້າງ, ການສ່ື 

ສານ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ. ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການທ່ີ 

ກຽ່ວຂໍ້ອງກບັການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຄວນເຮັດໃຫໍ້ມຄີວາມຈະແຈໍ້ງ 

ເພື່ ອໃຫໍ້ຜ ໍ້ເຄ່ືອນຍໍ້າຍສາມາດເຂົໍ້າໃຈນະໂຍບາຍແລະຂ ັໍ້ນຕອນ 

ເຫ ົ່ ານີໍ້ໄດໍ້ຢ່າງງາ່ຍດາຍຢ ່ປະເທດຮບັ ແລະ ປະເທດສ ົ່ງ. ແຮງງານ 

ທ່ີກບັຄືນປະເທດ ແລະ ຄອບຄວົຂອງພວກເຂົາຄວນຈະໄດໍ້ເຂົໍ້າ 

ເຖີງຂ ໍ້ມ ນທ່ີພວກເຂົາຕໍ້ອງການຢ່າງເຕັມທ່ີ, ລວມທງັການບ ລິການ 

ແລະ ໂຄງການທ່ີມໃີຫໍ້ພວກເຂົາ. ກຽດສກັສີ ໝາຍເຖງິການຍຶດໝັໍ້ນ 

ໃນການປະຕິບດັ ແລະ ຮກັສາຫ ັກການທາງສິນທ  າທ່ີເຂັໍ້ມແຂງ 

ເຊ່ັນຄວາມສດັຊື່ ແລະເສລີພາບຈາກການສ ໍ້ລາດບງັຫ ວງ. ລະບບົ 

ກຽດສກັສີທ່ີດີ ຄວນສໍ້າງແຜນງານການສະໜບັສະໜ ນທ່ີອາດຈະ 

ປໍ້ອງກນັການສ ໍ້ລາດບງັຫ ວງ ແລະ ການໃຊໍ້ຊບັພະຍາກອນໃນ 

ທາງທ່ີຜິດໄດໍ້. ຄຸນລກັສະນະເຫ ົ່ ານີໍ້ຍງັນ  າໄປສ ່ຄວາມຮບັຜິດຊອບ 

ຂອງຜ ໍ້ບ ລິຫານ ແຜນງານ. 

V.8. ການເປນັຕວົແທນກະບອກສຽງຂອງແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍ 

23. ສວ່ນຫລາຍແລໍ້ວ, ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດບ ່ ໄດໍ້ອອກ 

ຄ  າຄິດເຫັນໃນບນັດານະໂຍບາຍແລະໂຄງການທ່ີຖກືອອກແບບມາເ

ພື່ ອພວກເຂົາໃນປະເທດສ ົ່ງ. ດ ັ່ງນ ັໍ້ນທກຸໆກດິຈະກ  າ ຫລື ໂຄງການ 

ຄວນອີງໃສ່ທດັສະນະຂອງສະມາຄມົແຮງງານທ່ີກບັຄືນປະເທດ. 

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດຄວນໄດໍ້ຮບັການສະໜບັສະ 

ໜ ນໃຫໍ້ມສີະມາຄມົຂອງຕນົເອງ ແລະ ໃຫໍ້ຖືວ່າເປັນບ ລິມະສິດ 
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ເພື່ ອໃຫໍ້ສອດຄ່ອງກບັມາດຕາ 28 ຂອງເອກະສານຄວາມເປັນເອ 

ກະສນັຂອງອາຊຽນ, ເຊິ່ ງໄດໍ້ກາ່ວວາ່:  

"ປະເທດສ ົ່ງຈະຕໍ້ອງຮບັປະກນັສິດທິຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ

ທ່ີກບັຄືນປະເທດໃນການສໍ້າງຕ ັໍ້ງສະມາຄມົ , ເຂົໍ້າຮ່ວມໃນ 

ການສໍ້າງນະໂຍບາຍແລະໂຄງການທ່ີມຜີນົກະທບົຕ ່ ແຮງງານ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍ." 

V.9. ການມສີ່ວນຮ່ວມຂອງຫລາຍພາກສ່ວນ 

24. ການອອກແບບ ແລະ ຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານ 

ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍແມນ່ມຄີວາມຈ  າ 

ເປັນໃນການສ ົ່ງເສີມການມສີ່ວນຮ່ວມຂອງຫ າຍຝ່າຍສ່ິງນີໍ້ກ ່ ເພື່ ອ 

ຮບັປະກນັການມສີ່ວນຮ່ວມທ່ີມປີະສິດທິຜນົຂອງລດັຖະບານຂ ັໍ້ນ 

ສ ນກາງ ແລະ ທໍ້ອງຖິ່ ນ, ຄ ່ຮວ່ມງານທາງສງັຄມົ, ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງ 

ທາງສງັຄມົ, ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ, ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນ 

ປະເທດ, ສະມາຄມົແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ,ບ ລິການຈດັຫາງານ, ພາກ 

ເອກະຊນົ, ອງົການທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງອ່ືນໆ, ແລະ ພະນກັງານກງົສຸນ, 

ໂດຍສະເພາະແມນ່ທ ດແຮງງານເຂົໍ້າມາມສີວ່ນຮວ່ມ.  

ການຮ່ວມມຂືອງພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົ ລວມທງັ ອງົການຈດັ 

ຕັໍ້ງໃນຊຸມຊນົຂອງແຮງງານທ່ີໄປເຮັດວຽກຢ ່ຕ່າງປະເທດສາມາດ 

ແກໍ້ໄຂບນັຫາການຂາດແຄນຊບັພະຍາກອນສ  າລບັກິດຈະກ  າສ ົ່ງ 

ເສີມການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົໄດໍ້ສວ່ນໜື່ ງ. 

V.10. ລກັການຂອງການແບ່ງຄວາມຮບັຜິດຊອບຮ່ວມກນັລະຫວ່າງປະເທດສ ົ່

ງ ແລະ ປະເທດຮບັ 

25. ພາກສະເໜີຂອງເອກະສານຄວາມເປັນເອກະສນັຂອງອາຊຽນລະບຸວ່າ: 

“ຢືນຢັນການແບ່ງຄວາມຮບັຜິດຊອບຮ່ວມກນັຂອງບນັດາປະເທດສະມາ 

ຊິກ, ປະເທດສ ົ່ງ ແລະ ປະເທດຮບັໃນອາຊຽນ ເພື່ ອປກົປໍ້ອງແລະສ ົ່ງເສີມ 
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ສິດທິຂອງແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍແລະສະມາຊິກຄອບຄວົຂອງພວກເຂົາ 

ໂດຍສະເພາະ ໃນຂະບວນການເຄື່ ອນຍໍ້າຍແຮງງານທງັ ໝດົ.” 

26. ສະຖານທ ດຂອງປະເທດສ ົ່ ງ , ໂດຍສະເພາະທ ດແຮງງານ 

ມບີດົບາດສ  າຄນັໃນການສ ົ່ງເສີມການເຈລະຈາ ແລະ ການຮວ່ມມ ື

ລະຫວ່າງ ປະເທດສ ົ່ງ ແລະ ປະເທດຮບັ. ມາດຕາ16 ຂອງຂ ໍ້ 

ແນະນ  າອາຊຽນສ  າລບັຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ສງັຄມົຂອງບ ລິສດັກຽ່ວກ ັ

ບແຮງງານຍງັໃຫໍ້ຄ  າໝັໍ້ນສນັຍາວາ່ທກຸໆວິສາຫະກດິຕໍ້ອງສ ົ່ງເສີມສິດ

ທິຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ແລະ ເງ ື່ ອນໄຂການເຮັດວຽກທ່ີ 

ເໝາະສມົ. 

V.11. ຫລກັຖານ 

27. ການວາງແຜນ ແລະ ການບ ລິການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັ 

ຄືນສ ່ສງັຄມົຄວນອີງໃສ່ຫ ກັຖານທ່ີໜກັແໜໍ້ນຈາກການລງົທະບຽນ 

ແລະ ຂ ໍ້ ມ ນປະຫວ ັດການ ເຄ່ືອນຍໍ້າຍຂອງແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດຕາມອາຍຸ,ເພດ, ທກັສະ, ອາຊີບຢ ່ ຕ່າງປະ 

ເທດ, ສະຖານະພາບການເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີຖືກຕໍ້ອງຕາມກດົໝາຍ, 

ເຫດຜນົທ່ີກບັຄືນປະເທດ, ການກຽມຄວາມພໍ້ອມກບັຄືນປະເທດ, 

ທ່ີຕ ັໍ້ງ ແລະ ການແຈກຢາຍພ ມສນັຖານ, ແລະ ອ່ືນໆ. ໃນການເກັບ 

ກ  າຂ ໍ້ມ ນທງັໝດົ, ສ່ິງສ  າຄນັແມນ່ການເຄົາລບົຄວາມເປັນສ່ວນຕວົ 

ຂອງແຮງງານແລະປິດລບັຂ ໍ້ມ ນທ່ີເກັບກ  າໄດໍ້. 

28. ຫລກັຖານຍງັຈະຊ່ວຍໃຫໍ້ເຂົໍ້າເຖິງປັດໃຈຕ່າງໆທີ່ ພວົພນັກບັການກິດຈະ 

ກ  າການສ ົ່ງເສີມກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົຂອງແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍ ເຊ່ັນ ປດັໄຈດໍ້ານ 

ເສດຖະກິດ, ສງັຄມົ, ຈດິໃຈ ແລະ ວດັທະນະທ  າ. ແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍທີ່  

ກບັຄືນປະເທດບາງຄນົກ ບ ່ ຕໍ້ອງການຄວາມຊວ່ຍເຫລືອທາງດໍ້ານຂ ໍ້ມ  ນຂາ່ວສ

ານຫລາຍ,ແຕ່ແຮງງານທີ່ ຖືກຜ ັກດນັໃຫໍ້ກບັຄືນ ຫລື ກບັຄືນແບບກະ 

ທນັຫນັ,ຄນົທີ່ ຖືກເນລະເທດ, ແລະ ຜ ໍ້ເຄາະຮໍ້າຍຈາກການຄໍ້າມະນຸດ ແລະ 

ການລ່ວງລະເມ ີດແມ ່ນຕໍ້ອງການການບ ລິກ ານການຊ່ວຍເຫລືອທີ່ ມ ີ
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ເປົໍ້າໝາຍຫລາຍກວາ່. 

VI. ຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງອາຊຽນ ສ  າລບັ ການກບັຄນືປະເທດ 

ແລະການກບັຄນືສ ສ່ງັຄມົຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍໍ້າຍຢາ່ງມປີະສດິ

ຕຜິນົ 

VI.1. ກອບລະບຽບຫລກັການ 

VI.1.1 ການສໍ້າງ ແລະ ປບັປງຸກອບກດົໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍລວມ 

ແລະ ກນົໄກ ການຈດັຕ ັໍ້ງຂອງສະຖາບນັ 

29. ແຕ່ລະປະເທດທ່ີສ ົ່ງແຮງງານຕໍ້ອງກະກຽມບດົລາຍງານສະຖານະພາບ 

ການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍ, ບນັຫາ ແລະສ່ິງທໍ້າທາຍ, ນະໂຍບາຍ, ການປະຕິບດັທ່ີມ ີຢ  ່

ແ ລ ະ  ຊ່ ອ ງ ຫ ວ່ າ ງ ຢ່ າ ງ ຄ ົບ ຖໍ້ ວ ນ . ບ ົດ ລ າ ຍ ງ າ ນ ດ ັ່ ງ ກ່ າ ວ 

ຈະສະແດງໃຫໍ້ເຫັນເຖິງຊອ່ງຫວາ່ງໃນກອບນິຕິກ  າ, ນະໂຍບາຍ ແລະ 

ກນົໄກຂອງສະຖາບນັ. 

30.  ອີງຕາມການທບົທວນ, ບນັດາປະເທດສ ົ່ງແຮງງານໄປເຮັດວຽກຢ ່ຕ່າງປະ 

ເທດຄວນປັບປຸງນະໂຍບາຍ, ກອບນິຕິກ  າ ແລະ ກນົໄກຂອງສະຖາບນັ. 

ເອກະສານຄວາມເປັນເອກະສນັຂອງອາຊຽນໄດໍ້ຮຽກຮໍ້ອງໃຫໍ້ປະເທດສ ົ່ງ 

ສໍ້າງ“ ແຜນງານການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົຂອງແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍ ແລະ ຄອບ 

ຄວົຂອງພວກເຂົາຢ່າງຫດັກຸມພໍ້ອມທັງໂຄງການຈດັຫາງານສ  າລບັແຮງ 

ງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍທີ່ ກບັຄືນປະເທດ” ນະໂຍບາຍການກບັຄືນປະເທດ ແລະ 

ການກບັຄືນເຂົໍ້າສ ສ່ງັຄມົຕໍ້ອງມກີານປະສານສມົທບົກບັນະໂຍບາຍດໍ້ານເສດ

ຖະກດິ, ການຈ ໍ້າງງານ, ຕະຫລາດແຮງງານແລະການເຄື່ ອນແຮງງານຂອງ 

ບນັດາປະເທດທີ່ ມ ີຢ ່ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມສອດຄ່ອງຂອງນະໂຍບາຍ. 

ຕໍ້ອງໄດໍ້ສໍ້າງນະໂຍບາຍການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົ ແລະ ໃຫໍ້ຖືວ່າເປັນອງົປະ 

ກອບໜ່ືງຂອງນະໂຍບາຍການຈດັຫາງານ ແລະການເຄື່ ອນຍໍ້າຍແຫງ່ຊາດ. 
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31.  ເງ ື່ ອນໄຂໜ່ືງທີ່ ສ  າຄນັແມນ່ການສໍ້າງກນົໄກການປະສານງານກບັຜ ໍ້ມ ີ

ສ່ວນຮ່ວມຫ າຍຝ່າຍເພື່ ອຄວາມສອດຄ່ອງທາງດໍ້ານນະໂຍບາຍ. 

ບນັດາກະຊວງ ແລະ ສະຖາບນັຕໍ້ອງໄດໍ້ກ  ານດົຄວາມຮບັຜິດຊອບ. 

ສໍ້າງຕ ັໍ້ງໜ່ວຍງານປະຕິບດັງານພາຍໃນກະຊວງພໍ້ອມດໍ້ວຍກະຊວງ 

ຫລື ໜ່ວຍງານທ່ີເປັນຜ ໍ້ນ  າພາໃຫໍ້ເປັນຈດຸປະສານງານ. ຄະນະກ  າ 

ມະການນີໍ້ອາດຈະເປັນຕວົແທນໃນລະດບັພາກພືໍ້ນແລະລະດບັ 

ທໍ້ອງຖິ່ນຖໍ້າຈ  າເປັນ. 

32. ສ  າລບັການປຶກສາຫາລືຢ່າງກວໍ້າງຂວາງ, ປະເທດສ ົ່ງຄວນສໍ້າງຕ ັໍ້ງ 

ກນົໄກການປະສານງານຫ າຍຝ່າຍທ່ີປະກອບດໍ້ວຍ: ຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າລດັ 

ຖະບານ; ຄ ່ຮ່ວມງານທາງສງັຄມົ; ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົ , 

ລວມທງັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງຊຸມຊນົ; ບ ລິສດັ 

ຈດັຫາງານ; ຊຸມຊນົຄ ົໍ້ນຄວໍ້າ; ແລະສ່ືມວນຊນົໃນລະດບັຊາດ, 

ພາກພືໍ້ນ ແລະ ທໍ້ອງຖິ່ ນ. ບນົພືໍ້ນຖານບ ລິມະສິດ, ຕໍ້ອງໄດໍ້ສໍ້າງຕ ັໍ້ງ 

ຫລື ສໍ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງໃຫໍ້ແກກ່ນົໄກການປຶກສາຫາລື, ການສ ົ່ງ 

ຕ ່ ແລະ ການໃຫໍ້ບ ລິການກບັທກຸພາກ ສວ່ນທ່ີກຽ່ວ.  

33. ປະເທດສ ົ່ງ ແລະ ປະເທດຮບັຄວນຮວ່ມມກືນັເພື່ ອອ  ານວຍຄວາມ 

ສະດວກໃນການເຂົໍ້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທ  າ ແລະ ວິທີການແກໍ້ໄຂບນັ 

ຫາຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຂໍ້າມຊາຍແດນ, ຄ ົໍ້ນຄວໍ້າເຖີງຄວາມ 

ເປັນໄປໄດໍ້ໃນການໂອນຍໍ້າຍຂອງສິດທິໃນການຮບັຄາ່ອດຸໜ ນຈາກປ

ະກນັສງັຄມົ, ຕາມຄວາມເໝາະສມົ , ແລະ ອ  ານວຍຄວາມສະ 

ດວກໃນການເບິກຄ່າແຮງງານທ່ີຍງັຄໍ້າງຄາແລະຂ ໍ້ຮຽກຮໍ້ອງອ່ືນໆ 

ເຖິງແມນ່ວ່າແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຈະກບັຄືນປະເທດຂອງເຂົາເຈົໍ້າ 

ແລໍ້ວກ ຕາມ. 

34. ການຮວ່ມມນືີໍ້ແມນ່ຍງັມຄີວາມສ  າຄນັໃນການແກໍ້ໄຂບນັຫາກ ລະນແີຮ

ງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍກາຍເປັນແຮງງານທ່ີບ ່ ມເີອກະສານໂດຍບ ່ ແມນ່ 

ຄວາມຜິດຂອງແຮງງານ, ດ ັງ່ທ່ີໄດໍ້ກາ່ວໄວໍ້ໃນ ມາດຕາ 56 

ຂອງເອກະສານຄວາມເປັນເອກະສນັຂອງອາຊຽນ.     
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35. ຂ ໍ້ຕກົລງົສອງຝ່າຍແລະບດົບນັທຶກຄວາມເຂົໍ້າໃຈຄວນປະກອບມ ີ

ຄ  າໝັໍ້ນສນັຍາ ແລະ ຂ ໍ້ກ  ານດົສະເພາະກຽ່ວກບັການຊ່ວຍເຫລືອ 

ຂອງສອງຝ່າຍກຽ່ວກບັກິດຈະກ  າການສ ົ່ງເສີມການກບັຄືນປະເທດ 

ແລະ ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ ຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ເພື່ ອອ  ານວຍ 

ຄວາມສະດວກໃຫໍ້ແກກ່ານກບັຄືນປະເທດແລະການກບັຄືນສ ່ສງັ 

ຄມົຢ່າງມປີະສິດທິຜນົ. 

 

VI.1.2 ຂ ັ ໍ້ນຕອນການກບັຄນືປະເທດ: 

ຂ ັ ໍ້ນຕອນສ  າລບັການກບັຄນືປະເທດຢ່າງ 

ມປີະສດິທິຜນົຈາກຈດຸຢືນຂອງປະເທດສ ົ່ງ 

36. ປະເທດສ ົ່ງຄວນຮວ່ມມກືບັປະເທດຮບັເພື່ ອຮບັປະກນັການກບັ 

ຄືນປະເທດຂອງພນົລະເມອືງຕນົຢ່າງປອດໄພ ແລະ ມກີຽດ. 

37. ທ ດແຮງງານແລະພາລະກດິກງົສນຸຄວນຮວ່ມມກືບັຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ 

ແລະ ບ ລິສດັຈດັຫາງານ ແລະ ສໍ້າງຄວາມສະດວກໃຫໍ້ແກແ່ຮງງານ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍກບັຄືນປະເທດຢ່າງປອດໄພແລະມກີຽດຢ ່ປະເທດຮບັ.  

38. ຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານຄວນອ  ານວຍຄວາມສະດວກການເດີນທາງກບັຄືນປະເ

ທດຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃນເວລາສີໍ້ນສຸດການເຮັດວຽກຂອງພວ

ກເຂົາ ອີງຕາມສນັຍາແຮງງານ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບຫລກັ 

ການຂອງປະເທດຮບັ. ຜ ໍ້ອອກແຮງງານບ ່ ຄວນຖືກລງົໂທດຍໍ້ອນ 

ຄວາມຜິດພາດຂອງນາຍຈໍ້າງທ່ີປ່ອຍໃຫໍ້ການຂ ອະນຸຍາດ ແລະ 

ຂ ອະນມຸດັເຮັດວຽກກາຍກ  ານດົ. 

39. ປະເທດສ ົ່ງ ແລະ ຊຸມຊນົຄວນຕໍ້ອນຮບັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ທ່ີກບັ 

ຄືນປະເທດ ແລະ ໃຫໍ້ການບ ລິການການມາຮອດມາເຖີງແກພ່ວກ 

ເຂົາ. 
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40. ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດຄວນໄດໍ້ຮບັການສ ົ່ງເສີມໃຫໍ້ລງົ

ທະບຽນກບັອ  ານາດການປກົຄອງຂ ັໍ້ນສ ນກາງແລະທໍ້ອງຖິ່ ນໃນການກ ັ

ບຄືນປະເທດເພື່ ອອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຂົໍ້າເຖງິການບ ລິກ

ານຊ່ວຍເຫ ລືອ , ພໍ້ອມທັງປະກອບສ່ວນທັກສະ ແລະ ຊ ັບ 

ພະຍາກອນຂອງພວກເຂົາແກຊຸ່ມຊນົແລະສງັຄມົເມ ື່ອຈ  າເປັນ. 

 

VI.1.3 ຂ ໍ້ມ  ນຂາ່ວສານ 

ແລະຖານຂ ໍ້ມ  ນກຽ່ວກບັແຮງງານທ່ີກບັຄນືປະເທດ 

41. ບນັດາຜ ໍ້ສໍ້າງນະໂຍບາຍທງັປະເທດສ ົ່ງ ແລະ ປະເທດຮບັຄວນ 

ຮ່ວມມືກນັເພື່ ອປັບປຸງການເກັບກ  າ ແລະ ວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນສະຖິຕິ 

ແຍກເພດ ແລະ ອາຍຸຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດ 

ເພື່ ອແລກປ່ຽນນ  າກນັເມ ື່ ອຈ  າເປັນ.ໃນການເກັບກ  າຂ ໍ້ມ ນທງັໝົດ. 

ສ  າຄນັແມນ່ຕໍ້ອງເຄົາລບົຄວາມເປັນສ່ວນຕວົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນທ່ີເກບັກ  າໄດໍ້ຄວນເປັນຄວາມລບັ. 

42. ປະເທດສ ົ່ງຄວນໃຫໍ້ຄວາມສ  າຄນັໃນການສໍ້າງສ ນຂ ໍ້ມ ນຂາ່ວສານ/ຖາ

ນຂ ໍ້ມ ນຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດໂດຍຜ່ານການລງົ

ທະບຽນໂດຍການຮ່ວມມກືບັບນັດາກະຊວງ/ອງົການທ່ີກ່ຽວຂໍ້ອງ, 

ຫໍ້ອງການສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ, ການບ ລິການກງົສຸນ, ບ ລິສດັຈດັຫາ 

ງານ, ນາຍຈໍ້າງງານ, ກ  າມະບານ, ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົ ແລະ 

ປະເທດຮບັ, ຖໍ້າຈ  າເປັນ. ສ ນຂ ໍ້ມ ນຂາ່ວສານ/ຖານຂ ໍ້ມ ນຄວນແນໃສ ່

ການລວມເອົາທກັສະໃໝ່ໆທ່ີໄດໍ້ມາຈາກແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຢ ່ປະເທ

ດຮບັທ່ີສາມາດແບງ່ປນັກບັໜ່ວຍງານພາກລດັອ່ືນໆຫລືບ ລິສດັເອກະ

ຊນົເພື່ ອຄວາມເປັນໄປໄດໍ້ ໃນການຈໍ້າງງານຢ ່ປະເທດສ ົ່ງ, ພໍ້ອມ 

ດຽວກນັນ ັໍ້ນກ ເຄົາລບົຄວາມເປັນສວ່ນຕວົ.ຄວນສໍ້າງກນົໄກໃນການຕິ

ດຕາມກວດກາການເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນມາຮວ່ມກບັເຈົໍ້າໜໍ້າທ່ີກວດຄ ົ

ນເຂົໍ້ າເມ ືອງແລະການສະໜັບສະໜ ນ ຈາກຫໍ້ອງການສະຖິຕິ 

ແຫງ່ຊາດ. 
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43. ປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນອາດຈະໄດໍ້ຮບັການສະໜບັສະໜ ນຈາກອງົ

ການແຮງງານສາກນົເພື່ ອປັບປຸງແລະຂະຫຍາຍຖານຂ ໍ້ມ ນການ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍແຮງງານຂອງອາຊຽນເພື່ ອໃຫໍ້ກວມເອົາກະແສການໄຫ ວ

ວຽນແລະຈ  ານວນຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດໃຫໍ້ຄບົ

ຖໍ້ວນຂືໍ້ນກວ່າເກົ່ າໂດຍການຮ່ວມມືກບັທ ັງສອງປະເທດ, ປະ 

ເທດສ ົ່ງ ແລະ ປະເທດຮບັ. 

44. ປະເທດສ ົ່ງຄວນພິຈາລະນາເພີ່ ມຖານຂ ໍ້ມ ນດໍ້ານປະລິມານດໍ້ວຍການ

ສ  າຫ ວດຕວົຢ່າງທ່ີມຄີວາມຊຽ່ວຊານເປັນໄລຍະເຊິ່ ງຈະສໍ້າງຂ ໍ້ມ ນດໍ້າ

ນຄຸນນະພ າບ ທ່ີ ເປັນປະໂຫຍດກ່ຽວກ ັບປະຫວ ັດ , ທັກສະ , 

ຄວາມສາມາດ, ປະສບົການ ແລະ ທດັສະນະ ຂອງແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດເພື່ ອການບ ລິການ ແລະ ການຊ່ວຍເຫລືອ 

ທ່ີມເີປົໍ້າໝາຍພໍ້ອມທງັຕິດຕາມຜນົກະທບົຂອງພວກເຂົາ. ທງັປະ 

ເທດສ ົ່ ງແລະປະເທດຮບັອາດຈະພິຈາລະນາລວມເອົາບດົຮຽນ 

ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍແຮງງານເຂົໍ້າໃນການສ  າຫ ວດກ  າລງັແຮງງານເປັນ 

ປກົກະຕິ, ຢ່າງໜໍ້ອຍໃນແຕລ່ະໄລຍະ, ເພື່ ອສໍ້າງຂ ໍ້ມ ນຂາ່ວສານ ທ່ີ 

ເປັນປະໂຫຍດກຽ່ວກບັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ແລະ ແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດ.ອງົການແຮງງານສາກນົອາດຈະສ ົ່ງເສີມ 

ຄວາມຊຽ່ວຊານແລະສະໜບັສະໜ ນວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວ. 

45. ຄວນສ ົ່ງເສີມໃຫໍ້ບ ລິສດັຈດັຫາງານເກັບກ  າຂ ໍ້ມ ນແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ

ທ່ີພວກເຂົາຈດັສ ົ່ ງໄປເຮັດວຽກຢ ່ ຕ່າງປະເທດຕິດຕາມ ແລະ 

ລາຍງານການກບັຄືນປະເທດຂອງແຮງງານດ ັ່ງກ່າວດໍ້ວຍຄວາມ  

ປອດໄພ ແລະ ມກີຽດສກັສີຕ ່ ສະຖານທ ດຂອງປະເທດສ ົ່ງ ແລະ 

ລດັຖະບານຂອງປະເທດສ ົ່ງ. ຫລງັຈາກນ ັໍ້ນກ ທບົທວນການເຮັດວຽກ 

ຂອງບ ລິສດັຈດັຫາງານ ແລະ ແນະນ  າບ ລິສດັຈດັຫາງານຕາມ 

ມາດຕະການ ການປະຕິບດັຕວົຈິງ ແລະ ເປັນໄປໄດໍ້ ແລະ ອີງ 

ຕາມນະໂຍບາຍຂອງປະເທດສ ົ່ງ. 
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VI.1.4 ການປະເມນີຄວາມຕໍ້ອງການຂອງແຮງງານເຄື່ ອນ

ຍໍ້າຍທ່ີກບັຄນືປະເທດ  

46. ແຮງງານທ່ີກບັຄືນປະເທດແຕ່ລະຄນົກ ມຄີວາມຕໍ້ອງການແຕກຕ່າງ 

ກນັ, ປະເທດສ ົ່ງຄວນມກີານດ  າເນີນການປະເມນີແຮງງານເຫລ່ົານີໍ້ 

ໂດຍສະເພາະແມນ່ຢ ່ຂ ັໍ້ນທໍ້ອງຖິ່ ນ.ນີໍ້ຄວນກວມເອົາຄວາມຕໍ້ອງການ 

ທາງດໍ້ານເສດຖະກດິ,ສງັຄມົ,ຈດິໃຈແລະສຸຂະພາບ.ເມ ື່ອເປັນໄປໄດໍ້, 

ທ ດແຮງງານ/ພະນກັງານສະຫວດັດີການ/ກງົສ ນ/ສະຖານທ ດປະເມນີ

ຄວາມຕໍ້ອງການໃນບນັດາປະເທດຮບັແລະສ ົ່ງຜນົການປະເມນີໄປຫາ

ໜ່ວຍງານທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງຢ ່ປະເທດສ ົ່ງເພື່ ອອ  ານວຍຄວາມສະດວກກດິຈ

ະກ  າທ່ີຈ  າເປັນໄດໍ້ດີຂືໍ້ນ.  

ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຕໍ້ອງການສະເພາະ, ຈະໄດໍ້ມກີານກ ານດົໜ່ວຍ 

ງານທ່ີມຄີວາມຮບັຜິດຕ ່ ກບັຄວາມຕໍ້ອງການດ ັ່ງກາ່ວ. ແຮງງານຈ  າ 

ນວນໜຶ່ ງອາດຈະຖືກສ ົ່ງກບັຄືນປະເທດສ ົ່ງອີງຕາມການກ ັ່ນຕອງ 

ບນັຫາສຂຸະພາບຢ ່ປະເທດຮບັ.  

ແຮງງານທ່ີກບັຄືນປະເທດທ່ີປະສບົກບັຄວາມພິການທາງດໍ້ານຮາ່ງກ

າຍແລະຈດິໃຈ / ການບາດເຈັບ ແລະ ການເຈັບປ່ວຍໃນເບືໍ້ອງຕ ົໍ້ນ 

ອາດຈະຕໍ້ອງໄດໍ້ຮບັການຟືໍ້ນຟ  ແລະ ເບ່ິງແຍງດ ແລໂດຍເຈົໍ້າໜໍ້າທ່ີ 

ສາທາລະນະສຸກແລະສະຫວດັດີການສງັຄມົ ແລະ ອງົການທ່ີບ ່ ສງັ 

ກດັລດັຖະບານ. ຜ ໍ້ເຄ່ືອນຍໍ້າຍເຫລ່ົານີໍ້ທ່ີມຄີວາມຫວງັ ຢາກກບັຄືນ 

ສ ເ່ສດຖະກິດອາດຈະຕໍ້ອງໄດໍ້ຊອກຫາການເຂົໍ້າເຖີງການທ  າມາ ຫາ 

ກິນ, ການຝຶກອບົຮມົທ ັກສະ ຫ ືການຮຽນທກັສະໃໝ່, ການຈໍ້າງ 

ງານຕນົເອງໃນການເຮັດທຸລະກິດ, ການສະໜບັສະໜ ນດໍ້ານເຕັກ 

ນກິ ແລະ ການໃຫໍ້ຄ  າແນະນ  າ ແລະ ການແນະນ  າຕະຫລາດແຮງ 

ງານ ແລະ ການມວີຽກເຮັດງານທ  າ. ແຮງງານທ່ີກບັຄືນປະເທດ 

ເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍອາດມຄີວາມຕໍ້ອງການ ແລະ ມແີຜນອາ 

ຊບີວຽກງານແຕກຕາ່ງກນັ. 
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VI.2. ການເກບັຄນືສ ເ່ສດຖະກດິ 

47. ອີງຕາມມາດຕາ 26 ຂອງເອກະສານຄວາມເປັນເອກະສນັຂອງອາ 

ຊຽນ, ປະເທດສ ົ່ງຕໍ້ອງສໍ້າງແຜນການສ ົ່ງເສີມການມວີຽກເຮັດງານ 

ທ  າ ແລະ ປບັປຸງຊວີິດການເປັນຢ ່ໃຫໍ້ແກແ່ຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີ ກບັ 

ຄືນປະເທດໂດຍພິຈາລະນາເຖີງທກັສະທ່ີເກັບກຽ່ວໄດໍ້ຈາກການໄປ 

ເຮັດວຽກຢ ່ຕາ່ງປະເທດ ແລະ ການປະຕິບດັທ່ີດີຢ ່ໃນອາຊຽນ ແລະ 

ຢ ່ບ່ອນອ່ືນໆ. ແຜນການຈະຕໍ້ອງຖືກສໍ້າງຂືໍ້ນພາຍໃຕໍ້ກອບຂອງ 

ແຜນພດັທະນາແຫ່ງຊາດ(ຖໍ້າມ)ີ,ຍຸດທະສາດແລະນະໂຍບາຍການມີ

ວຽກເຮັດງານທ  າ ແຫງ່ຊາດ. 

48. ສ  າລບັຈດຸປະສງົນີໍ້, ການບ ລິການການມວີຽກເຮັດງານທ  າຂອງພາກ 

ລດັໃນລະດບັສ ນກາງແລະທໍ້ອງຖິ່ ນຈ  າເປັນຕໍ້ອງມຄີວາມຫໍ້າວຫນັ 

ໃນການປະເມນີຄວາມຕໍ້ອງການແຮງງານໃນທໍ້ອງຖິ່ ນ, ກ  ານດົຂະ 

ແໜງການທ່ີມທີ່າແຮງໃນການຂະຫຍາຍ ໂຕຂອງການສ ົ່ງເສີມການ 

ມວີຽກເຮັດງານທ  າ ແລະ ວິສາຫະກດິ, ການກ  ານດົຊອ່ງຫວາ່ງຂອງ 

ທກັສະ, ແລະ ການໃຫໍ້ຄ  າປຶກສາກຽ່ວກບັວຽກ, ການຈດັສນັແຮງ 

ງານໃຫໍ້ແທດເໝາະກບັວຽກແລະການແນະນ  າຕະຫລາດແຮງງານອີງ

ຕາມທັກສະຂອງແຮງງານທ່ີກບັຄືນປະເທດ. ຕໍ້ອງມບີາດກໍ້າວ 

ໃນການ ເສີມສໍ້າງຂີດຄວາມສາມາດຂອງການບ ລິການການ 

ຈ ໍ້າງງານເພື່ ອຕອບສະໜອງກບັຄວາມຮຽກຮໍ້ອງຕໍ້ອງການ ເພີ່ ມເຕີມ. 

ການຮ່ວມມລືະຫວ່າງພາກລດັແລະເອກະຊນົ (ທຸລະກິດ ແລະ 

ອຸດສາຫະກ  າ ໃນທໍ້ອງຖິ່ ນ ) ກ  ສາມາດປະກອບສ່ວນໃນຮ ບ 

ແບບຂອງການຝຶກອບົຮມົທກັສະ,ການສະໜອງແນວພນັແລະສໍ້າງໂ

ອກາດການຈໍ້າງງານ. 

49. ປະເທດສ ົ່ ງຄວນມີການກະກຽມເພື່ ອຮບັຮ ໍ້ແລະຢັໍ້ງຢືນທັກສະທີ່ ໄດໍ້ມາ 

ຈາກຕາ່ງປະເທດ, ແລະ ສ  າລບັການຮບັຮ ໍ້ແລະການຢັໍ້ງຢືນການຮຽນຮ ໍ້ລ່ວງ 

ໜໍ້າກອ່ນນ  າໃຊໍ້ການບ ລິການຂອງຜ ໍ້ສະໜອງການບ ລິການພາກລດັ ແລະ 

ເອກະຊນົທີ່ ສອດຄອ່ງກບັກອບຄຸນນະວຸດທິແຫງ່ຊາດແລະອາຊຽນ.  
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ການຮບັຮ ໍ້ການຮຽນຮ ໍ້ລ່ວງໜໍ້າ ແມນ່ຂ ັໍ້ນຕອນການກ  ານດົ, ການບນັທຶກ , 

ການປະເມນີ ແລະ ການຢັໍ້ງຢືນຜນົການຮຽນຮ ໍ້ທີ່ ເປັນທາງການ , ບ ່ ເປັນ 

ທາງການ ແລະ ນອກລະບບົທຽບກບັມາດຕະຖານທີ່ ນ  າໃຊໍ້ໃນການສຶກ 

ສາແລະການຝຶກອບົຮມົເປັນທາງການ. ດ ັ່ງນ ັ ໍ້ນ, ການຮບັຮ ໍ້ ກຽ່ວກບັການ 

ຮຽນຮ ໍ້ລ່ວງໜໍ້ານີໍ້ໄດໍ້ໃຫໍ້ຫນົທາງແກແ່ຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍທີ່ ກບັຄືນປະເທດ 

ໃນການຖກືຍອມຮບັຕ ່ ຄວາມຮ ໍ້ຄວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈົໍ້າໂດຍບ ່ ຕໍ້ອງຜ່ານກ

ານສຶກສາຫ ືການຝຶກອບົຮມົເປັນທາງການ , ເຊິ່ ງສາມາດອ  ານວຍຄວາມ 

ສະດວກໃຫໍ້ພວກເຂົາສາມາດເຂົໍ້າເຖີງຕະຫ າດແຮງງານໄດໍ້.  ປະເທດສ ົ່ງ 

ອາດຈະຮ່ວມມ ືກບັປະເທດຮບັເພື່ ອແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ  ນກ ່ຽວກບັທັກສະຂອງ 

ແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍ.  

ການຝຶກອບົຮມົໄລຍະສ ັໍ້ນອາດຈະໄດໍ້ຈດັຂືໍ້ນສ  າລບັແຮງງານເພື່ ອກະກຽມ 

ການປະເມນີຄວາມສາມາດຫລືຍກົລະດບັທກັສະຂອງເຂົາເຈົໍ້າ.  ແຮງງານ 

ເຄື່ ອນຍໍ້າຍທີ່ ກບັຄືນປະເທດຕໍ້ອງໄດໍ້ເຂົໍ້າເຖີງຂ ໍ້ມ  ນເຫລ່ົານີໍ້. 

50. ບ ່ ວ່າພວກເຂົາຈະວາງແຜນໄປເຮັດວຽກເພື່ ອໄດໍ້ຮບັຄ່າຈ ໍ້າງ ຫລື ຈ ໍ້າງງານ 

ຕນົເອງ, ແຮງງານທີ່ ກບັຄືນປະເທດແລະຄອບຄວົຂອງເຂົາເຈົໍ້າຕໍ້ອງການ 

ການຝຶກອບົຮມົຂ ັໍ້ນພືໍ້ນຖານກຽ່ວກບັຄວາມເຂົໍ້າໃຈທາງດໍ້ານການເງນິ ແລະ 

ການຮ ໍ້ໜງັສື, ການເປັນຜ ໍ້ປະກອບການ, ແລະ ການທ  າມາຫາກນິ. ອງົການ 

ຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົ, ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງຊຸມຊນົ, ແລະ ພາກເອກະຊນົໂດຍການ 

ສະໜບັສະໜ ນຈາກຄ ຮ່ວ່ມພດັທະນາ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງສາກນົ ສາມາດ 

ສະໜອງສິ່ ງເຫລ່ົານີໍ້ໄດໍ້ໃນບອ່ນທີ່ ເຫັນວາ່ມຄີວາມຈ  າເປັນ.  

51. ການເຂົໍ້າຫາຕະຫລາດແຮງງານຂອງແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍທີ່ ກບັຄືນປະເທດ 

ແລະ ມີຈຸດປະສງົຢາກເຂົໍ້າເຮັດວຽກທີ່ ໄດໍ້ຮບັຄ່າຈ ໍ້າງທີ່ ສອດຄ່ອງກບັທັກ 

ສະຂອງເຂົາເຈົໍ້າຄວນໄດໍ້ຮບັການສ ົ່ງເສີມ. ຄວນມກີານຈດັຕຽມຕະຫລາດ 

ນດັແຮງງານທີ່ ເໝາະສມົກບັທກັສະຂອງແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍ ແລະ ຄວາມ 

ຕໍ້ອງການຂອງວິສາຫະກິດເອກະຊນົແລະຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ. ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງ 

ຂອງຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ ແລະ ສະພາການຄໍ້າສາມາດເປັນຜ ໍ້ອ  ານວຍຄວາມ 

ສະດວກ ໃນຂະບວນການນີໍ້.  
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ປະເທດສ ົ່ງຄວນພິຈາລະນາການຮວ່ມມກືບັບ ລິສດັເອກະຊນົເພື່ ອຈ ໍ້າງແຮງ 

ງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍທີ່ ກບັຄືນປະເທດເຊິ່ ງເປັນສວ່ນໜ່ຶງຂອງກ  າລງັແຮງງານຂອງ 

ພວກເຂົາ. 

52. ປະເທດສ ົ່ງຄວນສ ົ່ງເສີມໂຄງການພດັທະນາຊີວິດການເປັນຢ ່ແລະການພດັ 

ທະນາການເປັນຜ ໍ້ປະກອບການໃຫໍ້ແກແ່ຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍທີ່ ກບັຄືນປະເທດ 

ແລະ ຄອບຄວົຂອງພວກເຂົາທີ່ ສນົໃຈໃນການຈ ໍ້າງງານຕນົເອງ. 

53. ປະເທດສ ົ່ງຄວນພິຈາລະນາສ ົ່ງເສີມການສະໜບັສະໜ ນພດັທະນາ 

ການເປັນຜ ໍ້ປະກອບການ ແລະ ການເຮັດທຸລະກິດຂອງຜ ໍ້ເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍດ ັງ່ຕ ່ ໄປນີໍ້:  

 ແຮງງານທ່ີກບັຄືນປະເທດອາດຈະໄດໍ້ຮບັການຝຶກອບົຮມົຂ ັໍ້ນພືໍ້

ນຖານໃນການເປັນຜ ໍ້ປະກອບການໂດຍນ  າໃຊໍ້ບດົຮຽນຂອງອງົ

ການແຮງງານສາກ ົນ ເປັນຕ ົໍ້ນ  “ການ ເລ່ິ ມຕ ົໍ້ນ ” ແລະ 

“ປບັປຸງທຸລະກິດຂອງທ່ານ”. ບດົຮຽນເຫລ່ົານີໍ້ສາມາດນ  າມາ 

ດດັປບັໃຫໍ້ເຂົໍ້າກບັສະພາບຈດຸພິເສດຂອງທໍ້ອງຖິ່ ນ.   

 ການອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃຫໍ້ແກຜ່ ໍ້ກບັຄືນປະເທດໃນການເ

ຂ ົໍ້າເຖີງການບ ລິການດໍ້ານສິນເຊື່ ອ ແລະ ເງນິກ ໍ້ ອາດຈະ 

ຈ  າເປັນຍໍ້ອນວ່າສະຖາບນັການເງນິອາດຈະລງັເລທ່ີຈະປ່ອຍ 

ເງ ິນກ ໍ້ໃຫໍ້ຜ ໍ້ ທ່ີບ ່ ມ ີຊບັ ສິນ ຫລື ທຶນຮອນ. ໃນນີໍ້ລວມທັງ 

ການກ ໍ້ຢືມເງນິຈລຸະພາກທ່ີລດັຖະບານເປັນຜ ໍ້ສະໜບັສະໜ ນ 

ແລະສ ົ່ ງເສີມການປ່ອຍເງ ິນກ ໍ້ຈຸລະພາກທ່ີມ ີຄວາມຮບັຜິດ 

ຊອບ. ແຮງງານກບັຄືນປະເທດອາດຈະໄດໍ້ນ  າໃຊໍ້ເງນິຝາກ 

ແລະ ເງນິຄ່າແຮງງານທ່ີໂອນມາເພື່ ອຄ  ໍ້າປະກນັການປ່ອຍ 

ສິນເຊື່ ອຂອງສະຖາບນັເຫ ົ່ ານີໍ້. 

 ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດເລືອກທ່ີຈະເລ່ີມຕ ົໍ້ນເຮັດ

ທຸລະກິດຂອງຕນົເອງອາດຈະໄດໍ້ຮບັການສະໜັບສະໜ ນ 

ທາງດໍ້ານເຄ່ືອງມ/ືຊຸດເຄ່ືອງມໃືນການດ  າເນນີທລຸະກດິ. 
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 ປະເທດສ ົ່ງອາດຈະຕໍ້ອງຊຸກຍ ໍ້ການສໍ້າງຕ ັໍ້ງກຸ່ມສະຫະກອນ 

ເພື່ ອດ  າເນີນທຸລະກິດຫ ືວິສາຫະກິດ, ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍກະຈາຍ 

ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຊ່ວຍໃນການລະດມົທຶນຮອນ. ວິທີການ 

ນີໍ້ຈະເປັນຜົນປະໂຫຍດແກ່ກຸ່ມທ່ີມ ີຄວາມສ່ຽງທ່ີມ ີຄວາມ 

ຕໍ້ອງການໃນການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ.   

 ການສະໜັບສະໜ ນການພັດທະນາທຸລະກິດຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງ 

ແມນ່ມ ີຄວາມຈ  າເປັນສ  າລ ັບວິສາຫະກິດຂອງແຮງງານ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍ. ການສະໜັບສະໜ ນດໍ້ານເຕັກນິກແລະການ 

ຄຸໍ້ມຄອງຢ ່ຂ ັໍ້ນທໍ້ອງຖິ່ ນຄວນໄດໍ້ຮບັການລະດມົຊຸກຍ ໍ້ເພື່ ອຈຸດ 

ປ ະ ສ ົງ ນີໍ້ . ເ ຄ່ື ອ ງ ມ ືຂ ອ ງ ອ ົງ ກ ານ ແ ຮ ງ ງ ານ ສ າກ ົນ 

“ການລິເລ່ິມທຸ ລະກດິຂອງທ່ານ” ແລະ “ຂະຫຍາຍທຸລະກິດ 

ຂອງທາ່ນ” ຈະເປັນປະໂຫຍດຕ ່ ສະພາບຈດຸພິເສດນີໍ້. 

54. ປະເທດສ ົ່ງຄວນພິຈາລະນາການສໍ້າງທາງເລືອກທ່ີໜໍ້າສນົໃຈໃນການ

ລງົທືນຂອງແຮງງານທ່ີກບັຄືນປະເທດ ແລະ ມນີະໂຍບາຍການ 

ເຂົໍ້າເຖີງການເງນິ. ເນື່ ອງຈາກແຮງງານທ່ີກບັຄືນປະເທດທຸກຄນົ 

ອາດຈະບ ່ ສນົໃຈທ່ີຈະເປັນຜ ໍ້ປະກອບການ, ແຕ່ມນັກ ສ  າຄນັທ່ີຈະ 

ຕໍ້ອງໃຫໍ້ທາງເລືອກໃນການຝາກເງນິ ແລະ ການລງົທືນຂອງພວກ 

ເຂົາໃນຮ ບແບບຂອງຜະລິດຕະພັນການເງ ິນທ່ີໜໍ້າສນົໃຈເຊ່ັນ: 

ເງນິຝາກມກີ  ານດົ, ພນັທະບດັ ແລະ ຮ ບການອ່ືນໆ. 

VI.3. ການກບັຄນືເຂົໍ້າສ ສ່ງັຄມົ ແລະ ວດັທະນະທ  າ 

55. ປະເທດສ ົ່ງແລະພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງອ່ືນໆຕໍ້ອງອ  ານວຍຄວາມສະ 

ດວກ ແລະ ສ ົ່ງເສີມການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນະທ  າ 

ຂອງແຮງງານທ່ີກບັຄືນປະເທດໃນການກບັຄືນສ ຄ່ອບຄວົ, ຊຸມຊນົ 

ແລະ ສງັຄມົໂດຍລວມ. ອີງຕາມໄລຍະເວລາຂອງການພກັເຊົາຢ ່ 

ຕາ່ງປະເທດ, ບນັຫາ ແລະ ຄວາມບ ່ໝ ັໍ້ນຄງົທ່ີປະສບົພບົພ ໍ້, ແລະ 

ການຈ  າແນກ, ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍອາດຈະພບົກບັຄວາມທໍ້າທາຍ 
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ຫ າຍຢ່າງໃນການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົ. ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນ 

ປະເທດບາງຄນົອາດປະເຊີນກບັການຖກືດ ຖ ກ ແລະ ການຈ  າແນກ 

ໃນຊຸມຊນົແລະຄອບຄວົຂອງພວກເຂົາເອງຍໍ້ອນການເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 

ບ ່ ປະສບົຜົນສ  າເລັດຕາມແຜນເຊ່ັນ ສ ນເສຍຊບັສິນຂອງຄອບ 

ຄວົໃນເວລາກບັຄືນມາຍໍ້ອນສາເຫດການເປັນໜີໍ້, ຫລື ຖືກບງັຄບັ 

ໃຫໍ້ກບັຄືນຫລືຖກືເນລະເທດອອກຈາກປະເທດຮບັ.  

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍເພດຍິງອາດຈະປະສບົກບັການຖືກດ ຖ ກຫລາຍ 

ກວ່າເມ ື່ອພວກເຂົາຖືກການລ່ວງລະເມດີທາງເພດ. ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 

ເຫ ົ່ ານີໍ້ຕໍ້ອງການຄ  າປຶກສາເປັນພິເສດ ແລະ ຕໍ້ອງການການຊ່ວຍ 

ເຫ ືອດໍ້ານຈດິຕະວິທະຍາຜ່ານອງົການຈດັຕ ັໍ້ງຂອງລດັຖະບານ, ເຄືອ 

ຂາ່ຍທາງສງັຄມົ, ແລະ ກິດຈະກ  າຂອງອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົ 

ແລະ ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງຊຸມຊນົ. ແຮງງານທ່ີກບັຄືນປະເທດສາມາດ 

ສໍ້າງເຄືອຂາ່ຍຂອງກຸມ່ເພື່ ອນມດິ ເພື່ ອສະໜບັສະໜ ນເຊິ່ ງກນັ ແລະ 

ກນັ ພໍ້ອມທງັເຂົໍ້າຮວ່ມອງົການຈດັຕ ັໍ້ງພືໍ້ນຖານຊຸມຊນົເພື່ ອຮບັການ 

ສະໜບັສະໜ ນໃນຕ ່ໜໍ້າ. 

VI.4. ແຮງງານທ່ີກບັຄນືປະເທດ ນ  າເອົາຄາ່ນຍິມົ ທາງສງັຄມົ 

ກບັມານ  າ ໃນຮ ບແບບຂອງການຕິດຕ ່ , ເຄອືຂາ່ຍ, 

ແນວຄດິ ແລະ ຄນຸຄາ່ ໃໝ່ ໆ ຜ່ານປະສບົການ 

ສະພາບແວດລໍ້ອມຢ ່ຕ່າງປະເທດ. 

ຕໍ້ອງຊຸກຢ ໍ້ໃຫໍ້ພວກເຂົາປະກອບສວ່ນເຂົໍ້າໃນເສດຖະກດິ ແລະ 

ສງັຄມົຂອງທໍ້ອງຖິ່ນໂດຍອີງໃສຄ່າ່ນຍິມົທາງສງັຄມົ ຂອງພວກເຂົາ.   

VI.5. ການປກົປໍ້ອງສງັຄມົ 

56. ປະເທດສ ົ່ງຄວນໃຫໍ້ການຊວ່ຍເຫລືອແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນ 

ປະເທດ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄວົຂອງພວກເຂົາໃນການເຂົໍ້າເຖີງ 

ການປກົປໍ້ອງສງັຄມົ(ລວມທງັການຮກັສາສຂຸະພາບ)ອີງຕາມລະບບົທ່ີ 

ມຢີ ່ພາຍໃນປະເທດ. ພວກເຂົາຄວນເຂົໍ້າຮວ່ມ ແລະ ສະໜບັສະ 



 
 

30 

ໜ ນກນົໄກການປົກປໍ້ອງສງັຄມົໂດຍເອົາຊຸມຊນົເປັນພືໍ້ນຖານ. 

ຖໍ້າເປັນໄປໄດໍ້, ຄວນມີການຮ່ວມມືກບັປະເທດຮບັເພື່ ອປັບປຸງ 

ການຈາ່ຍເງນິສມົທບົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍເຂົໍ້າໃນການປະກນັ 

ສງັຄມົຢ ່ປະເທດເຫລ່ົານ ັໍ້ນ, ຫລື ເພື່ ອສ ົ່ງເສີມການໂອນຍໍ້າຍການ 

ຈາ່ຍເງນິສມົທບົເຂົໍ້າກອງທຶນປະກນັສງັຄມົໃຫໍ້ສອດຄ່ອງກບັຖະ 

ແຫ ງການອາຊຽນວ່າດໍ້ວຍການສໍ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງດໍ້ານການປກົ 

ປໍ້ອງສງັຄມົກອບພາກພືໍ້ນແລະແຜນປະຕິບດັງານພາກພືໍ້ນທ່ີກ່ຽວ 

ຂໍ້ອງ. 

VII. ຍດຸທະສາດທ່ີເອືໍ້ອອ  ານວຍ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນເພ່ືອ 

ການກບັຄນືສ ສ່ງັຄມົຢາ່ງປະສບົຜນົສ  າເລັດ 

VII.1. ສະພາບແວດລໍ້ອມທາງເສດຖະກດິ, ການເມອືງແລະ 

ສງັຄມົໂດຍລວມ 

57. ປະເທດສ ົ່ງຄວນສ ົ່ງເສີມການຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສດຖະກິດ ແລະ 

ພໍ້ອມກນັນ ັໍ້ນກ ຮກັສາສະພາບແວດລໍ້ອມທາງການເມອືງແລະສງັຄມົ,

ໃຫໍ້ມຄີວາມໝັໍ້ນຄງົເພື່ ອສໍ້າງແຮງຈ ງໃຈໃນການຊຸກຍ ໍ້ໃຫໍ້ແຮງງານເຄ່ື

ອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດ ແລະ ຜ ໍ້ພ ັດຖິ່ ນ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ 

ໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິສງັຄມົໃນທໍ້ອງຖິ່ ນໂດຍຜ່ານການລງົທື

ນແລະການໂອນຍໍ້າຍທກັສະ. 

VII.2. ຂະບວນການກອ່ນການອອກເດນີທາງ 

58. ເນື່ອງຈາກວາ່ໄລຍະກອ່ນການອອກເດີນທາງເປັນໄລຍະທ່ີສ  າຄນັຕ ່ 

ການກ  ານດົເງ ື່ອນໄຂແລະຂ ໍ້ກ  ານດົໃນການເຮັດວຽກຢ ່ຕ່າງປະເທດ 

ສ  າລບັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຊ ົ່ວຄາວ, ແລະ ການກະກຽມການກບັ 

ຄືນປະເທດ, ປະເທດສ ົ່ງ ແລະ ຜ ໍ້ມສີ່ວນກຽ່ວຂໍ້ອງອ່ືນໆຕໍ້ອງຮບັ 

ປະກນັຂະບວນການຈດັຫາງານທ່ີມຄີວາມຍຸຕິທ  າເພື່ ອໃຫໍ້ແຮງງານ 

ອອກເດນີທາງໂດຍມຄີາ່ໃຊໍ້ຈາ່ຍຕ  າ່ສດຸແລະບ ່ ມພີາລະໜີໍ້ສິນໃດໆ. 
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59. ການຝຶກອບົຮມົກອ່ນການອອກເດີນທາງຄວນປ ກຈດິສ  ານກຶໃຫໍ້ແກແ່

ຮງງານຕ ່ ກບັສະພາບການ, ກດົໝາຍ ແລະ ກດົລະບຽບ, ຮີດຄອງ 

ປະເພນີແລະວດັທະນາທ  າຂອງປະເທດຮບັເພື່ ອໃຫໍ້ແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍມຂີ ໍ້ມ ນໃນການເລືອກທ່ີຈະໄປເຮັດວຽກຢ ່ຕ່າງປະເທດ. ປະ 

ເທດສ ົ່ງໂດຍການປະສານງານຮ່ວມມກືບັປະເທດຮບັຢ່າງໄກໍ້ຊິດ 

ຈະຕໍ້ອງຈດັຕ ັໍ້ງການປະຖມົນເິທດ/ການສຶກສາກອ່ນອອກເດີນທາງ. 

60. ຕໍ້ອງໄດໍ້ຈດັຕຽມການນ  າສະເໜີໂດຍຫຍ ໍ້ກອ່ນການອອກເດີນທາງ 

ແບບຄບົຖໍ້ວນເພື່ ອຮບັປະກນັການກະກຽມການກບັຄືນປະເທດຂອງ 

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃຫໍ້ມປີະສິດທິຜນົ.  

ການຈດັຕຽມຄວນກວມເອົາບດົຮຽນໃນຫວົຂ ໍ້: ການປ ກຈິດສ  ານຶກ 

ກຽ່ວກບັຊ່ອງທາງການເຄ່ືອນຍໍ້າຍແຮງງານທ່ີຖືກຕໍ້ອງແລະຂ ໍ້ມ ນ 

ກ່ຽວກບັທາງເລືອກໃນການຈດັຫາງານທ່ີຍຸຕິທ  າ; ຄວາມຮ ໍ້ດໍ້ານ 

ການເງນິ, ລວມທງັການໂອນເງນິກບັບໍ້ານ, ແຜນການທໍ້ອນເງນິ; 

ສ່ິງທໍ້າທາຍ ແລະ ກາລະໂອກາດໃນການກບັຄືນປະເທດ ແລະ 

ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົ, ແລະແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນທ່ີກ່ຽວຂໍ້ອງ. ໃນການປະ 

ຖມົນິເທດ, ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍອາດຈະໄດໍ້ຮບັການສະໜັບສະ 

ໜ ນໃຫໍ້ສໍ້າງແຜນການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົໃນເວລາທ່ີເຂົາເຈົໍ້າກບັຄືນ 

ປະເທດ.        

VII.3. ຫລງັຈາກການເດນີທາງມາເຖງີ ແລະ ໃນໄລຍະເຮັດວຽກຢ ່ 

ຕ່າງປະເທດ 

• ຮບັປະກນັການກະກຽມການກບັຄືນປະເທດໃຫໍ້ດີຂືໍ້ນກວາ່ເກົ່ າ 

61. ໃນກ ລະນທ່ີີເໝາະສມົ,ປະເທດສ ົ່ງຄວນຮວ່ມມກືບັປະເທດຮບັ 

ເພື່ ອຮບັປະກນັການກະກຽມການກບັຄືນປະເທດຂອງແຮງງານເຄ່ືອນ

ຍໍ້າຍໃຫໍ້ດີຂືໍ້ນກວາ່ເກົ່ າ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍແຮງງານ 

ແຫງ່ຊາດ ແລະ ມາດຕະຖານສາກນົທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງ. 
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• ຫລງັຈາກແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍເດີນທາງມາຮອດເຂົາເຈົໍ້າຄວນໄດໍ້ຮບັຂ ໍ້ 

ມ ນຂາ່ວສານແລະພະນກັງານກງົສ ນກ ຄວນໃຫໍ້ຄ  າປຶກສາແກເ່ຂົາເຈົໍ້າ.  

62. ພະນກັງານກງົສນຸສາມາດຈດັກອງປະຊຸມແນະນ  າປະຖມົນິເທດ ຫລງັຈາກ 

ແຮງງານເດີນທາງມາຮອດ. ໃນບ່ອນທ່ີ ເປັນໄປໄດໍ້, ໃຫໍ້ມ ີຕ ົວແທນ 

ຂອງນາຍຈໍ້າງເຂົໍ້າຮ່ວມນ  າ.ບດົຮຽນການໃຫໍ້ປະຖມົນິເທດຫລງັຈາກເດີນ 

ທາງມາຮອດໄດໍ້ຖືກສໍ້າງຂືໍ້ນພາຍໃຕໍ້ ອາບ  ດາບີ ຄວນນ າເອົາ ມາໃຊໍ້ເຂົໍ້າ 

ໃນການໃຫໍ້ການປະຖມົນິເທດ. ບດົຮຽນໄດໍ້ກວມເອົາຫວົຂ ໍ້ຫຍ ໍ້ໆກຽ່ວກບັ 

ວດັທະນະທ  າ ແລະ ສະພາບແວດລໍ້ອມໃນການເຮັດວຽກ; ການປ ກຈິດ 

ສ  ານຶກກຽ່ວກບັສິດທິແລະພນັທະພາຍໃຕໍ້ກດົໝາຍແຮງງານ ແລະສນັຍາ 

ຈ ໍ້າງງານ, ແລະ ນິຕິກ  າອ່ືນໆຂອງປະເທດເຈົໍ້າພາບ; ປ ກຈິດສ  ານຶກດໍ້ານ 

ການເງນິກ່ຽວກບັການປົກປໍ້ອງຄ່າແຮງງານ, ການທໍ້ອນເງ ິນແລະການ 

ໂອນເງ ິນກບັຄືນປະເທດ; ການຮກັສາສຸຂະພາບ ; ການເຂົໍ້າເຖິງການ 

ແກໍ້ໄຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທ  າ; ແລະ ການກຽມຄວາມພໍ້ອມໃນ 

ກ ລະນເີກດີມຂີ ໍ້ຜິດພາດ ແລະ ວິກດິເກດີຂືໍ້ນ - ແລະທງັໝດົນີໍ້ໃນລະຫວາ່ງ 

ການຈໍ້າງງານຢ ່ປະເທດຮບັ.  

63. ພະນກັງານກງົສນຸຄວນຮກັສາບດົບນັທຶກຂອງແຮງງານທ່ີຖກືຈ ໍ້າງຢ ່ໃ

ນປະເທດຂອງພວກເຂົາ ແລະ ໃຫໍ້ຄ  າປຶກສາແກພ່ວກເຂົາກຽ່ວກບັ 

ການກະກຽມກບັຄືນປະເທດທ່ີດີກວ່າເກົ່ າຖໍ້າຈ  າເປັນ. ພວກເຂົາ 

ຄວນຈະເຜີຍແຜ່ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານກຽ່ວກບັໂອກາດທ່ີມຢີ ່ ແລະ ທາງ 

ເລືອກໃນການກບັຄືນປະເທດ. ໜ່ວຍງານປະສານງານຂອງປະ 

ເທດສ ົ່ງ ແລະ ການບ ລິການຈດັຫາງານພາກລດັຄວນຕິດຕ ່ ພວົພນັ 

ກບັພະນກັງານກງົສນຸຢ່າງໄກໍ້ຊດິເພື່ ອໃຫໍ້ຂ ໍ້ມ ນຂາ່ວສານທ່ີເໝາະສມົ. 

• ສ ົ່ງເສີມການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 

• ບ ່ ວ່າແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຈະເຮັດວຽກແບບຖາວອນ ຫລື ຊ ົ່ວຄາວ, 

ພວກເຂົາຕໍ້ອງໄດໍ້ຮບັໂອກາດໃນການເຊື່ ອມໂຍງເຂົໍ້າກບັສງັຄມົຂ ັໍ້ນພືໍ້ນ

ຖານຢ ່ປະເທດຮບັ. ເນື່ ອງຈາກວ່າແຮງງານຊ ົ່ວຄາວສ່ວນຫ າຍ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍໄປໂດຍບ ່ ມຄີອບຄວົ, ມນັເປັນສ່ິງສ  າຄນັສ  າລບັພວກ 
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ເຂົາທ່ີຈະເຊື່ ອມໂຍງກບັສະມາຄມົຂອງຜ ໍ້ປະກອບອາຊີບ ຫລື ຜ ໍ້ 

ພດັຖິ່ ນ (ໂດຍປກົກະຕິແມນ່ແຮງງານທ່ີມທີກັສະ) ຖໍ້າມ.ີ ອາດຈະ 

ມກີານຕ ັໍ້ງກຸມ່ເຄືອຂາ່ຍເພື່ ອນມດິເພື່ ອສະໜບັສະໜ ນເຊິ່ ງກນັແລະກນັ.

ສະຫະພັນກ  າມະບານແລະອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົສາມາດຂະ 

ຫຍາຍການສະໜັບສະໜ ນໃຫໍ້ແກ່ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍເພື່ ອປົກ 

ປໍ້ອງແລະເຊື່ ອມໂຍງກນັໄດໍ້ດີຂືໍ້ນ. ພະນກັງານກງົສຸນມບີດົບາດສ  າ 

ຄນັຕ ່ ກບັບນັຫານີໍ້. ໃນກ ລະນີທ່ີປະເທດຮບັໄດໍ້ອະນຸຍາດໃຫໍ້ແຮງ 

ງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍມກີານເຊື່ ອມໂຍງກນັຢ ່ປະເທດຂອງພວກເຂົານ ັໍ້ນຕໍ້ອງ

ໄດໍ້ມກີານກ  ານດົຄວາມຕໍ້ອງການ ແລະ ການອ  ານວຍຄວາມສະ 

ດວກຢ ່ໃນຂ ໍ້ຕກົລງົສອງຝ່າຍໃນປະຈຸບນັ ແລະ/ຫລື ໃນບດົບ ັນ 

ທຶກຄວາມເຂົໍ້າໃຈ. ການຮບັຮ ໍ້ທກັສະການຄຸໍ້ມຄອງອອກໃບຢັໍ້ງຢືນ 

ແລະ ການຝຶກອບົຮມົທກັສະໃຫໍ້ແກແ່ຮງງານກບັຄືນປະເທດ. 

64. ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍສວ່ນໃຫຍ່ໄດໍ້ຮບັທກັສະໃນການເຮັດວຽກຈາກ 

ປະເທດຮບັ. ເພື່ ອເປັນການປະຕິບດັທ່ີດີ, ຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານແລະ 

ໜ່ວຍງານອ່ືນບ ່ ວ່າຈະເປັນພາກລ ັດ ຫລື ເອກະຊນົຄວນຄ ົໍ້ນ 

ຄວໍ້າຊອກຫາວີທີການໃນການຢືນຢນັ ຫລື ອອກໃບຢັໍ້ງຢືນທກັສະ 

ລວມທງັປະຫວດັການຈໍ້າງງານ, ປະສບົການທ່ີໄດໍ້ຮບັແລະທກັສະ 

ດໍ້ານພາສາໃຫໍ້ແກຜ່ ໍ້ອອກແຮງງານເມ ື່ອສີໍ້ນສດຸສນັຍາໃນການເຮັດວຽ

ກຂອງເຂົາເຈົໍ້າບນົພືໍ້ນຖານຄວາມສະໝກັໃຈ, ແລະ ການທດົລອງ. 

ພ ະນ ັກ ງານກ ົງສຸ ນອ າດຈະຮ່ວມມືກ ັບນ າຍຈໍ້າງ  ແລະ ຄ  ່

ຮວ່ມງານຢ ່ປະເທດຮບັເພື່ ອສ ົ່ງເສີມການປະຕິບດັດ ັງ່ກາ່ວ. 

65. ປະເທດຮບັຄວນພິຈາລະນາສ ົ່ງເສີມໃຫໍ້ນາຍຈໍ້າງ, ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງ 

ທາງສງັຄມົ ຫລື ການບ ລິການຂອງກງົສ ນຈດັການຝຶກອບົຮມົທກັ 

ສະໃຫໍ້ແກແ່ຮງງານທ່ີຈະກບັຄືນປະເທດ,ໂຄງການການກບັຄືນທ່ີມຄີ

ວາມສຸກຂອງສາທາລະນະລດັເກົາຫ ີ, ຖືວ່າເປັນການປະຕິບດັທ່ີ 

ເປັນຕວົຢ່າງທ່ີດີ. ແຮງງານຜ ໍ້ທ່ີຈະກບັຄືນປະເທດໄດໍ້ຮບັການຝຶກ 

ອບົຮມົທກັສະເພີ່ ມເຕີມທ່ີບ ່ ກຽ່ວຂໍ້ອງກບັໜໍ້າວຽກຕ ົໍ້ນຕ ຂອງພວກເຂົາ 
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ໂດຍລດັຖະບານເປັນຜ ຮ່ບັຜິດຊອບໃນຄາ່ໃຊໍ້ຈາ່ຍກອ່ນຈະກບັຄືນປະ

ເທ ດ . ອ ົງ ກ ານຈ ັດຕ ັໍ້ງ ທ່ີ ບ ່ ສ ັງກ ັດ ລ ັດຖ ະບານຍ ັງສ າມ າດ 

ສະໜອງການຝຶກອບົຮມົແລະອອກໃບຢັໍ້ງຢືນທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງໃຫໍ້ກບັແຮງ

ງານທ່ີກບັຄືນປະເທດເພື່ ອອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃຫໍ້ແກກ່ານກບັຄືນ

ເຂົໍ້າສ ສ່ງັຄມົຢ ່ປະເທດຂອງຕນົ. 

• ຮບັປະກນັການປກົປໍ້ອງສງັຄມົແລະການໂອນຍໍ້າຍສິດປະກນັສງັ 

ຄມົ 

66. ທງັສອງປະເທດຮບັແລະປະເທດສ ົ່ງຄວນໃຫໍ້ຄວາມສ  າຄນັຕ ່ ການ 

ເພີ່ ມທະວີການປກົຄຸມການປກົປໍ້ອງສງັຄມົ. ຄ  າໝັໍ້ນສນັຍາໃນຖະ 

ແຫ ງການອາຊຽນວາ່ດໍ້ວຍການສໍ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງການປກົປໍ້ອງສງັ

ຄມົ, ເຄົາລບົ ແລະ ຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັກອບ ແລະ ແຜນປະຕິບດັ 

ງານໃນພາກພືໍ້ນທ່ີກ່ຽວຂໍ້ອງ. ບນັດາໂຄງການແລະກິດຈະກ  າທ່ີ 

ລວມ ຢ ່ໃນແຜນປະຕິບດັງານ (2018-2025) ເພື່ ອຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິ 

ບດັເອກະສານຄວາມເປັນເອກະສນັຂອງອາຊຽນຄວນໄດໍ້ຮບັບ ລິ 

ມະສິດໃນການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັເພື່ ອສ ົ່ ງເສີມການປົກປໍ້ອງສງັຄມົ 

ຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ. 

• ຂ ໍ້ມ ນຂາ່ວສານກຽ່ວກບັໂອກາດ ແລະ ແຜນງານຂ ັໍ້ນຕອນການ 

ກບັ ຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ. 

67. ໜ່ວຍງານປະສານງານຢ ່ປະເທດສ ົ່ງ ແລະ ການບ ລິການຂອງ 

ກງົສ ນຄວນປະສານສມົທບົນ  າກນັ ແລະ ປະສານງານກບັພາກສວ່ນ 

ທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງອ່ືນໆເພື່ ອສະໜອງຂ ໍ້ມ ນກຽ່ວກບັຂ ັໍ້ນຕອນການກບັຄືນປະ 

ເທດ ແລະ ໂອກາດໃນການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົໃຫໍ້ແກ່ແຮງງານ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີຈະອອກໄປເຮັດວຽກຢ ່ຕ່າງປະເທດ ແລະ ແຮງງານ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີມທີາ່ແຮງວາ່ຈະກບັຄືນປະເທດ.  

• ການອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃນການແກໍ້ໄຂຄ່າແຮງງານທ່ີຍງັ 

ຄໍ້າງຄາ ແລະ ຂ ໍ້ຮຽກຮໍ້ອງອ່ືນໆຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 
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ທ່ີກບັຄືນປະເທດ 

68. ມາດຕາ 3 ຂອງເອກະສານຄວາມເປັນເອກະສນັຂອງອາຊຽນ ໃຫໍ້ 

ການສະໜັບສະໜ ນແກໍ້ໄຂຄ່າແຮງງານທ່ີຍງັຄໍ້າງຄາແລະຂ ໍ້ຮຽກ 

ຮໍ້ອງອ່ືນໆຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດ"ປະເທດຮບັ 

ຈະປກົປໍ້ອງສິດໃນການຈໍ້າງງານຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃນເວລາຖື

ກສ ົ່ງກບັຄືນປະເທດ ລວມທງັການຮບັປະກນັການປະຕິບດັຕາມ 

ຂ ັໍ້ນຕອນການສ ົ່ງກບັຄືນປະເທດທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງ/ຂ ັໍ້ນຕອນການ ສ ົ່ງກບັ 

ຄືນປະທດຂອງປະເທດຮບັຈນົເຖີງການຍກົເລີກສນັຍາວາ່ຈ ໍ້າງງານ 

/ໃບອະນຍຸາດເຮັດວຽກ." 

ແຮງງານທ່ີຈະກບັຄືນມາ ແລະ ກບັຄືນມາແລໍ້ວ ຄວນຈະໄດໍ້ ຮບັຄາ່ 

ແຮງງານທ່ີຍງັຄໍ້າງຄາຂອງພວກເຂົາແລະແກໍ້ໄຂຂ ໍ້ຮຽກຮໍ້ອງອ່ືນໆໃນ

ໄລຍະຫ ືຫ ງັຈາກກບັຄືນມາປະເທດ. 

 

VIII. ການສໍ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫໍ້ແກອ່ງົການຈດັຕ ັໍ້ງ 

ແລະຄ ຮ່ວ່ມງານໃນການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັ  

69. ເນື່ອງຈາກວາ່ແຜນງານການກບັຄືນເຂົໍ້າສ ສ່ງັຄມົບ ່ ແມນ່ແຜນງານທົ່ວ

ໄປຢ ່ ໃນບ ັນດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ , ມນັຈ  າເປັນ ທ່ີຈະ 

ຕໍ້ອງໄດໍ້ສໍ້າງຄວາມສາມາດຂອງພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງໃນການໃຫໍ້ບ ລິ

ການ ແລະ ດ  າເນີນການຕິດຕາມແລະ ປະເມນີຜນົ. ບຸກຄນົຕ ່ ໄປ 

ນີໍ້ເປັນບ ລິມະສິດທ່ີຈະໄດໍ້ຮບັການຝຶກອບົຮມົ: ພະນກັງານພາກ 

ລດັຂອງປະເທດສ ົ່ງໃນລະດບັສ ນກາງແລະທໍ້ອງຖິ່ ນ, ລວມທງັພະ 

ນກັງານບ ລິການຈດັຫາງານພາກລດັ; ຊຸມຊນົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນມາ; ຄ ່ຮວ່ມງານທາງສງັຄມົ; ສະມາຄມົທຸລະກິດເອ 

ກະຊນົ; ແລະ ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົ. ໃນຂະນະທ່ີບນັດາອງົ 

ການຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົແລະອງົການຈດັຕ ັໍ້ງຊຸມຊນົມຄີວາມຈ  າກດັ 

ໃນການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັໂຄງການສ  າລບັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັ 
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ຄືນມາ, ວຽກຂອງພວກເຂົາກ ແບ່ງອອກເປັນກະຈດັກະຈາຍ ແລະ 

ມຂີະໜາດນໍ້ອຍເນື່ອງຈາກຄວາມສາມາດແລະຂ ໍ້ຈ  າກດັດໍ້ານຊບັພະຍ

າກອນ. ດ ັ່ງນ ັໍ້ນ ຄວນມີການປະເມ ີນຄວາມຕໍ້ອງການດໍ້ານກາ 
ນຝຶກອບົຮມົໃນການຊວ່ຍເຫລືອການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົຕາມຂງົເຂດຕາ່

ງໆເຊ່ັນ: ການຊ່ວຍເຫ ືອດໍ້ານຈິດຕະວິທະຍາ, ການໃຫໍ້ຄ  າປຶກ 

ສາກຽ່ວກບັບາດເຈັບ, ແຜນງານການດ  າລງົຊີວິດ ແລະ ການຝຶກ 

ອບົຮມົການເປັນຜ ໍ້ປະກອບການ. ເນື່ ອງຈາກຂ ໍ້ຈ  າກດັທາງດໍ້ານ 

ຊບັພະ ຍາກອນ, ການຝຶກອບົຮມົຕໍ້ອງເລ່ັງໃສ່ການສໍ້າງຄ ຝຶກ 

ເພື່ ອໃຫໍ້ເຂົາ ເຈົໍ້າສາມາດໄປຝຶກໃຫໍ້ຜ ໍ້ອ່ືນຕ ່ .  

ການເຄົາລບົສິດທິມະນຸດແລະສິດທິແຮງງານຂອງແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍທຸກຄນົແລະບນັຫາສະເພາະທ່ີພວົພນັກບັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 

ເພດຍິງຄວນເຊື່ ອມເຂົໍ້າມາເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງໂຄງການສໍ້າງຄວາມ 

ອາດສາມາດ. 

70. ການຊ່ວຍເຫ ືອອາດຈະໄດໍ້ຮບັການສະໜບັສະໜ ນຈາກໜ່ວຍງານ 

ທໍ້ອງຖິ່ ນທ່ີມຄີວາມສາມາດ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມພດັທະນາສາກນົເພື່ ອ 

ສໍ້າງຄວາມອາດສາມາດ. ເຄືອຂາ່ຍອງົການສະຫະປະຊາຊາດກຽ່ວ 

ກບັ ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍເພື່ ອສະໜບັສະໜ ນແຜນປະຕິບດັງານສາກນົ 

ກຽ່ວກບັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ (GCM) ໄດໍ້ມກີນົໄກການສໍ້າງຂີດ 

ຄວາມສາມາດໃນການຊ່ວຍເຫ ືອບນັດາປະເທດໃນການບນັລຸຈຸດ 

ປະສງົຂອງແຜນປະຕິບດັງານສາກນົກຽ່ວກບັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 

(GCM) ທ່ີບ ັນຫາການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົກ ່ ແມນ່ປັດໄຈຫນຶ່ ງໃນ 

ແຜນງານດ ັ່ງກາ່ວ. ບນັດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນສາມາດຄ ົໍ້ນ 

ຄວໍ້າພິຈາລະນາກນົໄກນີໍ້. 
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IX. ການລະດມົທຶນສ  າລບັການກບັຄນືເຂົໍ້າສ ສ່ງັຄມົ 

71. ປະເທດສ ົ່ງຄວນມໜີໍ້າທ່ີຮບັຜິດຊອບໃນການລະດມົທຶນເຂົໍ້າໃນແຜນ 

ງານການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົ ແລະ ການການສ ົ່ ງເສີມການມີວຽກ 

ເຮັດງານທ  າທ່ີມຢີ ່ແລໍ້ວ ຫລື ໄດໍ້ວາງແຜນໄວໍ້ໂດຍຜ່ານການສໍ້າງ 

ຄ ຮ່ວ່ມງານກບັພາກສວ່ນກຽ່ວຂໍ້ອງຕາ່ງໆ. 

72. ປະເທດສ ົ່ງສ່ວນໃຫຍ່ສໍ້າງຕ ັໍ້ງກອງທຶນສະຫວດັດີການ ສ  າລບັແຮງ 

ງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍໂດຍການເກັບຄ່າທ  ານຽມໃນການລງົທະບຽນຂອງ 

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີອອກໄປເຮັດວຽກຢ ່ຕ່າງປະເທດ. ເງນິສະສມົ 

ຢ ່ໃນກອງທຶນສ່ວນໜື່ ງອາດຈະຖືກນ  າໄປໃຊໍ້ໃນການສະໜັບສະ 

ໜ ນແຜນງານການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົ 

ຢ່າງມຄີວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ລະມດັລະວງັ ເພື່ ອສະຫວດັດີການ 

ຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທກຸຄນົ. 

73. ໂດຍທົ່ ວໄປແລໍ້ວແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍກຈະໂອນເງນິໃຫໍ້ຄອບຄວົ 

ແລະ ຊຸມຊນົຂອງພວກເຂົາເພື່ ອກະກຽມການກບັຄືນມາບໍ້ານ. ນີໍ້ 

ແມນ່ກອງທຶນສວ່ນຕວົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍແລະຄອບຄວົຂອງ

ພວກເຂົາ, ແລະ ມນັກ ຂຶໍ້ນຢ ່ກບັພວກເຂົາວາ່ຈະປະກອບສ່ວນເຂົໍ້າ 

ໃນການສໍ້າງພືໍ້ນຖານໂຄງລາ່ງຂອງຊຸມຊນົເທ່ົາໃດ. ທງັປະເທດຮບັ 

ແລະ ປະເທດສ ົ່ງຄວນຮວ່ມມກືບັພາກສວ່ນກຽ່ວຂໍ້ອງທ່ີສ  າຄນັ ເຊ່ັນ: 

ທະນາຄານ ແລະ ໜ່ວຍງານໂອນເງ ິນ ເພື່ ອປະເມ ີນຄວາມ 

ເປັນໄປໄດໍ້ໃນການຫ ຼຸດຕ ົໍ້ນທຶນການໂອນເງນິແລະແນະນ  າໃຫໍ້ແຮງງາ

ນເຄ່ືອນຍໍ້າຍກ່ຽວກບັຊ່ອງທາງໂອນເງນິທ່ີເປັນທາງການ ແລະ 

ຖືກກວ່າ. ໃນເວລາດຽວກນັ, ໂຄງການໃຫໍ້ຄວາມຮ ໍ້ດໍ້ານການເງນິ 

ແກແ່ຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ແລະ ຄອບຄວົຂອງພວກເຂົາຈະຮບັປະ 

ກນັວ່າພວກເຂົາຕດັສິນໃຈໃນການໃຊໍ້ຈາ່ຍເງນິທ່ີສ ົ່ງມາຢ່າງສມົ 

ເຫດສມົຜນົ.  

74. ການຮ່ວມມພືາກລດັ-ເອກະຊນົຄວນໄດໍ້ຮບັການຊຸກຍ ໍ້ໃນລະດບັ 
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ຊາດ, ພາກພືໍ້ນ, ເມອືງ ແລະ ບໍ້ານ. ບນັດາໜ່ວຍງານຂອງລດັຖະ 

ບານ, ສະຖາບນັການເງນິ, ຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ, ວິສາຫະກິດເອກະຊນົ, 

ສະພາການຄໍ້າ, ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົ, ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງຊຸມຊນົ 

ແລະແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ສາມາດຮວ່ມມກືນັໃນການຈດັຕ ັໍ້ງ ປະຕິ 

ບດັແຜນງານການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົ. ນີໍ້ຍງັຮຽກຮໍ້ອງໃຫໍ້ຊຸມຊນົຍກົ 

ຍໍ້າຍຖິ່ນຖານ ຫລື ພດັຖິ່ນເຂົໍ້າມາມສີວ່ນຮວ່ມນ  າ. 

75. ແຜນການການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົ ຄວນນ  າມາສະເໜີຕ ່ ອງົການຈດັ 

ຕ ັໍ້ງສາກນົ,ຄ ່ຮວ່ມພດັທະນາ, ເຄືອຂາ່ຍຂອງອງົການສະຫະປະຊາ 

ຊາດກຽ່ວກບັການເຄ່ືອນຍໍ້າຍ, ແລະຄ ່ຮວ່ມເຈລະຈາອາຊຽນ ເພື່ ອ 

ການສະໜບັສະໜ ນໃນດໍ້ານໃດໜື່ ງ. ພວກເຂົາສາມາດຈດັຕ ັໍ້ງ ໃນ 

ຮ ບແບບຂອງການຊ່ວຍເຫ ືອດໍ້ານວິຊາການຫ ືການເງນິ. ການກບັ 

ຄືນສ ່ສງັຄມົບ ່ ຄວນຖືກແຍກຕ່າງຫາກແຕ່ຄວນເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງ 

ໂຄງການຊ່ວຍເຫ ືອການພດັທະນາໄລຍະຍາວໃຫໍ້ແກປ່ະເທດສ ົ່ງ, 

ເຊິ່ ງໃນທ່ີສຸດອາດຈະເປັນການປະກອບສ່ວນເຂົໍ້າໃນການເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍທ່ີມທີາງເລືອກ. 

76. ແຜນປະຕິບດັງານສາກນົກ່ຽວກບັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ (GCM)  
ໄດໍ້ຈດັຕ ັໍ້ງກອງທຶນເລ່ີມຕ ົໍ້ນເພື່ ອການເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີປອດໄພ, ເປັນ 

ລະບຽບແລະຖືກຕໍ້ອງ(ເອີໍ້ນວ່າ: ກອງທຶນຮ່ວມມກືນັຫລາຍພາກ 

ສ່ວນເພື່ ອການເຄ່ືອນຍໍ້າຍ). ຄາດວ່າຈະຊ່ວຍສະໜອງທຶນໃຫໍ້ແກ ່

ໂຄງການຕ່າງໆແລະຊຸກຍ ໍ້ການຮວ່ມມໃືຫໍ້ແໜໍ້ນແຟໍ້ນຍ່ິງຂຶໍ້ນໃນການ

ປະຕິບດັນະໂຍບາຍຄຸໍ້ມຄອງການເຄ່ືອນຍໍ້າຍແຮງງານ. ບນັດາປະ 

ເທດສະມາຊິກອາຊຽນອາດຈະຄ ົໍ້ນຄວໍ້າເບ່ິງວາ່ພວກເຂົາສາມາດນ  າ 

ໃຊໍ້ຜນົປະໂຫຍດນີໍ້ເຂົໍ້າໃນການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົໄດໍ້ແນວໃດ.  
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X. ການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕບິດັ, ການຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີ ຂ ໍ້ 

ແນະນ  າອາຊຽນ 

77. ຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງອາຊຽນສະບບັນີໍ້ຄວນໄດໍ້ຮບັການເຜີຍແຜ່ຢ່າງກວໍ້າງ 

ຂວາງໃຫໍ້ແກ່ຜ ໍ້ຊ ມົໃຊໍ້ແລະຜ ໍ້ມ ີສ່ວນຮ່ວມທ່ີມ ີຈຸດປະສງົ, ແລະ 

ຕ ່ ປະຊາຊນົທ ົ່ ວໄປ. ໃນການເປີດຕ ົວຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງອາຊຽນ, 

ຄວນມກີານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຜ່ານສ່ືຕ່າງໆ, ລວມທງັການຖະແຫ ງ 

ຂາ່ວ, ໂທລະພາບ, ວິທະຍຸ ແລະ ສ່ືສງັຄມົອອນລາຍ. ຊຸກຍ ໍ້ໃຫໍ້ 

ບນັດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນມກີານແປຂ ໍ້ແນະນ  າເປັນພາສາທໍ້ອງ

ຖິ່ນຂອງຕນົເພື່ ອໃຫໍ້ມກີານເຜີຍແຜຢ່່າງກວໍ້າງຂວາງ. 

78. ການນ  າໃຊໍ້ຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງອາຊຽນແມນ່ເປັນການສະໝກັໃຈ. ເຖິງ 

ຢ່າງໃດກ ່ຕາມ, ຊຸກຍ ໍ້ໃຫໍ້ບນັດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນນ າ ໃຊໍ້ຂ ໍ້ 

ແນະນ  າດ ັ່ງກາ່ວຢ່າງກວໍ້າງຂວາງໃນການປບັປຸງແຜນງານການກບັຄື

ນປະເທດ ແລະ ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົໃຫໍ້ມປີະສິດຕິຜນົ, ຄບົຖໍ້ວນ 

ແລະ ຍືນຍງົ. ໃນການນ  າໃຊໍ້ຂ ໍ້ແນະນ  າດ ັ່ງກາ່ວ, ຊຸກຍ ໍ້ໃຫໍ້ບນັດາປະ 

ເທດສະມາຊິກອາຊຽນມກີານປະສານງານ ແລະ ຮວ່ມມກືບັພາກ 

ສ່ວນ ກຽ່ວຂໍ້ອງ, ເຊ່ັນອງົການທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງຂອງປະເທດຮບັ ແລະ 

ປະເທດສ ົ່ ງ , ທ ດແຮງງານ , ສະມາຄ ົມແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ , 

ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົ, ອງົການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າ ຂອງຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ, 

ອງົການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າຂອງຜ ໍ້ອອກແຮງງານ ແລະ ພາກສວ່ນກຽ່ວຂໍ້ອງ. 

79. ການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັຂ ໍ້ແນະນ  າດ ັ່ງກາ່ວຄວນມກີານປະສານສມົທບົກ ັ

ບການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັຍຸດທະສາດການເຄ່ືອນຍໍ້າຍແຮງງານແລະກາ

ນມວີຽກເຮັດງານທ  າຂອງບນັດາປະເທດຕາ່ງໆ, ຄ  າໝັໍ້ນສນັຍາ ໃນ 

ພາກພືໍ້ນທ່ີກ່ຽວຂໍ້ອງ, ລວມທັງເອກະສານຄວາມເປັນເອກະສນັ 

ຂອງອາຊຽນ, ແລະ ຄ  າໝັໍ້ນສນັຍາສາກນົທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງ, ລວມທງັຂ ໍ້ 

ກ  ານດົຕາ່ງໆພາຍໃຕໍ້ວາລະຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດ ປີ2030 

ເພື່ ອການພດັທະນາແບບຍືນຍງົ ແລະ SDGs ກ ່ ຄື ແຜນ ປະຕິ 

ບດັງານສາກນົ ກຽ່ວກບັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ (GCM). 
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80. ການຕິດຕາມກວດກາ, ການທບົທວນແຕລ່ະໄລຍະ ແລະ ການປະ 

ເມນີສະຖານະພາບຂອງການຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງອາຊຽນ 

ດ ັ່ງກາ່ວຄວນໄດໍ້ຮບັການປະຕິບດັໂດຍຄ ່ຮວ່ມງານສາມຝ່າຍ ແລະ 

ພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂໍ້ອງອ່ືນໆເພື່ ອຮບັປະກນັການເຄົາລບົຂ ໍ້ແນະນ  າຕ່າ

ງໆຢ ໃນນະໂຍບາຍແຫ່ ງຊ າດແລະອາຊ ຽນ . ກອງ ເລຂາ 

ອາຊຽນອາດຈະໃຫໍ້ການສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ແນະນ  າກ່ຽວກບັ 

ຂະບວນການຕິດຕາມແລະປະເມນີຜນົ. 
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ເອກະສານຊໍ້ອນທໍ້າຍ1: 

ການອະທິບາຍຄ  າສບັສ  າຄນັພໍ້ອມດໍ້ວຍຄ  ານຍິາມ 

 

1. ອາຊຽນ 

ປະຊາຄມົອາຊຽນ, ປະກອບດໍ້ວຍ 10 ປະເທດສະມາຊິກ ດ ັ່ງຕ ່ ໄປ 

ນີໍ້: ບຣ ໄນດາຣ ຊາລ  າ, ກ  າປ ເຈຍ, ອິນໂດເນເຊຍ, ສາທາລະນະ 

ລດ ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊນົລາວ, ມາເລເຊຍ, ມຽນມາ, ຟີລິບປິນ, 

ສິງ ກະໂປ, ໄທ, ແລະ ຫວຽດນາມ. 

 

2. ປະເທດຮບັ  

ປະເທດສະມາຊິກກອາຊຽນທ່ີເປັນເຈົໍ້າພາບຮບັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ(

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ມາຈາກ ເອກະສານຄວາມເປັນເອກະສນັຂອງອາຊຽນ 

ປີ 2017).4 ຄ າສບັທ່ີມກັໃຊໍ້ສວ່ນຫລາຍແມນ່ “ປະເທດປາຍ ທາງ,”  

“ປະເທດຈໍ້າງງານ”.5 (ຈາກ ເອກະສານສງັລວມຂອງອາຊຽນ 

ກຽ່ວກບັວຽກງານໂຄສະນາສຶກສາ ໃຫໍ້ຄວາມຮ ໍ້ແກ ່ແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍ ແລະ ກິດຈະກ  າສ ົ່ງເສີມການເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ແຮງງານ ແບບ 

ປອດໄພ, ປີ 2017 (ASEAN Compendium, 2017). 

 

4 ASEAN Consensus on the Protection and Promotion of the Rights of Migrant 

Workers, 2017, Article 6. 

5 ASEAN: Compendium on Migrant Workers’ Education and Safe Migration 

Programmes (Jakarta, ASEAN Secretariat, 2017). 
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3. ປະເທດສ ົ່ງ 

ປະເທດສະມາຊິອາຊຽນ ເຊິ່ ງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍເປັນຄນົ ສນັຊາດ 

ຕນົເອງ.6 ຄ  າສບັທ່ີມກັ ໃຊໍ້ສ່ວນຫລາຍແມນ່ “ປະເທດຕ ົໍ້ນທາງ ”, 

ຫລື “ປະເທດດ ັ່ງເດີມ”.(ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ມາຈາກ ເອກະສານຄວາມ 

ເປັນເອກະສນັຂອງອາຊຽນ, 2017) 

 

4. ການຈດັຕ ັໍ້ງສາມຝ່າຍ ແລະ ຄ ຮ່ວ່ມງານສາມຝ່າຍ 

ການຈດັຕ ັໍ້ງສາມຝ່າຍໄດໍ້ຖກືກ  ານດົໂດຍອງົການແຮງງານສາກນົວາ່ 

“ການສ່ືສານພວົພນັລະຫວ່າງລດັຖະບານ, ຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ ແລະ 

ຜ ໍ້ອອກແຮງງານ (ໂດຍຜ່ານຕວົແທນຂອງພວກເຂົາ) ເຊິ່ ງແມນ່ຄ  ່

ຮ່ວມງານທ່ີສະເໝີພາບ ແລະ ເປັນເອກະລາດເພື່ ອຊອກຫາວິທີ 

ແກໍ້ໄຂບນັຫາຮວ່ມກນັ”
7. ເວົໍ້າອີກຢ່າງໜຶ່ ງ, ການຈດັຕ ັໍ້ງສາມຝ່າຍ 

ໝາຍເຖງິການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງອງົການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານແລ

ະຜ ໍ້ອອກແຮງງານ, ຄຽງຄ ່ກບັລດັຖະບານ, ມກີານຕດັສິນໃຈເທ່ົາ 

ທຽມກນັ. ແຕ່ບ ່ ໄດໍ້ໝາຍຄວາມວ່າຄ ່ຮ່ວມງານສາມຝ່າຍມໜີໍ້າທ່ີ 

ຮບັຜິດຊອບຄືກນັ. ແຕ່ລະຝ່າຍລໍ້ວນແຕ່ມບີດົບາດ ແລະ ໜໍ້າທ່ີ 

ຈະແຈໍ້ງ. 8 

 

6 ASEAN Consensus on the Protection and Promotion of the 

Rights of Migrant Workers, 2017, Article 5. 

7 ILO: “ILO Thesaurus”, https://metadata.ilo.org/thesaurus.html. 

8 ILO: National tripartite social dialogue: An ILO guide for 

improved governance, Social Dialogue and Tripartism Unit, 

Governance and Tripartism Department (Geneva, 2013). 

https://metadata.ilo.org/thesaurus.html
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5.  ອງົການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າ ຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ  

ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງໃດໜື່ ງຂອງຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ ເພື່ ອສ ົ່ງເສີມ ແລະ ປກົປໍ້ອງຜນົປະ 

ໂຫຍດອນັຊອບທ  າຂອງຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງງານ.
9 

 

6. ອງົການຜ ໍ້ຕາງໜໍ້າ ຜ ໍ້ອອກແຮງງານ  

ການຈດັຕ ັໍ້ງໃດໜື່ ງຂອງຜ ໍ້ອອກແຮງງານ ເພື່ ອສ ົ່ງເສີມແລະປກົປໍ້ອງ 

ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທ  າຂອງຜ ໍ້ອອກແຮງງານ.10 

ການຈດັຕ ັໍ້ງຂອງຜ ໍ້ອອກແຮງງານ, ໂດຍປກົກະຕິແລໍ້ວແມນ່ບ ່ ຈ  າ 

ກດັແຕ່ຢ ່ໃນວິສາຫະກິດດຽວ, ແລະສໍ້າງຕ ັໍ້ງຂືໍ້ນເພື່ ອປົກປໍ້ອງ ຫ ື 

ປັບປຸງ , ຜ່ານການເຄ່ືອນໄຫວລວມໝ ່ , ສະຖານະພາບທາງ 

ເສດຖະກດິແລະສງັຄມົຂອງສະມາຊິກ.11 

7. ອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທາງສງັຄມົ  

ການຮວມໂຕ(ການຈດັກຸມ່) ສະຖາບນັຫ ືສະມາຄມົທ່ີບ ່ ສງັກດັລດັ 

ຖະບານແລະສງັຄມົແລະພນົລະເມອືງເຊິ່ ງເປັນການຈດັຕ ັໍ້ງທ່ີເປັນ 

ທາງການ (ຫລາຍ ຫລື ໜ່ອຍ) ແລະມຈີດຸປະສງົທ່ີຈະເສີມສໍ້າງ ຫ ື 

ປບັປຸງກດົລະບຽບ, ບນັທດັຖານ ແລະ/ຫ ື ໂຄງສໍ້າງທາງ ສງັຄມົ 

ທ່ີມຢີ ່. ລວມທງັອງົການຈດັຕ ັໍ້ງທ່ີບ ່ ສງັກດັລດັຖະບານ, ສະຫະພນັ 

ກ  າມະບານ, ສະຖາບນັການສຶກສາ, ກຸມ່ພນົລະເມອືງ, ສະມາຄມົ 

ວຊິາຊບີ, ສະມາຄມົອາສາສະໝກັ ແລະ ອ່ືນໆ.12 

9 ILO Freedom of Association and Protection of the Right to Organize 

Convention, 1948 (No. 87), Article 10. 

10 Ibid. 

11 ILO: “ILO Thesaurus”, https://metadata.ilo.org/thesaurus.html.  
12 Ibid 

https://metadata.ilo.org/thesaurus.html
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8. ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 

ເອກະສານຄວາມເປັນເອກະສນັຂອງອາຊຽນກ  ານດົແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍດ ັ່ງຕ ່ ໄປນີໍ້: ‘ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ’ ໝາຍເຖິງບຸກຄນົຜ ໍ້ທ່ີຕໍ້ອງ 

ໄດໍ້ເຂົໍ້າຮວ່ມຫລືເຮັດວຽກ, ກ  າລງັເຂົໍ້າຮວ່ມຫລືເຮັດວຽກ, ຫລື ຫາ 

ກ ່ ເຂົໍ້າຮວ່ມຫ ືເຮັດວຽກຢ ່ໃນກິດຈະກ  າທ່ີໄດໍ້ຮບັຄາ່ຕອບແທນຢ ່ໃນປະ 

ເທດທ່ີຕນົເອງບ ່ ເປັນສນັຊາດ. 

ຄ  ານິຍາມນີໍ້ແມນ່ສອດຄອ່ງກບັຄ  ານຍິາມຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ 

ດໍ້ວຍການປກົປໍ້ອງສິດຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທຸກຄນົແລະສະມາ 

ຊກິໃນຄອບຄວົຂອງພວກເຂົາ (ICRMW): 

'ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ' ແມນ່ບຸກຄນົທ່ີໄດໍ້ເຮັດວຽກ, ກ  າລງັເຮັດວຽກ 

ຫ ື ໄດໍ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໃນກິດຈະກ  າທ່ີໄດໍ້ຮບັຄ່າຕອບແທນຢ ່ໃນປະເທດ 

ທ່ີພວກເຂົາບ ່ ແມນ່ຄນົໃນສນັຊາດນ ັໍ້ນ. 

9. ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີບ ່ ມເີອກະສານ ແລະ ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີມເີອກະສານ   

ເອກະສານຄວາມເປັນເອກະສນັຂອງອາຊຽນກ  ານດົຄວາມໝາຍ 

ຂອງ“ ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີບ ່ ມເີອກະສານ” ດ ັງ່ນີໍ້: 

‘ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີບ ່ ມເີອກະສານ’ ແມນ່ບຸກຄນົທ່ີບ ່ ປະຕິບດັ 

ຕາມເງ ື່ອນໄຂທ່ີກ  ານດົໄວໍ້ສ  າລບັພວກເຂົາໂດຍສະເພາະ ບ ່ ຖືກ 

ຕໍ້ອງຕາມກດົໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງປະ 

ເທດຮບັ ເຊ່ັນການເດີນທາງໄປເຮັດວຽກຢ ່ປະເທດຮບັ ແລະ 

ພກັອາໃສ ໃນໄລຍະເວລາມກີານຈໍ້າງງານໂດຍອີງຕາມກດົໝາຍ, 

ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງປະເທດຮບັ. ຄ  ານິຍາມນີໍ້ 

ກວມເອົາແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີຫາກ ໄດໍ້ຮບັການຈໍ້າງງານແຕ່ກາຍ 

ເປັນແຮງງານບ ່ ຮບັການຈໍ້າງງານທ່ີຖືກຕໍ້ອງຕາມກດົໝາຍໃນກິດ 

ຈະກ  າທ່ີໄດໍ້ຮບັຄາ່ຕອບແທນ.  
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       10.ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ  

ບ ່ ມຄີ  ານຍິາມກຽ່ວກບັແນວຄວາມຄິດການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົທ່ີໄດໍ້ເອກະ

ພາບກນັ. ການກບັຄືນຂອງການເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ແລະ ເວທີການພດັ 

ທະນາ (RDP) ຂອງສະຖາບນັມະຫາວິທະຍາໄລເອີຣບົ (ເຊິ່ ງ 

ດ  າເນນີການສຶກສາວິເຄາະແລະສງັເກດການກບັຄືນແລະການກບັຄືນ

ສ ່ສງັຄມົໃນແຕ່ລະພາກພືໍ້ນ)ໄດໍ້ກ  ານດົການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຄື :   

“ແມນ່ຂະບວນການທ່ີແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດເຂົໍ້າ 

ຮວ່ມການດ  າລງົຊີວິດຢ ່ປະເທດດ ັ່ງເດີມຂອງເຂົາເຈົໍ້າ ໂດຍກຽ່ວຂໍ້ອງ 

ດໍ້ານສງັຄມົ, ວດັທະນະທ  າ,ເສດຖະກິດ, ແລະ ການເມ ືອງ.” 

ບ ່ ຄືກບັການເຄ່ືອນຍໍ້າຍກບັຄືນ, ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົແມນ່ແນວ 

ຄິດທ່ີມຫີ າຍຮ ບແບບທ່ີບ ່ ສາມາດວດັແທກໄດໍ້ງາ່ຍ. ມນັສາມາດສງັ 

ເກດເຫັນໄດໍ້ໃນຫລາຍລະດບັເຊ່ັນ: 

ບຸກຄນົ; ຄອບຄວົ; ຊຸມຊນົ; ເສດຖະກິດ; ແລະ ສງັຄມົ. ປືໍ້ມຄ  ່

ມສື  າລບັກິດຈະກ  າການກບັຄືນ ແລະ ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຂອງອງົ 

ການສະຫະປະຊາຊາດເພື່ ອຊາວອບົພະຍບົ (UNHCR) ໄດໍ້ກາ່ວ 

ວາ່ "ຈຸດໝາຍປາຍທາງ" ຂອງການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົ ແມນ່ການທ່ີ 

ໄດໍ້ຮບັສິດທິພືໍ້ນຖານໃນການເຂົໍ້າຮວ່ມທາງດໍ້ານການເມອືງ, ພນົລະ 

ເຮອືນ, ເສດຖະກດິ, ສງັຄມົແລະວດັທະນະທ  າຢ່າງເຕັມສວ່ນ”.13 

 

         11.ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍຄືນໃໝ່ 

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດຕ ົໍ້ນທາງອາດຈະຕດັສິນໃຈກບັ

ໄປເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃໝ່ອີກໃນບ ່ ດນົຫ ງັຈາກກບັຄືນປະເທດດໍ້ວຍເຫດ 

ຜນົຕາ່ງໆເຊ່ັນ: ການຊອກຫາຊອ່ງທາງທ່ີດກີວາ່, ຄວາມລ ົໍ້ມເຫ ວ ຫ ື 

ການຂາດຄວາມສນົໃຈໃນການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົ, ຫ ື  ເພື່ ອຈາ່ຍ 

ພາລະໜີໍ້ ສິນໂດຍການໄປອອກແຮງງານຢ ່ຕ່າງປະເທດ, ແລະ 

ອ່ືນໆ. 
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        12. ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍກບັຄືນປະເທດ 

ການກບັຄືນແມນ່ຄ  າສບັທ່ີມກັໃຊໍ້ກນັຫລາຍເຊິ່ ງສາມາດນ  າໃຊໍ້ກບັທກຸ

ໆສະຖານະການ , ແຕ່ໂດຍທົ່ ວໄປມນັໝ າຍເຖິງການກບັ ຄືນ 

ຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຈາກປະເທດຮບັກບັຄືນມາປະເທດສ ົ່ງ(ປະເ

ທດຂອງຕນົ)ຈາກເອກະສານສງັລວມຂອງອາຊຽນກຽ່ວກບັວຽກງານໂ

ຄສະນາສຶກສາໃຫໍ້ຄວ າມຮ ໍ້ແກ່ແຮງງານ ເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ແລະ 

ກດິຈະກ  າສ ົ່ງເສີມການເຄ່ືອນຍໍ້າຍແຮງງານແບບປອດໄພ, ປີ 2017 

(ASEAN Compendium, 2017). ໃຫໍ້ຄ  ານິຍາມ ດ່ງັຕ ່ ໄປນີໍ້ : 

"ການກບັຄືນ"  ໃນຄວາມໝາຍທົ່ ວໄປ ແມນ່ການກະທ  າ ຫລື 

ຂະບວນການໃນການກບັຄືນປະເທດສ ົ່ ງ (ປະເທດຂອງຕ ົນ). 

ການກບັຄືນໄດໍ້ແຍກເປັນປະເພດຍ່ອຍຂອງການກບັຄືນເຊິ່ ງໄດໍ້ອະທິ

ບາຍເຖີງວິທີທາງການກບັຄືນເຊ່ັນ: ສະໝັກໃຈ, ຖືກບງັ ຄບັ, 

ຊວ່ຍເຫລືອ ແລະ ການກບັຄືນແບບຮບີດວ່ນ”14. 

ອີງຕາມພະແນກສະຖຕິິຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດ, ແຮງງານ 

ທ່ີກບັຄືນມາແມນ່“ ບຸກຄນົທ່ີກບັຄືນປະເທດທ່ີເຂົາເຈົໍ້າເປັນພນົລະ 

ເມອືງພາຍຫ ງັທ່ີໄດໍ້ເປັນແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍສາກນົ(ບ ່ ວາ່ຈະເປັນ 

ໄລຍະສ ັໍ້ນຫລືໄລຍະຍາວກ ຕາມ)ຢ ່ປະເທດອ່ືນ ແລະ ຜ ໍ້ທ່ີມຈີຸດ 

ປະສງົຈະຢ ່ໃນປະເທດຂອງຕນົເອງຢ່າງໜໍ້ອຍໜື່ ງປີ."15 ໃນຂະນະ 

ທ່ີຄ  ານຍິາມນີໍ້ໄດໍ້ກ  ານດົປະເທດບໍ້ານເກດີເມອືງນອນເປັນປະເທດທ່ີບຸ

ກຄນົໃດໜື່ ງມ ີສນັຊາດຢ ່ , ບາງຄນົກ ່ ໂຕໍ້ຖຽງວ່າການນ  າໃຊໍ້ປະ 

ເທດເກດີເປັນຕວົບ ົ່ງຊີໍ້ການກ  ານດົຜ ໍ້ເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດຈະດີ

ກວາ່ເພາະວາ່ຜ ໍ້ທ່ີປ່ຽນສນັຊາດຢ ່ໃນປະເທດປາຍທາງອາດຈະຖກືເບ່ິງ

ຂໍ້າມ.16ຜ ໍ້ເຄ່ືອນຍໍ້າຍອາດຈະຍກົຍໍ້າຍໄປປະເທດທີສາມກອ່ນກບັຄືນ

ປະເທດດ ັງ່ເດມີ.  

 

13 ASEAN: Compendium on Migrant Workers’ Education and Safe Migration 

Programmes (Jakarta, ASEAN Secretariat, 2017).  
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14 United Nations Statistical Division: Recommendations on Statistics of 

International Migration: Revision 1, Statistical Papers Series M, No. 58, Rev. 1 

(New York, 1998), p. 94. 

 

ຂ ໍ້ແນະນ  າ ຂອງອງົການແຮງງານສາກນົ ປີ 2018 ກຽ່ວກບັສະຖິຕິ 

ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍສາກນົ ກາ່ວວ່າ:“ ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍສາກນົທີ 

ກບັຄືນປະເທດ ຖືກກ  ານດົວ່າເປັນຜ ໍ້ຢ ່ອາໄສໃນປະຈຸບນັທງັໝົດ 

ຂອງ ປະເທດທ່ີເຄີຍເປັນແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຕ່າງປະເທດໃນ 

ປະເທດອ່ືນ. ໄລຍະເວລາຕ  ່າສຸດຂອງການເຮັດວຽກຂອງບຸກຄນົ 

ຢ ່ຕ່າງປະເທດທ່ີຖືວ່າເປັນແຮງງານຕ່າງປະເທດທ່ີກບັຄືນ [ຄວນ] 

ແມນ່ຂໍ້ອນຂໍ້າງ ສ ັໍ້ນ, ເຊ່ັນວາ່ 6 ເດອືນ.”17 

 

       13. ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ ແລະ ການກບັຄືນປະເທດຢ່າງມປີະສິດທິຜນົ 

ຈາກທດັສະນະຂອງປະເທດສ ົ່ງ, ການກບັຄືນປະເທດທ່ີມປີະສິດ 

ທິຜນົ ມໝີາຍຄວາມວາ່ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຂອງພວກເຂົາກບັຄືນ 

ມາດໍ້ວຍຄວາມປອດໄພແລະມກີຽດພາຍຫ ງັທ່ີບນັລຸຈຸດປະສງົການ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍໄປເຮັດວຽກຢ ່ຕາ່ງປະເທດ. 

ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົຢ່າງມປີະສິດທິຜນົມໝີາຍຄວາມວາ່ແຮງງານທ່ີ

ກບັຄືນປະເທດໄດໍ້ເຊື່ ອມໂຍງເຂົໍ້າກບັຄອບຄວົ, ຊຸມຊນົ, ເສດຖະ 

ກດິແລະສງັຄມົຢ່າງປະສບົຜນົສ  າເລັດຫລງັຈາກກບັມາ. ນອກນ ັໍ້ນກ ່ 

ໝາຍຄວາມວາ່ແຮງງານທ່ີກບັຄືນມາໄດໍ້ປະສບົຜນົສ  າເລັດໃນການ 

ເຊື່ ອມໂຍງທາງດໍ້ານເສດຖະກິດ, ສງັຄມົແລະວດັທະນະທ  າພາຍ 

ໃນປະເທດ. 

 

 

15 UNHCR: Handbook for Repatriation and Reintegration Activities (Geneva, 

2004), p. 7. 
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16 Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD): “Return 

Migration: A New Perspective”, in OECD: International Migration Outlook 

(Paris, 2008). 

17 ILO: Guidelines Concerning Statistics of International Labour Migration, 

ICLS/20/2018/Guidelines, 20th International Conference of Labour Statisticians, 

Geneva, Oct. 2018, pp. 8–9. 

 

     14.ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດ 

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີໄດໍ້ເດີນທາງມາຮອດປະເທດສ ົ່ງສ ົ່ງ (ປະເທດ 

ຂອງຕນົ) ຫລງັຈາກໄປອອກແຮງງານຢ ່ຕາ່ງປະເທດ. 

 

     15. ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກ  າລງັກບັຄືນປະເທດ 

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີຢ ່ໃນຂະບວນການເດີນທາງກບັຄືນປະເທດ 

ສ ົ່ງ(ປະເທດຂອງຕນົ) ຫລງັຈາກໄປອອກແຮງງານຢ ່ຕາ່ງປະເທດ. 

 

    16.ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃນວງົຈອນ  

ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃນວງົຈອນ ໝາຍເຖິງການເຄ່ືອນຍໍ້າຍຊ ົ່ວຄາວ 

ແລະ ມີລກັສະນະຊ  ໍ້າຊາກ (ບ ່ ວ ່າຈະເປັນການເຄ່ືອນຍໍ້າຍແບບ 

ຖືກຕໍ້ອງ ຫລື ບ ່ ຖືກຕໍ້ອງກ ຕາມ) ຂໍ້າມຊາຍແດນ, ໂດຍປກົກະຕິ 

ແມນ່ເພື່ ອໄປເຮັດວຽກ, ກຽ່ວຂໍ້ອງກບັຜ ໍ້ເຄ່ືອນຍໍ້າຍຄນົເກົ່ າ. ຕາມ 

ຄ  ານິຍາມແລໍ້ວ , ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃນວງົຈອນແມນ່ການເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍຊ ົ່ວຄາວ. ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃນວງົຈອນໝາຍຄວາມວ່າແມນ່ 

ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍຊ  ໍ້າຊາກ, ແລະ ກ ຊ  ໍ້າຊໍ້ອນກບັແນວຄິດຂອງການ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍກບັຄືນປະເທດ, ຍໍ້ອນວ່າການກບັຄືນປະເທດກ ເປັນ 

ສວ່ນໜຶ່ ງຂອງການເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃນວງົຈອນ. 
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     17. ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົແບບຍືນຍງົ  

ການກບັຄືນສ ່ສງັຄມົແບບຍືນຍງົຜ່ານມາໄດໍ້ຕີຄວາມໝາຍວ່າ 

ແມນ່ສະຖານະການທ່ີແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍອາໃສຢ ່ປະເທດສ ົ່ງ(ປະ 

ເທດຂອງຕນົ) ເປັນໄລຍະເວລາຍາວນານ ໂດຍບ ່ ມຄີວາມຕ ັໍ້ງໃຈທ່ີ 

ຈະກບັໄປເຄ່ືອນຍໍ້າຍແຮງງານອີກເພາະວາ່ພວກເຂົາໄດໍ້ປບັຕວົເຂົໍ້າກ ັ

ບຊຸມຊນົ, ເສດຖະກດິແລະສງັຄມົໃນທໍ້ອງຖິ່ ນ. ເຖງິຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, 

ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົແບບຍືນຍງົກ ບ ່ ໄດໍ້ໝາຍຄວາມວາ່ແຮງງານເຄ່ືອ

ນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນມາຈະຢ ່ໃນປະເທດຂອງຕນົເອງຕະຫລອດໄປ ແລະ 

ບ ່ພະຍາຍາມເຄ່ືອນຍໍ້າຍອີກໃນໂອກາດຕ ່ ໄປ. 
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ເອກະສານຊໍ້ອນທໍ້າຍ 2: ລາຍຊື່ ຫຍ ໍ້ຂອງການປະຕິບດັໃນອາຊຽນ ແລະ ສາກນົ 

 

ປະເພດຂອງການ

ປະຕບິດັທ່ີດ ີ

ຕວົຢ່າງ ຄນຸລກັສະນະທ່ີສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ  ນ 

ບດົບນັຍດັການກ ັ

ບຄນືສ ສ່ງັຄມົເຊື່ ອ

ມໂຍງ 

ເຂົໍ້າໃນກອບ 

ນຕິິກ  າ ແລະນະ 

ໂຍບາຍການ 

ເຄື່ ອນຍໍ້າຍແຫງ່ 

ຊາດ (G)-6.1.1 

ຟີລິບປິນ: ກອບນະໂຍ 

ບາຍແຫງ່ຊາດ ວາ່ດໍ້ວຍ 

ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ 

ສີລງັກາ: 

ນະໂຍບາຍຍອ່ຍ ແລະ 

ແຜນປະຕິບດັງານ 

ແຫງ່ຊາດວາ່ດໍ້ວຍການກບັ

ຄືນປະເທດ ແລະ ການ 

ກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ 

ຂອງແຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍ (NAPPR), 2015 

ປີ 1995 ກດົໝາຍວາ່ດໍ້ວຍ ແຮງງານ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ແລະ ຊາວຟິລິບປິນ 

ຕາ່ງປະເທດ ໄດໍ້ຖເືອົາການ 

ຊວ່ຍເຫລືອຜ ໍ້ ເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັ 

ນປະເທດ ເປັນສວ່ນໜື່ ງໃນ ບ ລິມະສິດ 

ສ  າຄນັຂອງນະໂຍບາຍຟີລິປິນ 

ກມົແຮງງານແລະການມວີຽກ ເຮັດງານທ  າ, 

ລດັຖະບານ ຟີລິບ ປິນ: “ ການບ ລິການ 

ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົສ  າລບັແຮງງານຟີລິບປິ

ນຢ ່ຕາ່ງປະ ເທດ”, 

https://www.dole.gov.ph/ 

reintegration-services-for-overseas-

filipino- workers/ 

 

 

http://www.dole.gov.ph/
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 ບດົບນັຍດັທ່ີດທ່ີີກຽ່ວຂໍ້ອງກບັວທີິ 

ການທ່ີສມົບ ນແບບແລະຂ ັໍ້ນຕອນ 

ການສໍ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນ 

ດ  າເນນີງານ: ການຄ ົໍ້ນຄໍ້ວາກອ່ນ ໜໍ້າ 

ກຽ່ວກບັແຮງງານທ່ີກບັຄືນ ປະເທດ, 

ການລິເລ່ີມທດົລອງ, ການຖອດຖອນ 

ບດົຮຽນ, ແລະ 

ການປຶກສາຫາລືກບັພາກສວ່ນ ກຽ່ວຂໍ້ອງ. 

ກອບນະໂຍບາຍຍອ່ຍກວມເອົາ 5 ຂງົເຂດ 

ດ ັງ່ ນີໍ້: 

1. ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົຂອງແຮງງານທ່ີກບັຄື

ນ; 

2. ການເຊື່ ອມໂຍງກບັເສດຖະກດິຄືນ 

ໃໝຂ່ອງແຮງງານທ່ີກບັຄືນ; 

3. ສະຫວດັດພີາບທາງດໍ້ານຮາ່ງກາຍ 

ແລະຈດິ ໃຈຂອງແຮງງານທ່ີກບັຄືນ ແລະ 

ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຂອງ ພວກເຂົາ; 

ກະຊວງການຈໍ້າງງານຕາ່ງ ປະເທດ, 

ລດັຖະບານ ສີ ລງັກາ. 

ນະໂຍບາຍຍອ່ຍ ແລະ 

ແຜນດ  າເນນີງານແຫງ່ຊາດກຽ່ວກບັ 

ການກບັຄືນ ປະເທດແລະການກບັຄືນ 

ສ ສ່ງັຄມົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 

(Colombo,2015), 

https://www.ilo.org/ 

colombo/whatwedo/publications/ 

WCMS_497323/lang--

en/index.htm 

ແຮງງານສາກນົ:ການກບັຄືນ 

ປະເທດແລະການ 

ກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 

ພໍ້ອມດໍ້ວຍການເລ່ັງໃສປ່ະເທດສະມາຊກິອ

າຊຽນ ເປັນພິ ເສດ, 

ກະກຽມເອກະສານຄວາມເປັນມາ  

http://www.ilo.org/
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ປະເພດຂອງການປະຕິ

ບດັ         ທ່ີດີ 

ຕວົຢ່າງ ຄນຸລກັສະນະທ່ີສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ ນ 

  4. ການສໍ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງທາງດໍ້ານພນົລະ 

ເຮອືນແລະທາງດໍ້ານການເມອືງຂອງແຮງ 

ງານທ່ີກບັຄືນ; ແລະ 

5. ການຄຸໍ້ມຄອງຂະບວນການການກບັຄືນປະ 

ເທດ ແລະ ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ ຢ່າງມ ີ

ປະສິດທິຜນົອງົການ ຈດັຕ ັໍ້ງປະຕິບດັ, 

ຫໍ້ອງການການຈໍ້າງງານຕາ່ງປະເທດ 

ສີລງັກາ 

(SLBFE),ໄດໍ້ສໍ້າງຕ ັໍ້ງໜວ່ຍງານການກບັ 

ຄືນສ ສ່ງັຄມົສະເພາະ. 

ສ  າລບັການຝຶກອບົຮມົແຜນງານ ການ 

ກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົໃຫໍ້ແກ ່

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນ ປະເທດ, 

Yogyakarta, ວນັທີ 27-28 ເດືອນສິງຫາ. 

(ບາງກອກ, 2019) 
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ອິນໂດເນ 

ເຊຍ:ກດົໝາຍ ເລກ 

ທີ18/2017  ຂອງສາ 

ທາລະນະລດັ 

ອິນໂດເນເຊຍ 

ວາ່ດໍ້ວຍ ການປກົ 

ປໍ້ອງແຮງ 

ງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍອິນໂດເ

ນ ເຊຍ 

ກດົໝາຍລະບວຸາ່: "ລດັມພີນັທະໃນການ 

ປບັປງຸລະບບົປກົປໍ້ອງທງັໝດົໃຫໍ້ແກແ່ຮງ 

ງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍອິນໂດເນເຊຍແລະຄອບຄວົ 

ຂອງເຂົາເຈົໍ້າ ເຊິ່ ງສະທໍ້ອນເຖງິ ຄນຸຄາ່ຂອງ 

ມະນດຸແລະກຽດສກັສີຂອງຊາດ ຕ ່ ກບັການ 

ປກົປໍ້ອງໃນໄລຍະກອ່ນ, ໃນລະຫວາ່ງການ 

ເຮັດວຽກແລະຫ ງັການເຮັດວຽກ." ມາດຕາ 

24-28 ລະບ ຸຫລາຍຮ ບການຂອງ "ການ 

ປກົປໍ້ອງໄລຍະຫລງັການຈໍ້າງງານ," ແລະ 

ມາດຕາ 39-42 ກ ານດົພາລະບດົບາດ 

ແລະຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງລດັຖະບານໃນ 

ການຂະຫຍາຍການອ  ານວຍຄວາມສະດວກກ

ານກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົໃຫໍ້ແກແ່ຮງງານເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດທາງດໍ້ານສງັຄມົ ແລະ 

ເສດຖະກດິນບັຕ ັໍ້ງແຕຂ່ ັໍ້ນບໍ້ານຈນົເຖງິລດັ 

ຖະບານໃນຂ ັໍ້ນສ ນກາງ 
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ປະເພດຂອງການປະຕິ

ບດັທ່ີດ ີ

ຕວົຢ່າງ ຄນຸລກັສະນະທ່ີສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ ນ 

ປະເທດຮບັຝຶກອບົຮມົທກັ

ສະໃຫໍ້ແກແ່ຮງງານເຄື່ ອ

ນຍໍ້າຍທ່ີ ກບັຄືນປະ 

ເທດ G-6.2 (ວກັ 47) 

ສາທາລະນະລດັເກາົຫ ີ:

ໂຄງການການກບັຄືນປ

ະເທດດໍ້ວຍຄວາມສກຸຂ

ອງລະບບົການອະນ ຸ

ຍາດຈໍ້າງງານ (EPS) 

ໂຄງການ ການກບັຄືນປະເທດດໍ້ວຍຄວາມ 

ສກຸ ໄດໍ້ຮບັການເປີດຕວົ ໃນປີ 2009 

ພາຍໃຕໍ້ ESP  

ເພື່ ອຫລຸດຜອ່ນແຮງງານໃນລະບບົການອະນຸ

ຍາດຈໍ້າງງານ (EPS) 

ຢ ່ກາຍກ  ານດົຄນຸລກັສະນະທ່ີດ:ີ 

·ຮບັຮ ໍ້ວາ່ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົທ່ີປະສບົ 

ຜນົສ  າເລັດແມນ່ການແບງ່ຄວາມຮບັຜິດຊອ

ບ; 

· ສະໜອງທກັສະວຊິາຊີບນອກເໜືອ ຈາກ 

ທກັສະຂອງແຮງງານທ່ີມຢີ ່ແລໍ້ວ; ແລະ 

· ສະໜບັສະໜ ນແຮງງານທ່ີກບັຄືນ 

ມາໃນການຊອກວຽກເຮັດງານທ  າໂດຍຜາ່ນ

ອງົການແຮງງານສາກນົ:    

ຂ ໍ້ແນະນ  າຂອງພາກພືໍ້ນກຽ່ວ 

ກບັການກບັຄືນປະເທດ 

ແລະການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ 

ຂອງແຮງງເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃນ 

ການເຂົໍ້າຮວ່ມໃນລະບບົການ 

ອະນຍຸາດຈໍ້າງງານຂອງສາ 

ທາລະນະລດັເກາົຫ ີ (ບາງກອກ, 2015). 
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ການຊອກວຽກທ່ີເໝາະສມົກບັທກັສະຂອງ

ແຮງງານ ແລະ ຕະຫລາດນດັແຮງງານ 
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ປະເພດຂອງການປະຕິ

ບດັທ່ີດ ີ

ຕວົຢ່າງ ຄນຸລກັສະນະທ່ີສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ ນ 

ຫລກັການບ ລິການການ 

ເຄື່ ອນຍໍ້າຍແຮງງານ 

ໂດຍການແບງ່ຂ ັໍ້ນຄຸໍ້ມຄ

ອງ ຂ ັໍ້ນທໍ້ອງຖິ່ນ ແລະ 

ຂ ັໍ້ນບໍ້ານ (ໜໍ້າ)-5.6; 

G-6.1.4; G-6.2 

ອິນໂດເນເຊຍ: ໝ ບ່ໍ້ານ 

ແຮງ ງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ  

ກະຊວງຊບັພະຍາກອນມະນດຸຂອງ    

ປະເທດອິນໂດເນເຊຍດ  າເນນີໂຄງການ 

ການ ເຄ່ືອນຍໍ້າຍແຮງງານທ່ີປອດໄພ. 

ໂຄງການນີໍ້ເລ່ັງເປົໍ້າໝາຍໃສບ່ໍ້ານຂອງແຮງ

ງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ເພື່ ອປບັປງຸການບ ລິການ 

ໃຫໍ້ແກຜ່ ໍ້ທ່ີມແີຜນຈະເຄ່ືອນຍໍ້າຍ, ຄອບຄວົ 

ຂອງເຂົາເຈົໍ້າ ແລະ ແຮງງານທ່ີກບັຄືນມາ 

ໂດຍ ຜາ່ນສ ນບ ລິການ ແລະ ຊວ່ຍເຫລືອ 

ແຮງ ງານທ່ີກບັຄືນປະເທດ ແລະ ຄອບ 

ຄວົຂອງພວກເຂົາ, ເຊ່ັນ: 

ການລໍ້ຽງດ ເບ່ິງແຍງຂອງ ຊຸມຊນົ. 

ອາຊຽນ: ເອກະສານສງັ ລວມຂອງອາຊຽນ 

ກຽ່ວກບັ ວຽກງານໂຄສະນາສຶກສາ 

ໃຫໍ້ຄວາມຮ ໍ້ແກແ່ຮງງານ ເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ແລະ 

ກດິຈະກ  າ ສ ົ່ງ ເສີມການເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 

ແຮງງານແບບປອດໄພ(ຈາກກາຕາ, 

ກອງເລຂາອາຊຽນ, 2017). 
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ຟີລິບປິນ:ໂຄງການ 

ອາຊິດ ເວວ  

(ສະຫວດັດກີານ, 

ການມ ີ

ວຽກເຮັດງານທ  າ, 

ກດົໝາຍ ແລະ ຊ ີ

ວດິການເປັນຢ ່) 

ໂຄງການ    “ອາຊດິ ເວວ  ”  ແມນ່ຊຸດ 

ການຊວ່ຍເຫລືອການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົເພື່ ອ 

ແກໍ້ໄຂຄວາມຕໍ້ອງການດໍ້ານສະຫວດັດີ 

ການ, ການມວີຽກເຮັດງານທ  າວຽກເຮັດ 

ງານທ  າ, ກດົໝາຍ ແລະ ຊວີິດການເປັນ 

ຢ ່ຂອງແຮງງານທ່ີຖກືສ ົ່ງກບັຄືນປະເທດ. 

ກມົແຮງງານແລະການມ ີວຽກເຮັດງານທ  າ, 

ລດັຖະ ບານຟີລິບປິນ:“ອາຊິດ ເວວ ” 

((ສະຫວດັດີການ,  ການ 

ມວີຽກເຮັດງານທ  າ, ກດົ ໝາຍ, 

ຊວີດິການເປັນຢ ່)”, 

https://www.dole.gov.ph/assist- 

well-welfare-employment-legal-

livelihood/ 

http://www.dole.gov.ph/assist-
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ປະເພດຂອງການປະຕິບ ັ

ດທ່ີດ ີ

ຕວົຢ່າງ ຄນຸລກັສະນະທ່ີສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ ນ 

ສະຖາບນັທ່ີທຸໍ້ມເທໃສກ່

ານ ກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ  

ຟີລິບປິນ:ສ ນການກບັຄືນ

ສ ສ່ງັ ຄມົຂອງ OFWs 

ແຫງ່ຊາດ 

(ແຮງງານຟີລິບປິນທ່ີເຮັດ

ວຽກຢ  ່

ຕາ່ງປະເທດ)(NCRO) 

NCROໄດໍ້ສໍ້າງຕ ັໍ້ງຂຶໍ້ນໃນປີ 2007, ປະຈບຸນັ 

NCRO ເປັນ ໜວ່ຍງານຢ ່ພາຍໃຕໍ້ການ 

ບ ລິຫານ 

ສະຫວດັດີການຂອງແຮງງານທ່ີເຮັດ 

ວຽກຢ ່ຕາ່ງປະເທດ (OWWA) ຂອງ ກມົ 

ແຮງງານແລະການມວີຽກເຮັດງານທ  າ. 

ກດິຈະກ  າລວມມ:ີ 

• ການໃຫໍ້ຄ  າປຶກສາ; 

• ການຊວ່ຍເຫ ືອສ ົ່ງຕ ່ ຄາ່ແຮງງານໃນການຈໍ້າ

ງ ງານ; 

• ການພດັທະນາຜ ໍ້ປະກອບການ; 

• ການຝຶກອບົຮມົທກັສະແລະການປບັປງຸ 

ຄວາມສາມາດ; ແລະ 

• ການຊວ່ຍເຫ ືອແກແ່ຮງງານທ່ີມບີນັຫາ. 

ກມົແຮງງານແລະການມ ີວຽເຮັດງານທ  າ, 

ລດັຖະ ບານຟີລິບປິນ: ” ການບ ລິ 

ການການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົຂອງແຮງງານຟີລິ

ບປິນທ່ີ ເຮັດວຽກຢ ່ຕາ່ງປະເທດ”, 

https://www.dole.gov.ph/ 

reintegration-services-for-overseas-

filipino- workers/ 

http://www.dole.gov.ph/
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• ຮວ່ມມກືບັສະຖາບນັການເງນິ, 

ກມົການຄໍ້າແລະອດຸສາຫະກ  າ, TESDA, 

ແລະ ຫໍ້ອງການແຮງງານຕາ່ງປະເທດ 

ຂອງ ຟີລິບປິນ. 

    



 
 

60 
 

 
 

ປະເພດຂອງການປະຕິບ ັ

ດ         ທີ່ ດີ 

ຕວົຢ່າງ ຄຸນລກັສະນະທີ່ ສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ  ນ 

ການຮບັຮ ໍ້ແລະ ການ 

ອອກໃບ 

ຢ ັໍ້ງຢືນສີມແືຮງ 

ງານໃຫໍ້ແກແ່ຮງງານ 

ເຄື່ ອຍໍ້າຍG-7.3 

ຟີລິບປິນ:ໃນປີ 

2015ໂຄງການ 

ປະເມນີກບັເຈົໍ້າ 

ໜໍ້າທ່ີຄຸໍ້ມຄອງ ການ 

ສຶກສາທາງດໍ້ານເຕັກນກິ 

ແລະ ການພດັທະນາສີມ ື

ແຮງ 

ງານໄດໍ້ກາຍມາເປັນສະຖ

າບນັ 

ໃນປີ 2015 

ມຈີດຸປະສງົເພື່ ອສະໜອງໂອກາດໃຫໍ້ແຮງງານ

ຟີລິບປິນທ່ີເຮັດວຽກຢ ່ຕາ່ງປະເທດ(OFWs) 

ໄດໍ້ຮບັໃບຢັໍ້ງຢືນຫ ືຮບັຮ ໍ້ລະດບັຄວາມສາມາດ 

ດໍ້ານເຕັກນກິແລະຄວາມຮ ໍ້ຂອງເຂົາເຈົໍ້າ. 

ເປົໍ້າໝາຍແມນ່ສໍ້າງໃຫໍ້ OFW ມຄີວາມສາ 

ມາດຮກັສາແລະປບັປງຸຊວີິດການເປັນຢ ່ແລະ 

ອາຊີບຂອງເຂົາເຈົໍ້າໄວໍ້ໄດໍ້, ບ ່ ວາ່ຈະເປັນແຮງ 

ງານຫລືຜ ໍ້ປະກອບການໂດຍຜາ່ນການຢັໍ້ງຢືນ. 

ເຈົໍ້າໜໍ້າທ່ີຄຸໍ້ມຄອງການສຶກສາທາງດໍ້ານເຕັກ 

ນກິ ແລະ ການພດັທະນາສີມແືຮງງານ ຍງັ 

ໄດໍ້ດ  າເນນີການປະເມນີຜນົຢ ່ຕາ່ງປະເທດ 

ຮວ່ມກບັຜ ໍ້ປະເມນີໃນທໍ້ອງຖິ່ນທ່ີໄດໍ້ຮບັການ 

ຍອມຮບັ. 

ເຈົໍ້າໜໍ້າທ່ີຄຸໍ້ມຄອງການສຶກ 

ສາທາງດໍ້ານເຕັກນກິ ແລະ 

ການພດັທະນາສີມແືຮງງານ(TESDA), 

ລດັຖະ ບານຟີລິບປິນ: TESDA 

ດ  າເນນີການປະເມນີກບັທ່ີ ກບັ OFW, 

19 ເມສາ. 2017, 

http://www.tesda.gov.ph/News/ Details/17644 

http://www.tesda.gov.ph/News/
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ປະເພດຂອງການປະຕິບດັ         

ທີ່ ດ ີ

ຕວົຢ່າງ ຄຸນລກັສະນະທີ່ ສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ  ນ 

ຫ ກັການສໍ້າງຄວາມສາມກັຄີ

ກບັແຮງງານເຄື່ ອນຍໍ້າຍ 

ທ່ີກບັຄືນມາທງັໝດົລວມ 

ທງັຜ ໍ້ທ່ີຖກືສ ົ່ງກບັຄນືປະ 

ເທດ, ຜ ໍ້ທ່ີຢ ໃ່ນສະຖານ 

ພາບບ ່ ຖກືຕໍ້ອງ ແລະ 

ແຮງງານທ່ີຖກື ລວ່ງລະ 

ເມດີ ແລະ ການສະ 

ໜອງການບ ລິການການ 

ເຊື່ ອມໂຍງ 

ໜໍ້າ-5.2; ໜໍ້າ-5.3; 

ໜໍ້າ-5.4; ໜໍ້າ-5.9; 

ແມກັຊິໂກ:(ພວກເຮົາ

ແມນ່ຄນົ ເມັກຊິໂກ) 

ຄວາມພະຍາຍາມລະດບັຊາດຄ ັໍ້ງທ  າອິດຂອງ 

ປະເທດແມກັຊິໂກໃນການສ ົ່ງເສີມການກບັຄືນສ ສ່ງັ

ຄມົຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະ 

ເທດດໍ້ວຍວທີິການທ່ີຫ າກຫ າຍເພື່ ອປະສານ 

ງານກດິຈະກ  າຂອງພາກສວ່ນກຽ່ວຂໍ້ອງທ່ີສ  າ ຄນັ. 

ສະໜອງການບ ລິການຫລງັການເດີນ ທາງ 

ມາຮອດຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັ 

ຄືນປະເທດເພື່ ອກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ ແລະ ນ  າໃຊໍ້ 

ທກັສະ ທ່ີໄດໍ້ມາຈາກການໄປເຮັດວຽກ. 

ການບ ລິການ ລວມມດີ ັງ່ນີໍ້: 

• ການເຂົໍ້າເຖງິເອກະສານປະຈ  າຕວົ; 

• ໃບຢັໍ້ງຢືນຄນຸນະວດຸທິຢ ່ຕາ່ງປະເທດ; 

• ການຝຶກອບົຮມົທກັສະທກັຄືນໃໝ່, 

ອດຸໜ ນສຂຸະພາບ; 

R. Dominguez-Villegas: “ 

ການປກົປໍ້ອງ ແລະ 

ການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ: 

ວາລະການປະຕິຮ ບ 

ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍຂອງ 

ແມກັຊິໂກໃນຍຸກສະ 

ໃໝທ່ີມຄີວາມສະລບັ 

ສບັຊໍ້ອນເພີ່ ມຂືໍ້ນ”, 

ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ ນຂາ່ວສານ 

ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ວນັທີ 7 ມນີາ, 

2019,https://www.migrationpolicy.

org/article/ protection-and-

reintegration-mexico- reforms-

migration-agenda 

http://www.migrationpolicy.org/article/
http://www.migrationpolicy.org/article/
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• ຂ ໍ້ມ ນກຽ່ວກບັວຽກເຮັດງານທ  າ ແລະ ປະຕ ເຂົໍ້າ ສ  ່

ວຽກເຮັດງານທ  າທາງອອນລາຍ; ແລະ 

• ຂ ໍ້ມ ນກຽ່ວກບັໂອກາດການລງົທືນ. 

ຍດຸທະສາດຂອງ “ພວກເຮົາແມນ່ຄນົ ເມກັຊ ິ

ໂກ”ປະກອບດໍ້ວຍຫໍ້ອງການປະສານງານລະ 

ດບັຊາດ, ພໍ້ອມດໍ້ວຍເຄືອຄາ່ຍຂອງລດັ 32 

ແຫງ່ໃນທົ່ວປະເທດ. ມນັເປັນ ໂຄງການທ່ີຄບົ 

ຖໍ້ວນສມົບ ນແລະມສີວ່ນຮວ່ມ (ຜ ໍ້ເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 

ທງັໝດົ, ບ ່ ຈ  າແນກສະຖານະພາບ). 
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ປະເພດຂອງການ 

ປະຕິບດັທີ່ ດ ີ

ຕວົຢ່າງ ຄຸນລກັສະນະທີ່ ສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ  ນ 

 ເອກວາດ :ໂຄງກ

ານຍິນດຕີໍ້ອນ 

ຮບັກບັຄືບໍ້ານ:ເພື່

ອການກບັຄືນ 

ດໍ້ວຍຄວາມສະ

ໝກັ ໃຈ, 

ກຽດສກັ ສີ 

ແລະ ຍືນຍງົ 

 

ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຢ ່ຕາ່ງປະເທດໄດໍ້ເລ່ີມຕ ົໍ້ນໃນປີ 

2007, ເພື່ ອເຂົໍ້າຫາຄນົເອກວາດ ຢ ່ຕາ່ງປະເທດ 

ເຊິ່ ງປະກອບດໍ້ວຍສາມໂຄງການດ ັງ່ນີໍ້:  

1. ໂຄງການເຊື່ ອມໂຍງ; 

2. ໂຄງການສໍ້າງແຮງຈ ງໃຈ ແລະ ສໍ້າງຄວາມ ເຂົໍ້າໃຈ; 

ແລະ  

3. ໂຄງການກບັຄືນບໍ້ານ. ຄນຸລກັສະນະທ່ີດແີມນ່ 

ການເຂົໍ້າຫາຜ ໍ້ເຄ່ືອນຍໍ້າຍຢ ່ຕາ່ງປະເທດ ແລະ ຜ ໍ້ທ່ີ 

ກບັຄືນປະເທດ. ໂຄງການທ່ີສາມ ປະສານງານການ 

ສະໜບັສະໜ ນ ໃຫໍ້ແກຜ່ ໍ້ທ່ີກບັຄືນປະເທດຈາກ 

ສະຖາບນັຂອງລດັຖະບານຫລາຍກວາ່ 30 ແຫ່ງ, 

ລວມທງັການລງົທະບຽນ, ການຢັໍ້ງຢືນແລະການ 

ຮບັຮ ໍ້ສີມແືຮງງານທ່ີໄດໍ້ຈາກຕາ່ງປະເທດແລະການ 

ເຂົໍ້າເຖງິການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີ 

B.D. Jokisch: "ເອກວາດ : ຈາກການ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍອອກຈາກ ປະເທດຈ  ານວນຫລວງ 

ຫລາຍກາຍມາເປັນການເຄ່ືອນຍໍ້າຍກບັຄືນປະເທ

ດ?", ແຫ ງ່ຂ ໍ້ມ ນຂາ່ວສານ ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍ, 

ວນັທີ 24 ພະຈກິ 2014, 

https://www.migrationpolicy.org/article/ 

ecuador-mass-emigration-return-

migration  

S. Dolnickdec:“ ເອກວາດ  ພະຍາຍາມທ່ີ 

ຈະຮກັສາຜ ໍ້ເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃຫໍ້ຢ ່ໃນປະເທດ”, 

ໜງັສືພິມ ນວິຢອກທາມ, ວນັທີ 2 ທນັວາ 

2010, http: //www.nytimes. com / 

2010/12/03 / nyregion / 03ecuador. 

html? _r = 0  
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ປະເພດຂອງການປະຕິບດັ         

ທີ່ ດ ີ

ຕວົຢ່າງ ຄຸນລກັສະນະທີ່ ສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ  ນ 
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ຫນັເອົາອງົປະກອບ 

ຂອງໂຄງການທດົລອງມາ 

ເປັນກອບກດົໝາຍ ຫລື 

ລະບຽບການ  

G-6.1.1 

ຄາບ ເວເີດ:ສ ນໃຫໍ້ການ ຊວ່ຍ 

ເຫລືອຜ ໍ້ເຄ່ືອນຍໍ້າຍປະເທດ 

ດ ັງ່ເດີມ (CAMPO) 

ໃນເວລາເລ່ີມຕ ົໍ້ນ, CAMPO ເປັນ 

ໂຄງການຮວ່ມມດືໍ້ານເຕັກນກິໃນຂງົ 

ເຂດການເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີສ ົ່ງເສີມການ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີຖກືຕໍ້ອງລະຫວາ່ງ 

ຄາບ ເວ ີເດ ແລະ ສະຫະພາບເອີຣບົ 

(EU) ໂດຍຜ່ານການເປັນຄ ຮ່ວ່ມງານ 

ໃນການເຄ່ືອນຍໍ້າຍ. 

ໂຄງການໄດໍ້ໃຫໍ້ບ ລິ ການຄ  າປຶກສາ 

ໂດຍບ ່ ເສຍ ຄາ່ແກຄ່ນົທ່ີມາຈາກ 

ຄາບ ເວເີດ ທ່ີມແີຜນຈະເຄ່ືອນຍໍ້າຍໄປ 

ສະຫະພາບເອີຣບົ, ໂດຍສະເພາະ 

ໄປຍງັປອກຕຍຸການ, ແລະຍງັມ ີ

ຂ ໍ້ມ ນຂາ່ວສານການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ 

ໃຫໍ້ແກຜ່ ໍ້ທ່ີກບັຄືນມາຈາກ EU. 

ລກັສະນະທ່ີມຄີວາມສໍ້າງສນັ ແມນ່ການ 

ລວມເອົາສ ນຊວ່ຍເຫ ືອຜ ໍ້ເຄ່ືອນຍາ່ຍ 

CAMPO ເຂົໍ້າໃນການບ ລິຫານ ແຮງ 

ງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ທ່ີເຮັດວຽກຢ ່ຕາ່ງ 

IOM: “ຄາບ ເວີເດ”, 

https://www.iom.int/ 

countries/cabo-verde 

A.C. Suh and F. Rodrigues: 

Manual for the Socio-Professional 

Reintegration of Cape Verdeans 

from the Netherlands (Ministry of 

the Communities, undated), https:// 

www.diaspora-centre.org/wp-

content/ uploads/2013/10/Manual-

of-Reintegration- The-

Netherlands-Cabo-Verde.pdf 

http://www.iom.int/
http://www.diaspora-centre.org/wp-content/
http://www.diaspora-centre.org/wp-content/
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ປະເທດແບບຖກືຕໍ້ອງຂອງຄາບ ເວເີດ 

ແລະ ຮບັປະກນັຄວາມຍືນຍງົເມ ື່ອ ໂຄງ 

ການສິໍ້ນສດຸລງົ.ໃນມ ໍໆ້ ຜາ່ນມານີໍ້ແຮງງານ

ໄດໍ້ກບັຄືນມາຈາກສະຫະພາບເອີລບົເພີໍ້ມຂືໍ້

ນເປັນຈ  ານວນຫລາຍ, ດ ັງ່ນ ັໍ້ນໂຄງການ 

CAMPO ຈຶ່ງມຄີວາມກຽ່ວຂໍ້ອງຫ າຍ ຂຶໍ້ນ, 

ແລະເອົາໃຈໃສໃ່ນການກບັ ຄືນສ  ່

ສງັຄມົຫລາຍຂືໍ້ນແລະໃຫໍ້ຜ ໍ້ທ່ີຖກືສ ົ່ງກບັຄືນ

ປະເທດໄດໍ້ມສີວ່ນຮວ່ມໃນການພດັທະນາ.

ຄນຸລກັສະນະທ່ີດີອີກອນັໜຶ່ ງກ ຄື 

ໄດໍ້ຮບັການສະໜບັສະໜ ນຈາກຄ ຮ່ວ່ມມທື ັ

ງສອງປະເທດ (ເຊ່ັນ, ປອກຕຍຸການ 

ແລະ ຄາບ ເວເີດ). 
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ປະເພດຂອງການປະຕິ

ບດັທີ່ ດ ີ

ຕວົຢ່າງ ຄຸນລກັສະນະທີ່ ສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ  ນ 

 ເອທິໂອເປຍ:ແນວທາງການກ ັ

ບຄືນສ ສ່ງັຄມົໄດໍ້ຖກືຮບັ 

ຮອງໃນລະ ດບັລດັຖະ 

ມນົຕີໃນເດືອນກນັຍາ 2018 

 

ແນວທາງນີໍ້ໄດໍ້ທດົລອງນ  າໃຊໍ້ຊຸດປະ 

ຖມົນເິທດການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົໃຫໍ້ແກຜ່  ່

ເຄາະຮໍ້າຍທ່ີກບັຄືນມາ. ແນວທາງນີໍ້ 

ໄດໍ້ສະໜອງຂ ໍ້ແນະນ  າທ່ີມພີືໍ້ນຖານ 

ທາງດໍ້ານກດົໝາຍແລະ ການປະຕິບດັ 

ທ່ີຄບົຖໍ້ວນໃຫໍ້ແກລ່ດັຖະບານເອທີໂອ 

ເປຍ ແລະ ຜ ໍ້ມສີວ່ນກຽ່ວຂອ່ງ ທ່ີມ ີ

ສວ່ນຮວ່ມໃນການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ 

ຂອງຜ ໍ້ທ່ີຖກືຜກັດນັໃຫໍ້ກບັຄືນປະເທດ 

ແລະ ຜ ໍ້ກບັຄືນປະເທດດໍ້ວຍເຫດ 

ຜນົອ່ືນໆ ໃນປະເທດເອທິໂອເປຍ. 

D. Lindgren, T. Uaumnuay, K. Emmons: 

ການສ  າຫລວດຂ ໍ້ມ ນ ໃນເບືໍ້ອງຕ ົໍ້ນ:  

ໂຄງການປບັປງຸການປກົຄອງ 

ການເຄ່ືອນຍໍ້າຍແຮງງານເພື່ ອ ປກົ 

ປໍ້ອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 

ແລະຕໍ້ານການເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີບ ່ ຖກືຕໍ້ອງ 

ໃນປະເທດເອທິໂອເປຍ (Addis Ababa, ILO, 

2018). 
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 ປອກຕຍຸການ:ຈາ່ຍເງນິ ໃຫໍ້ 

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 

ເພື່ ອກບັຄືນປະເທດ 

- ໂຄງການກບັຄືນປະເທດ 

ລດັຖະບານປອກຕຍຸການໄດໍ້ຢືນຢນັອີກ 

ເທ່ືອໜຶ່ ງ ວາ່ປະເທດຍິນດີຕໍ້ອນຮບັ 

"ເປີດອໍ້ອມແຂນຕໍ້ອນຮບັ" ຜ ໍ້ເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍທກຸຄນົ. ຄນຸລກັສະນະທ່ີດ ີແມນ່ 

ມາດຕະການທ່ີທກຸຄນົສາມາດເຂົໍ້າຮວ່ມ 

ໄດໍ້ - ຕໍ້ອນຮບັຜ ໍ້ເຄ່ືອນຍໍ້າຍທກຸລຸໍ້ນຄນົ 

ແລະ ທກຸຊ ັໍ້ນຄນົໃນສງັຄມົ ກບັຄືນປະ 

ເທດ. ປະຊາກອນຜ ໍ້ອາຍສຸ ງເພີ່ ມຂືໍ້ນ 

ແລະ ຈ  ານວນປະຊາກອນຫ ຼຸດລງົ, ແລະ 

ຄວາມຕໍ້ອງການແຮງງານເພີ່ ມຂຶໍ້ນໃນຂະ 

ແໜງອດຸສາຫະກ  າ ເປັນສາເຫດໃຫໍ້ມ ີ

ການສໍ້າງນະໂຍບາຍໃໝ່ຂືໍ້ນ. ນະໂຍບາຍ 

ໄດໍ້ສະໜອງແຮງຈ ງໃຈຕາ່ງໆ ເຊ່ັນ ຜ່ອນ 

ຜນັການເສຍພາສີອາກອນ ແລະ ໃຫໍ້ເງນິ 

ຊວ່ຍເຫ ືອລໍ້າໃນການຍກົຍໍ້າຍ. 

D. Elliot: “ປອກຕຍຸການ 

ຕໍ້ອງການໃຫໍ້ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍກບັ

ຄືນປະເທດ ດ ັງ່ນ ັໍ້ນ 

ຈື່ງຈາ່ຍເງນິໃຫໍ້ພວກເຂົາກບັມາ”, 15 

ກ ລະກດົ. 2019 (World Economic 

Forum), 

https://www.weforum.org/agenda/2019/08/ 

portugal-emigration-incentives-population/ 

The Portugal News: “ 

ປອກຕຍຸການຕໍ້ອນຮບັແຮງ 

ງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍກບັຄືນທງັໝດົ 

‘ເປີດອໍ້ອມແຂນຕໍ້ອນຮບັ’”, 10 ມຖີຸນາ 

2019, https://www. 

theportugalnews.com/news/portugal- 

welcomes-all-returning-emigrants-with- 

open-arms/49853 

http://www.weforum.org/agenda/2019/08/
http://www/
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ປະເພດຂອງການປະຕິບດັ         

ທີ່ ດ ີ

ຕວົຢ່າງ ຄຸນລກັສະນະທີ່ ສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ  ນ 

   The Economist: “ປອກຕຍຸ 

ການ ພະຍາຍາມດງຶເອົາ 

ແຮງ ງານ ເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍກບັຄືນປະ ເທດ”, 1 

ກ ລະກດົ. 

2019,https://www.economis

t. com /finance-and-

economics/2019/08/01/portugal-

tries-to- lure-emigrants-back 

6
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ການຄ ົໍ້ນຄໍ້ວາກຽ່ວກບັ 

ການເຄືອືນຍໍ້າຍກບັຄືນ 

ປະເທດ ໄດໍ້ນ  າມາເຂົໍ້າ 

ໃນການວາງແຜນນະໂຍ 

ບາຍໜໍ້າ-5.1.1; G-6.1.3 

ເວທີການເຄ່ືອນຍໍ້າຍກບັຄືນປະ 

ເທດ ແລະ ການພດັທະນາ 

(RDP), ໂຄງການມະຫາ 

ວທິະຍາໄລຟ  ເລນ 

ການຄ ົໍ້ນຄວໍ້ານີໍ້ສະແດງໃຫໍ້ເຫັນວຽກງ

ານຄ ົໍ້ນຄວໍ້າບກຸເບີກກຽ່ວກບັແຮງ 

ງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດໂດຍ

ອີງໃສກ່ານສຶກສາໃນພາກສະໜາມ 

ຢ ່ບນັດາປະເທດພາກພືໍ້ນອາຟິກກາ 

ເໜືອ (ອາວຈເີລຍ, ໂມໂລກໂກ 

ແລະ ຕ ນເີຊຍ). 

ຈດຸປະສງົຕ ົໍ້ນຕ ຂອງໂຄງການແມນ່ 

ເພື່ ອເຂົໍ້າໃຈບນັດາສ່ິງທໍ້າທາຍທ່ີຕິດ 

ພນັກບັການກບັຄືນຂອງແຮງງານ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍແລະຜນົກະທບົຕ ່ ການພດັ

ທະນາ. ເວທີການເຄ່ືອນຍໍ້າຍກບັ 

ຄືນປະເທດແລະ ການພດັທະນາ 

(RDP),) ປະສມົປະສານວທີິການ 

ນບັແຕຂ່ ັໍ້ນເທີງ ລງົລຸມ່ ແລະ 

ຂ ັໍ້ນລຸມ່ຂືໍ້ນເທິງໃນການກບັຄືນສ ສ່ງັ 

ຄມົ ແລະ ການກບັຄືນປະເທດຂອງ 

J.-P. Cassarino (ed.): 

ການກບັຄືນ ສ ສ່ງັຄມົ ແລະ 

ການພດັທະນາ (ຟ  ເລນ, ສ ນ 

ໂຣເບີດ ຈ ແມນ ເພື່ ອການສຶກ 

ສາຂ ັໍ້ນສ ງ, ສະຖາບນັ ມະຫາ 

ວທິະຍາໄລເອີຣບົ, 2014). 
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ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ. ມນັແມນ່ເວທີ 

ແຫງ່ການແລກປ່ຽນ ແລະ ແບງ່ປນັ 

ຄວາມຮ ໍ້ກຽ່ວກບັຄວາມເປັນຈງິຂອງ 

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍທ່ີກບັຄືນປະເທດ

. 
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ປະເພດຂອງການປະຕິບດັ         

ທີ່ ດ ີ

ຕວົຢ່າງ ຄຸນລກັສະນະທີ່ ສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ  ນ 

 ບງັກະລາເທດ:ການສ  າຫ ວດການ 

ກບັຄືນຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍ 

ບງັກະລາເທດ- ປີ 2015 

ຂ ໍ້ລິເລ່ີມຮວ່ມມຂືອງກະຊວງສະຫວດັ 

ດກີານຄນົຕາ່ງປະເທດແລະການຈໍ້າງ 

ງານຢ ່ຕາ່ງປະເທດ (MEWOE) 

ກບັບນັດາຄ ຮ່ວ່ມງານທາງສງັຄມົ, 

ສະຖາບນັການສຶກສາແຮງງານບງັກະ

ລາເທດ (BILS) ແລະອງົການ ແຮງ 

ງານສາກນົ. ການປະເມນີສີມແືຮງ 

ງານແລະຄວາມຕໍ້ອງການຂອງຜ ໍ້ປະ 

ກອບການໃນເສດຖະກດິພາຍໃນປະ 

ເທດ ເພື່ ອແນໃສກ່ານເຊື່ ອມໂຍງ 

ແຮງງານເຂົໍ້າສ ຕ່ະຫ າດແຮງງານຢ່າງ

ມປີະສິດຕິຜນົ. 

ຜນົໄດໍ້ຮບັທ່ີດຂີອງການສຶກສານີໍ້ແມນ່ 

S.R. Rashid and A.A. Ashraf: 

ກອບການບ ລິການໃນການກບັຄືນ

ສ ສ່ງັຄມົ ແລະ ການກບັຄືນມາ 

ເຄ່ືອນ ຍໍ້າຍອີກຄ ັໍ້ງຂອງ ຜ ໍ້ເຄ່ືອນ 

ຍໍ້າຍຕາ່ງປະເທດ ປະເທດບງັ 

ກະລາເທດ (ດາກາ, IOM, 2018) 
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ໄດໍ້ມຂີ ໍ້ລິເລ່ີມຂອງສະຫະພນັຜ ໍ້ໃຊໍ້ແຮງ

ງານບງັກະລາເທດ (BEF) 

ໃນການສໍ້າງຕ ັໍ້ງບອ່ນໃຫໍ້ການຊວ່ຍ 

ເຫລືອບງັກະລາເທດໃນການສະໜບັ 

ສະໜ ນຜ ໍ້ທ່ີກບັຄືນປະເທດເຂົໍ້າສ ກ່ດິ 

ຈະກ  າທາງເສດຖະກດິ. 

 ຂ ໍ້ມ ນຂາ່ວສານ(ATIS) ສ  າລບັ 

ແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍຂອງສະພາ

ສະຫະພນັກ  າມະບານອາຊຽນ 

(ATUC)  

ATIS ແມນ່ກນົໄກການຮໍ້ອງທກຸທາງ 

ອອນລາຍ ແລະ ລະບບົການສ ົ່ງຕ ່  

ເຊິ່ ງໄດໍ້ຮບັການສະນບັສະໜ ນຈາກ 

ATUC ໂດຍການດໍ້ວຍການຊວ່ຍ 

ເຫ ືອຂອງອງົການແຮງງານສາກນົ. 

ລະບບົໄດໍ້ຮບັການຮໍ້ອງທກຸແລະສ ົ່ງຕ ່  

ຫາໜວ່ຍງານຂອງພາກລດັທ່ີເໝາະສມົ 

ແລະ ຄ ຮ່ວ່ມງານ ATUC 

ເພື່ ອດ  າເນນີການແກໍ້ໄຂ. 

R. Mapalo: “ຂ ໍ້ລິເລ່ີມແຮງງານ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍກາ່ວສ ວ່ຽກທ່ີມຄີາ່: 

ຂ ໍ້ລິເລ່ີມ ATUC”, ການນ  າ 

ສະເໜີ, https://actrav-

courses.itcilo. org/en/a3-58344/a3-

58344-presentations/ decent-work-

for-migrant-workers-atuc- 

initiative/at_download/file 
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ປະເພດຂອງການປະຕິບດັ         

ທີ່ ດ ີ

ຕວົຢ່າງ ຄຸນລກັສະນະທີ່ ສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ  ນ 

ເລ່ັງໃສແ່ຮງງານ 

ເຄື່ ອນຍໍ້າຍເພດຍງິທ່ີກບັ

ຄືນປະເທດ 

ໜໍ້າ-5.5; ໜໍ້າ-5.4; 

ໜໍ້າ-5.11; G-6.1.4; 

G-6.3 

ຟີລິບປິນ:(ໂຄງການພິເສດ ສ  າ 

ລບັແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍເພດຍິງ

ທ່ີກບັຄືນປະເທດ, ຟີລິບປິນ 

ກດິຈະກ  າການຝຶກອບົຮມົ - ການຜະ 

ລິດ / ການມວີຽກເຮັດງານທ  າ ມຈີດຸ 

ປະສງົເພື່ ອປບັປງຸສະຫວດັດພີາບເສດ

ຖະກດິ - ສງັຄມົຂອງ OFWs 

ເພດຍິງທ່ີກບັຄືນປະເທດໃຫໍ້ດີຂືໍ້ນ. 

ສະໜອງຊຸດສະໜບັສະໜ ນ / ການ 

ຊວ່ຍເຫ ືອດໍ້ານການດ  າລງົຊວີດິ ເຊິ່ ງມ ີ

ຈດຸປະສງົຊວ່ຍເຫລືອບນັເທົາທກຸທນັທີ

ແກສ່ະມາຊກິ OFWs ທ່ີກບັຄືນ 

ປະເທດ (ຄວາມຫຍຸໍ້ງຍາກ / ການ 

ຍກົຍໍ້າຍ) ເປັນຈ  ານວນເງນິ ສ ງສດຸ 

ເຖງີ 20.000.00 ເປໂຊ ເພື່ ອໄປ 

ເລ່ີມ ຕ ົໍ້ນຫລືທຶນເພີ່ ມເຕີມ ສ  າລບັ 

ອາຊຽນ: ບດົສະຫລຸບກຽ່ວກບັ 

ໂຄງການການສຶກສາຂອງແຮງງານ

ເຄື່ ອນຍໍ້າຍ ແລະ ການເຄື່ ອນຍໍ້າຍ 

ທີ່  ປອດໄພ (ຈາກາຕາ, 

ກອງເລຂາອາຊຽນ, 2017). 
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ໂຄງການປບັປງຸຊວີດິການເປັນຢ .່ 



 
 

77 
 

 
 

 

 

ປະເພດຂອງການປະຕິບດັ         

ທີ່ ດ ີ

ຕວົຢ່າງ ຄຸນລກັສະນະທີ່ ສ  າຄນັ ແຫລງ່ຂ ໍ້ມ  ນ 

ຂ ໍ້ແນະນ  າພາກພືໍ້ນ ກຽ່ວກບັ 

ການກບັຄນື ປະເທດ ແລະ 

ການ ກບັຄນືສ ສ່ງັຄມົຂອງ 

ແຮງງານ ເຄື່ ອນຍໍ້າຍ 

G-6.1.1; G-VIII 

ຂ ໍ້ແນະນ  າ ພາກພືໍ້ນກຽ່ວກບັ 

ການກບັຄືນປະເທດ ແລະ ການ 

ກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົຂອງແຮງງານ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ໃນການເຂົໍ້າຮວ່ມ 

ລະບບົການອະນ ຸຍາດຈໍ້າງ 

ງານຂອງສາທາລະນະເກາົຫລີ 

ໄດໍ້ເປີດຕວົໃນປີ 2015 

ເລ່ັງໃສສ່ໍ້າງກອບລະບບົການອະນຍຸາດ

ຈໍ້າງງານຢ ່ປະເທດດ ັງ່ເດມີຕ ່ ກບັການຕ

ອບໂຕໍ້ທາງດໍ້ານນະໂຍບາຍ, ກນົໄກ 

ຂອງສະຖາບນັ, ແລະ ແຜນງານຫ ື 

ການບ ລິການທ່ີຈ  າເປັນສ  າ ລບັການ 

ກບັຄືນປະເທດແລະການກບັຄືນສ ສ່ງັຄ ົ

ມຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍໍ້າຍໃຫໍ້ປະສບົຜົ

ນສ  າເລັດ. 

ຂ ໍ້ແນະນ  າດ ັງ່ກາ່ວໄດໍ້ກວມເອົາເຕັມ 

ຮອບວຽນການເຄ່ືອນຍໍ້າຍຊ ົ່ວຄາວ: 

ກອ່ນອອກເດນີທາງ, ການຈໍ້າງງານ 

ຢ ່ຕາ່ງປະເທດ, ແລະການກບັຄືນ 

ປະເທດ ແລະການກບັຄືນສ ສ່ງັຄມົ. 

ILO:ຂ ໍ້ແນະນ  າພາກພືໍ້ນກຽ່ວກບັ

ການກບັຄືນປະເທດແລະການ 

ກບັຄືນສ ່ສງັຄມົຂອງແຮງງານ 

ເຄ່ືອນຍໍ້າຍ ໃນການເຂົໍ້າຮວ່ມ 

ລະບບົການອະນຍຸາດຈໍ້າງງານ 

ຂອງສາທາລະນະເກົາຫລີ 

(ບາງກອກ, 2015). 
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ທາງເລືອກໃນການກບັຄືນປະເທດໃນອ

ະນາຄດົ (ການເລ່ີມຕ ົໍ້ນເຮັດທ ຸລະກດິ, 

ເງນິຝາກປະຢດັ ແລະ ການລງົ ທືນ, 

ແລະອ່ືນໆ) ແມນ່ໄດໍ້ກວມເອົາຕ ັໍ້ງແຕ ່

ໄລຍະປະຖມົນເິທດກອ່ນອອກ 

ເດີນທາງ. ຫໍ້ອງການປະສານງານ   

ລະ ດບັຊາດໃນປະເທດຕ ົໍ້ນທາງ ແລະ 

ຖານຂ ໍ້ມ ນຂອງລະບບົການອະນຍຸາດ 

ຈ ໍ້າງງານ (EPS)ຂອງແຮງງານ ແມນ່ 

ເງ ື່ອນໄຂເບືໍ້ອງຕ ົໍ້ນທ່ີຈ  າເປັນຂອງໂຄງ 

ການ. ແຕກ່ານຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ 

ລະບບົແມນ່ບ ່ ຈະແຈ ໍ້ງ. 

Notes: References to relevant General Guiding Principles (P-) and Guidelines (G-) have been mentioned under 

each good practice as applicable. 

More detailed information can be found in: P. Wickramasekara: Effective Return and Reintegration of 

Migrant Workers with Special Focus on ASEAN Member States (Bangkok, ILO, 2019)
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