
နုိင်ငံတော်တေးချမ်းသာယာတေးနှင့် ဖွဖံဖိုးတေးတောင်စီ 

ပြည်ြေလုြေ်ေိုင်ဆိုငေ်ာဥြတေ 

(နုိင်ငံတော်တေးချမ်းသာယာတေးနှင့် ဖွဖံဖိုးတေးတောင်စီ 

ဥြတေေမှေ် ၃/၉၉) 

၁၃၆၁ ခုနှစ်၊ ြထမဝါဆုိလပြည့်တေျာ်  ၁၂  ေေ် 

(၁၉၉၉ ခုနှစ်၊ ဇူလုိင်လ ၉ ေေ်) 

 

       နုိင်ငံတော် တေးချမ်းသာယာတေးနှင့် ဖွဖံဖိုးတေးတောင်စီသည် 

တောေ်ြါ ဥြတေေုိ ပြဌာန်းလုိေ်သည်။  

 

ေခန်း(၁) 

 

ေမည်နှင့် ေဓိြ္ပါယ်တဖာ်ပြချေ် 

၁။ ဤဥြတေေုိ ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်ဆိုငေ်ာ ဥြတေဟု တခါ်ေွင ် 

တစေမည်။  

 

၂။  ဤဥြတေေွင ် ြါေှိတသာ တောေ်ြါ စေားေြ်များသည် 

တဖာ်ပြြါေေုိင်း ေဓိြ္ပါယ်သေ်တောေ် တစေမည် - 

 

         (ေ)    ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်   ဆိသုည်မာှ     တောေ်ြါ    

                   ေလုြေ်ေိုင်များမှေြ ောလ  ေေန်ေ့သေ် 

            The State Peace and Development Council 

             Law Relating to Overseas Employment 

         (The State Peace and Development Council 

Law  No. 3/99) 

            The 12th Waning Day of First Waso. 1361 ME 

( 9th  July , 1999 ) 

 

                        The State Peace and Development Council  hereby 

enacts the following Law : - 

 

            CHAPTER 1 

 

             Title & Definition 

1. This law shall be called the Law Relating to  Overseas  

Employment.                                    

2.  The following expressions contained in  this Law 

shall have the meanings given  hereunder - 

 

(a)  "Overseas Employment" means     

employment  in   any  foreign country for        

a limited  period  of  time  other     



 

ပဖင့် ပြည်ြသို ့ သွားတောေ်၍ ေလုြလု်ြေ်ိုင် 

လျေ်ေှိသည့် လုြင်နး်ေစခ်ုခုေို ဆုိသည်။ ယင်း 

စေားေြ်ေွင ် ပြည်ြေိှေုလသမဂ္ဂ ေဖွဲ ေ့စည်းများနှင့် 

ယင်းေဖဲွမ့ျား၏ လေ်တောေ်ခံ ေဖွဲ ေ့စည်း များေွင် 

ြုဂ္ဂလိေေတနပဖင့် သွားတောေ်လုြေ်ိုင် လျေ်ေှိတသာ 

လုြင်နး်လည်း ြါဝင်သည်- 

(၁)      ြငလ်ယ်ေူးသတဘောသားေလုြေ်ေိုင် ၊ 

 

(၂)       ေစိုးေဌာန၊ ေဖွဲ ေ့စည်း ေစခ်ုခုေ ောဝန ်         

            တြးချေ်ေေ      ေစိုးေ    ဝနထ်မ်းများနှင့်                                 

            ေျွမ်းေျင်သူများေ ပြည်ြသို ့သွားတောေ် 

                                  လုြေ်ိုင်သည့် ေလုြ်ေေုိင် ။  

 

(ခ)    ေလုြသ်မားဆုိသည်မာှ  ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်  ေစခ်ုခု 

ေိုလြု်ခပဖင့် လုြေ်ိုင်လျေ်ေိှသည့် ေလုြသ်မား၊ 

လုြေ်ိုင်ေန် ခန်ထ့ားပခင်းခံေသည့် ေလုြသ်မားနှင့် 

ေလုြ်သင်ေပဖစ် ခန်ထ့ားပခငး် ခံေတသာသူ ေုိေ့ိုဆိ ု

သည်။  

 

၂ 

 

than the following employments. The said 

expression also includes employment in the 

United Nations Organization and any of its 

Specialized Agencies ; 

 

(i) employment of seafarers: 

 

(ii) employment in a foreign country of any 

Government servants or experts 

assigned by any Government 

department or organization. 

 

 

(b)    " Worker " means a worker in any   overseas   

employment or worker appointed to join  

overseas employment or a person appointed as 

an apprentice ; 
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(ဂ)    ေေျိုးတဆာင် ဆိသုည်မာှ ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်ေှာတဖွသူ 

များေလုြေ်ေှိတေးေေွေ် သေ်မေ်ှသည့် ဝနတ်ဆာင်ခ 

ေယူ၍ ေိုယ်စားလှယ်ေပဖစ် တဆာင်ေွေ်တြးသည့် 

ြုဂ္ဂိုလ် သုိမ့ဟုေ ်ေဖွဲ ေ့စည်းေုိ ဆိသုည်။ 

 

 

(ဃ)   ဗဟုိတော်မေီ ဆုိသည်မာှ ဤဥြတေ ြုေ်မ ၄ ေေ 

ဖွဲ စ့ည်းတသာ ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်ဆိုငေ်ာ ဗဟို    

တော်မေီေုိ ဆိသုည်။ 

 

 

(င)    ကေီးကေြ်တေးေဖဲွ  ့ ဆိသုည်မာှ ဤဥြတေ ြုေ်မ ၇ ေေ 

ဖွဲ စ့ည်းတသာပြည်ြေလုြေ်ေိုင်ဆုိင်ောကေီးကေြ်တေး  

ေဖွဲ ေ့ို ဆိသုည်။ 

 

 

(စ) ဦးစီးဌာနဆုိသည်မာှ ေလုြ်သမားဝန်ကေီးဌာန 

လေ်တောေ်ေိှ ေလုြ်သမားညွှနက်ေားတေးဦးစီးဌာနေုိ 

ဆိသုည်။ 

 

၃ 

 

(c)   “Service Agent” means a person or organization,  

who/which for a prescribed service fee, acts an 

agent in securing employment for those who 

seek overseas employment ; 

 

 

(d) “Central Committee” means the Overseas 

Employment Central Committee formed under 

section 4 of this Law. 

 

 

(e) “Supervisory Committee” means the Overseas 

Employment Supervisory Committee formed 

under section 7 of this Law. 

 

 

(f)  “Department” means of the Department of Labour  

under the Ministry of  Labour. 
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ေခန်း(၂) 

 

ေည်ေွယ်ချေ်များ 

၃။        ဤဥြတေ၏ ေည်ေွယ်ချေ်များမှာ တောေ်ြါေေုိင်း ပဖစ်ြါသည်။ 

 

          (ေ) နုိင်ငံတော်တခေ်မီ  ဖွံ ့ဖဖိုးေုိးေေ်တေး နုိင်ငတံော်၏    

လူစ့မွ်းေားေုိ စနစေ်ေျ ေေျိုးေိှစွာ ေသုံးချနုိင်ေန်၊ 

 

 (ခ)     ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်ေှာတဖွသူများေတနပဖင့် ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်  

           ေခွင်ေ့လမ်းများ ေေှိတစဖြီး ပြည်ြသုိ ့ စနစေ်ေျသွားတောေ် 

လုြေ်ိုင်နုိင်ေန်၊ 

 

           (ဂ)  ေလုြသ်မားများ၏ ေြိုင်ခငွ် ့ နှင့် ေခွင့်ေတေးများ     နစ်နာ  

ဆုးံရှုံးမှုမေှိတစေန်နငှ် ့ ေသင့်ေထုိေ်သည့် ေခွင်ေ့တေးများ  

ေေှိခစံားနုိင်တစေန်၊ 
 

          (ဃ) ပြည်ြ ေလုြေ်ေုိင်  ေမျိုးေစားေလုိေ် ေေိှခ့ဲတသာ     

အတေွေ့ကေုံ နှင့် ေသိြညာများ၊ ေေေ်ြညာများေုိ  

ပြည်ေွငး်ေွင ် စနစေ်ေျ ပြန်လည်ေသံုးချ တဆာင်ေွေ်ခငွ့် 

ေေှိနိုငေ်န်၊ 

၄ 

 

CHAPTER II 

 

Objectives 

3.    The objectives of this Law are as follows ; - 

(a) to enable the beneficial and systematic utilization of 

human resources of the State for building a modern 

and developed State ; 

(b) to   enable those seeking overseas employment to 

get employment opportunities and to secure such 

employment systematically ; 

(c) to ensure that there is no loss of the rights and 

privileges of workers and that they receive the rights 

they are entitled to ; 

(d) to enable the systematic utilization within  the 

country of the knowledge experience and skills 

gained abroad, according to the type of overseas 

employment undertaken . 
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                                  ေခန်း(၃) 

 

          ဗဟုိတော်မေီ ဖွဲ စ့ည်းပခငး်နှင့် လုြင်နး်ောဝန်များ 

 

     ေလုြသ်မားဝန်ကေီးဌာနသည် - 

 

  (ေ) ေစိုးေေဖွဲ ၏့ သတဘာေူညီချေ်ပဖင့် တောေ်ြါ     

ြုဂ္ဂိုလ်များ ြါဝင်တသာ ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်ဆိုငေ်ာ 

ဗဟုိတော်မေီေို  ဖွဲ စ့ည်းေမည်- 

 

                  (၁)    ဝနက်ေီး                                             ဥေ္က ဌ 

                           ေလုြသ်မားဝန်ကေီးဌာန    

 

(၂)    ေုေိယဝန်ကေီး                            ေုေိယဥေ္က ဌ 

                            ေလုြ်သမားဝန်ကေီးဌာန    

 

(၃)    သေ်ဆိုငေ်ာ ဝန်ကေီးဌာန              ေဖွဲ ဝ့ငမ်ျား 

                            များမှ ေုေိယဝန်ကေီးများ  

    

 (၄)   ေလုြသ်မားတေးောနှင့်                 ေဖွဲ ဝ့ငမ်ျား 

                            သေ်ဆိုငသ်ည့်ေစိုးေဌာန၊ 

                            ေဖွဲ ေ့စည်းများမှ  

                            ေကေီးေေဲများ 

၅ 

                

CHAPTER III 

 

                   Formation of the Central Committee and the   

         Functions and Duties thereof. 

 

4.     The Ministry of  Labour - 

 

(a) shall ,with the approval of the Government, form the  

Overseas  Employment  Central Committee 

comprising  the  following persons : -  

(1)   Minister                                  Chairman 

               Ministry of Labour 

 

(2)   Deputy Minister                        Vice- 

               Ministry of Labour                 Chairman   

   

(3)    Deputy Ministers                  Members 

                From the relevant  

                Ministries 

 

(4)   Heads of                                 Members   

               Government Departments  

               and Organizations related  

                to Labour Affairs 

5 



(၅)    ေလုြသ်မားတေးောနှင့်                   ေဖွဲ ဝ့ငမ်ျား 

                                        စြ်လျဉ်း၍ ေျွမ်းေျင်  

                                        သည့်ြုဂ္ဂိုလ်များ    

       

(၆)    သင့်တလျာ်သည့်                              ေဖဲွဝ့ငမ်ျား 

         နုိင်ငသံားများ            

 

(၇)    ညွှနက်ေားတေးမှူးချုြ်                       ေေွငး်တေးမှူး 

                             ေလုြ်သမားညွှနက်ေားတေး 

                             ဦးစီးဌာန 

 

(ခ)   ြုေ်မခဲွ(ေ)ေေ ဖွဲ စ့ည်းသည့် ဗဟိုတော်မေီေို လုိေြ ်  

သလုိ ပြင်ဆင်ဖွဲ စ့ည်းနိငု်သည်။ 

 

၅။ ေစုိးေဝနထ်မ်း မဟုေ်တသာ ဗဟိုတော်မေီ ေဖွဲ ဝ့ငသ်ည်        

ေလုြ်သမားဝန်ကေီးဌာနေ သေ်မေ်ှသည့် ချီးပမှင့်တငွေို ခံစားခွင့် 

ေှိသည်။                                     

၆။     ဗဟိုတော်မေီ၏ လုြင်နး်ောဝန်များမှာ တောေ်ြါေေိငု်းပဖစ်သည်- 

 

        (ေ)    နုိင်ငံတော်၏   လူစ့မွ်းေားေုိ   စနစေ်ေျ     ေေျိုးေိှစွာ  

                  အသုံးချနိငု်ရေးအတွက်  ပြည်ြ  အလုြအ်ကိုင်   ဆိငု်ော    

                             မူဝါဒ ချမှတ်ပခငး်၊ 

၆ 

     (5)    Luminaries in                          Members 

              respect of Labour 

              Affairs 

 

(6)    Suitable Citizens                    Members 

        

                                      (7)     Director General                  Secretary 

              Department of Labour 

 

 (b)   may reconstitute the Central Committee formed under 

sub-section (a) as may lee necessary. 

 

5.       A non-government Central Committee member is  entitled to 

receive such remuneration as may be prescribed by the Ministry of  

Labour. 

 

6.       The duties and functions of the Central    Committee  are as 

follows: - 

                            (a)    laying  down  policy relating  to Overseas Employment 

for the systematic and beneficial utilization of human 

resources of the State. 
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(ခ)      ပြည်ြေလုြေ်ေုိင် ေခွင်ေ့လမ်းများ ေေိှတေး ေလုြ် 

    လုြေုိ်င်ခငွ်ပ့ြုတေးေုိန့ှင့် စြ်လျဉ်း၍ ချမှေ်ထားတသာ 

     မူဝါေနငှ်ေ့ညီ  ေတောင်ေထည်တဖာ်   တဆာင်ေွေ်နိငု ်

      ေန ်၊ ပြည်ေွငး် ပြည်ြေှ ိ  သေ်ဆိုငေ်ာ    ေစိုးေဌာန ၊ 

                    ေဖွဲ ေ့စည်းများ ၊  ြုဂ္ဂိုလ်များနှင့်  ဆေ်သွယ် ညှိနှိုင်း  

                    တဆာင်ေွေ်တြးပခင်း၊ 

 

         (ဂ)      ေလုြသ်မားများ၏  ေြိုင်ခငွ် ့ နှင့်   ေခွင့်ေတေးများ 

    နစ်နာဆံုးရှုံးမှု မေိှတစေန် နှင့် ေသင့်ေထုိေ်သည့်ေခွင့် 

                  ေတေးများ  ေေိှခံစားနုိင်တေးေေွေ်    သေ်ဆိုငေ်ာ  

                ေစိုးေဌာန  ၊  ေဖွဲ ေ့စည်းများ၊     ြုဂ္ဂိုလ်များ နှင် ့ 

                    ဆေ်သွယည်ှိနှိုင်း တဆာင်ေွေ်တြးပခင်း၊ 

 

        (ဃ)      ပြည်ြေလုြ်ေေုိင်   ေမျိုးေစားေလုိေ်   ေေှိခဲ့တသာ 

      ေတေွေ့ကေုံ  နှင့် ေသိြညာများ ေေေ်ြညာများေို 

       ပြည်ေွငး်ေွင ်  စနစ်ေေျ ပြန်လည်  ေသုံးချနုိင်တေး   

                     ေေွေ် လမ်းညွှနပ်ခငး် ၊ကေီးကေြ်ပခင်း၊ 

 

 

 

 

၇ 

(b) communicating and coordinating with local 

and foreign government  departments, 

organizations and persons concerned, to 

implement the policy laid down in respect of 

securing overseas employment opportunities 

and obtaining employment ; 
 

(c)  communicating  and  coordinating with 

Government departments, organizations and 

persons concerned to ensure that there is no 

loss of the rights and privileges  of workers and 

that they receive the rights they are entitled to. 

 

                            (d)     giving  guidance  and  supervision  for  the 

systematic utilization within the country of the 

knowledge, experience and skills gained 

abroad according to the type of overseas 

employment undertaken.  
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 (င)     ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်သွားတောေ် လုြေုိ်င်ခငွ် ့ မေှိတသာ  

                    ပြည်ြနုိင်ငမံျား၊ လုြင်နး်ေဖဲွေ့စည်း ေမျိုးေမည်များ 

                    နှင့်လုြင်နး်ေမျိုးေစားများေုိ သေ်မေ်ှတကေညာပခင်း၊ 

     

         (စ)  ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင ် ထုေ်တြးပခင်း၊ ေေျိုးတဆာင်             

လုိင်စင်ြယ်ဖျေ်ပခင်း  နှင့်    ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်ေုိ  

 ောလ  ေေန်ေ့သေ်ပဖင့်      ရုြသ်ိမး်ပခင်း  ဆုိင်ော  

 ေိစ္စများနှင့် စြ်လျဉ်း၍ လမ်းညွှနပ်ခင်း၊ 

 

         (ဆ)  ပြည်ြေလုြေ်ေုိင် ေမျိုးေစားေလုိေ် ဝန်တဆာင်မှု 

ေေွေ်ဦးစးီဌာနေ တောေ်ခံခငွ်ေ့ှိသည့် ဝန်တဆာင်ခ 

နှင့်ေေျိုးတဆာင်ေ ေထုိေ်ခွင့်ေှိသည့် ဝန်တဆာင်ခ 

သေ်မေ်ှပခင်း၊ 

 

          (ဇ)  ေစုိးေေဖဲွေ့   ေခါေားတလျှော်စွာ တြးေြ်သည့်                   

လုြင်နး်ောဝန်များ တဆာင်ေွေ်ပခင်း၊ 

 

 

 

 

၈ 

(e)  determining  and declaring the countries, 

employment organizations and types of work 

for which overseas employment is not allowed; 

 

(f)   giving  guidance on matters relating to  the 

issuance, cancellation or revocation subject to a 

time limit of the licence of Service Agents; 

 

(g)   prescribing,  in accordance with the type of 

overseas employment the amount of service fee 

which the Department may collect and the 

amount of service fee the Service Agent is 

entitled to; 

 

(h)     performing other duties and functions which the 

Government may assign from time to time. 
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ေခန်း(၄) 

 

ကေီးကေြ်တေးေဖဲွ  ့ ဖွဲ စ့ည်းပခင်းနှင့် လုြင်န်းောဝန်များ 

 

၇။        ေလုြ်သမား၀န်ကေီးဌာနသည် - 

 

          (ေ)   ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်ဆိုငေ်ာလုြ်ငန်းများ စနစေ်ေျ     

ပဖစ်တစပခင်းမှာ ကေီးကေြ်ေွြ်ေဲေန် ဦးစီးဌာန၊ 

ညွှနက်ေားတေးမှူးချုြ်ေဥေ္က ဌေပဖစ်လည်းတောင်း၊ 

သေ်ဆိုငေ်ာ ေစုိးေဌာန ေဖွဲ ေ့စည်းများမှ 

သင်တ့လျာ်တသာ ြုဂ္ဂိုလ်များနှင့်ပြင်ြမှေလုြသ်မား 

တေးောနှင့် စြ်လျဉ်း၍ ေျွမ်းေျင်သူြုဂ္ဂိုလ်များေ 

ေဖွဲ ဝ့ငမ်ျားေပဖစ် လည်းတောင်း ြါဝင်သည့် ပြည်ြ 

ေလုြ်ေေုိင်ဆိုငေ်ာ ကေီးကေြ်တေးေဖွဲ ေ့ို ဖွဲ စ့ည်း 

ေမည်။ 

 

           (ခ)    ြုေ်မခဲွ (ေ) ေေ ဖွဲ စ့ည်းောေွင ် လုိေြ်ြါေ ေုေိယ    

ဥေ္က ဌနငှ့် ေေွင်းတေးမှူးေုိေ့ို သေ်မေ်ှနိုငသ်ည်။    

 

             (ဂ)      ကေီးကေြ်တေးေဖဲွေ့ို လုိေြ်သလုိ ပြငဆ်ငဖ်ွဲ စ့ည်း    

                        နိငု်သည်။ 

၉ 

             CHAPTER   IV 

                Formation of the Supervisory Committee and  

            Functions and Duties thereof 

                7           The Ministry of  Labour - 

(a) Shall form the Overseas Employment 

Supervisory Committee with the Director 

General of the Department of Labour as the 

Chairman suitable persons from the 

relevant Government departments and 

organizations as well as persons who are 

expert in labour matters as members to 

supervise the systematic functions of 

overseas employment; 

 

(b)   in forming under sub-section (a), may 

determine a Vice-Chairman and a Secretary 

as may be necessary; 

                                 (c)    may    reconstitute   the  Supervisory 

Committees  as may be necessary; 
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           (ဃ) ေစိုးေဝန်ထမ်း မဟုေ်တသာ ကေီးကေြ်တေးေဖွဲ ဝ့င် 

ခံစားေမည့် ချီးပမင့်တငွေုိ သေ်မေ်ှနိုငသ်ည်။ 

 

၈။      ကေီးကေြ်တေးေဖဲွ၏့ လုြင်နး်ောဝန်များမှာ တောေ်ြါေေုိင်း 

ပဖစ်သည်-  

 

            (ေ)  ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်နငှ်စ့ြ်လျဉ်း၍ ဗဟုိတော်မေီေ 

ချမှေ်တသာ မူဝါေနှင့်ေညီ ေတောင်ေထည်တဖာ် 

တဆာင်ေွေ်ပခငး်၊ 

 

             (ခ)      ပြည်ြ    ေလုြေ်ေုိင်  ေခွင့်ေလမ်းများ  ေေိှတေး 

ေလုြ် လုြေ်ိုင်ခွင့်နငှ် ့ ေခွင်ေ့တေးများေေိှတေး၊ 

လုြင်နး်ခွင ်   နစ်နာတကေးများ ေေှိခစံားတေးေုိန့ှင့် 

စြ်လျဉ်း၍ ေခေ်ေခဲများ မေှိတစေန် ပြည်ေွင်း 

ပြည်ြေှ ိ ေစိုးေဌာန၊ ေဖွဲ ေ့စည်းများ၊ ြုဂ္ဂိုလ်များ 

နှင့် ဆေ်သွယ် တဆာင်ေွေ်ပခငး်၊    

 

 

 

 

၁၀ 

 

(d)    may prescribe the honorarium which a Supervisory   

Committee member who is a non-government 

servant may receive. 

 8.        The  duties  and  functions  of  the   Supervisory  

   Committee are as follows : - 

 

(a) implementing in accordance with the  policy  laid 

down by the Central Committee in respect of 

overseas employment; 

 

(b) communicating with local and foreign 

government departments, organizations and 

persons, in order to avoid difficulties regarding 

access to overseas employment opportunities, 

securing of overseas employment and ensuring 

rights and privileges of the workers and damages 

arising out of employment; 
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(ဂ)     ဦးစးီဌာနေ ပြည်ြေလုြ်ေေုိင်ေေွေ် ောဝန်ယူ 

စစီဉ်တြးတသာ ေလုြ်သမားများ စတုဆာင်းပခင်း၊ 

တေွးချယ်တြးပခင်းနှင့် ယင်းေလုြသ်မားများေား 

လုြင်နး်ေျွမ်းေျင်မှု ေိှတစေန် ေစိုးေဌာန၊ ေဖွဲ  ့

ေစည်းများနှင့် ြုဂ္ဂိုလ်များ၏ ေေူေညီေုိ ေယူ၍ 

တလ့ေျင့်ြညာတြးပခင်း၊ 

 
 

 (ဃ)  ေစိုးေဌာန၊ ေဖဲွေ့စည်း ေစ်ခခုုေပဖစ်တစ၊ ေေျိုး 

တဆာင်လုြင်နး် ေစ်ခခုုေ ပဖစ်တစ ဖွင့်လှစ် 

တဆာင်ေွေ်တသာ ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်နငှ့်  စြ်လျဉ်း 

သည့် လုြင်နး်ေျွမ်းေျင်မှုဆိငု်ောသင်ေန်း များေို 

ညိှနှိုငး်တြါင်းစြ်တြးပခင်း၊ ကေီးကေြ်တေးနှင့် လုိေြ်ြါ 

ေ ဦးစးီဌာန၏ ေစီေစဉ်ပဖင့် ယင်းသင်ေန်းများ 

ေို ဖွင့်လှစ်ပခငး်၊  
 
 

           (င) ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင် တလျှောေ်ထားပခင်း၊ ေေျိုး 

တဆာင်လုိင်စင်ြယ်ဖျေ်ပခင်း၊ ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်ေို 

ောလေေန်ေ့သေ်ပဖင့် ရုြ်သမိ်းပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်း၍ 

ေဆံုးေပဖေ် တြးပခင်း၊ 
[ 
 

(စ) ေေျိုးတဆာင် လုြင်နး်များ စစ်တဆးတေး ေိစ္စနှင် ့

ပြည်ြသိုထွ့ေ်ခာွမည့် ေလုြ်သမားများေား စစ်တဆး 

တေးေိစ္စများေေွေ် လုိေြ်တသာ စုံစမ်းစစ်တဆးတေး 

ေဖွဲ င့ယ်များေုိ ဖွဲ စ့ည်း၍ လုြင်နး်ောဝန်များ 

သေ်မေ်ှတြးပခင်း၊ 

 

၁၁ 

(c)    recruiting and selecting  workers for  overseas 

employment under arrangements of the 

Department  and providing them with skill and 

training with the assistance of the Government 

departments, organizations and other persons; 
 

(d)   coordinating and correlating job proficiency 

training for overseas employment conducted by 

Government departments and organizations or 

any Service Agent, and if necessary conducting 

such training under arrangements of the 

Department; 
 

(e)  giving decisions on matters relating to the issuance, 

cancellation or revocation subject to a time limit, 

the license of Service Agents; 
 

(f )   forming and assigning duties to sub-committees for 

inspecting the functions of Service Agencies or 

Workers who are about to undertake overseas 

employment; 
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           (ဆ)    ေလုြသ်မားများေ ဤဥြတေေေ မှေ်ြုံေင်ပခင်း 

မေှိဘဲ ပြည်ြေလုြေ်ေုိင် သွားတောေ် လုြေ်ိုင် 

ပခင်းမပြုတစေန် သေ်ဆိုငေ်ာ ေစိုးေဌာန၊ ေဖွဲ  ့

ေစည်းများနှင့် ဆေ်သွယ်ညှိနှိုင်း တဆာင်ေွေ်ပခငး်၊ 

 

(ဇ)  ေလုြသ်မားများ  ပြည်ြသုိ ့  ထွေ်ခွာခွင့်ေိစ္စ၊ 

ပြည်ဝင်ခငွ် ့ ဗီဇာေိစ္စများ လွယ်ေူေဆင်တပြမှု 

ေှိတစေန် သေ်ဆိုငေ်ာ ေစိုးေဌာန၊ ေဖဲွေ့စည်းများ 

နှင့်ညှိနှိုငး်တဆာင်ေွေ်ပခငး်၊ 

 

(ဈ)   ေလုြသ်မားများေား ပြည်ြသုိ ့ မထွေ်ခာွမီ စုံစမ်းစစ် 

တဆးတေး ေဖွဲ င့ယ်၏ စစ်တဆးတေွေိှ့ချေ်ေေ ပြည်ြ 

သိုထွ့ေ်ခွာေန် မသင့်တကောင်း တေွေ့ှိြါေ ြိေ်ြင်ပခင်း၊ 

 

           ( ည)    ပြည်ြေလုြေ်ေုိင် ေမျိုးေစားေလုိေ်ေေိှခ့ဲတသာ  

                      ေတေွေ့ကေုံ နှင့် ေသိြညာများ၊ ေေေ်ြညာများေုိ     

                      ပြည်ေွငး်ေွင ်  စနစေ်ေျ   ပြည်လည်   ေသံုးချခွင့်   

                      ေေှိတစတေးေေွေ် ြံြ့ိးုေူညီပခင်း၊ 

 

 

၁၂ 

  

 

(g)  communicating and coordinating with the    

relevant  Government departments and 

organizations to prevent  workers from talking 

up overseas employment without having 

registered under this  Law ; 

(h)  coordinating with the relevant Government 

departments and organizations to facilitate the 

obtaining of passports and entry visas for  

workers ; 

(i)   preventing workers who are found unsuitable for 

overseas employment by the Inspections Sub-

Committees, from departing to take up such 

employment ; 

(j)  giving assistance  for    facilitating  the systematic   

utilization within the country of the experience, 

knowledge and skill gained in the respective 

overseas employments ;   
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(ဋ)  ပြည်ြေလုြေ်ေုိင် ေခွင့်ေလမ်းများနှင့်စြ်လျဉ်း၍   

ေေှိတသာ သေင်းေချေ်ေလေ်များေုိ သေ်ဆိုငေ်ာ 

ေစိုးေဌာန၊ ေဖွဲ ေ့စည်းများနှင့် ေေျိုးတဆာင်များ 

ေားေသိတြးပခင်း၊ 

 

(ဌ)     ဗဟိုတော်မေီေ သေ်မေ်ှသည့် ဝနတ်ဆာင်ခတောေ်ခမံှု  

ေို ကေီးကေြ်ပခင်း၊ 

 

(ဍ)   ေလုြ်သမားဝန်ကေီးဌာနေ ေခါေားတလျာ်စွာ တြးေြ် 

တသာ လုြင်နး်ောဝန်များေုိ တဆာင်ေွေ်ပခငး်၊    

 

ေခန်း(၅) 

 

မှေ်ြုံေင်ပခင်း 

၉။ (ေ) ပြည်ြေလုြေ်ေုိင် ေှာတဖွသူသည် ဦးစးီဌာနေ  

မှေ်ြုံေင်ေမည်ဟု သေ်မေ်ှထားတသာ ပြည်ြေလုြ် 

ေေုိင် ေမျိုးေစား ေစခ်ုခုေို ေှာတဖွပခင်းပဖစ်ြါေ 

ပြည်ြေလုြေ်ေိုင် ေှာတဖွသူေပဖစ် ဦးစးီဌာနေွင် 

မှေ်ြုံေင်ေမည်။ 

 

၁၃ 

              (k)  informing the relevant Government departments     

organizations and Services Agents of overseas 

employment opportunities ; 

               (l)      supervising the collection of service fees  prescribed   

by the Central Committee ; 

 

                         (m)    performing the functions and duties assigned   by the 

Ministry of Labour from time to time. 

 

CHAPTER  V 

 

Registration 

     9.    (a)  Overseas employment  seekers shall    register 

themselves as overseas employment seekers at the 

Department for  the  type of  Overseas 

employment for which compulsory registration is 

required by the Department. 
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         (ခ)       ဦးစးီဌာနသည် ပြည်ြေလုြေ်ေိုင်ေှာတဖွသ ူေပဖစ်      

                    မှေ်ြုံေင်ထားသူေား  ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်  ေခွင် ့         

                   ေလမ်းများ ေေှိတစတေးေေွေ်  ပြည်ေွငး်၊ ပြည်ြေှ ိ   

                   ေစိုးေဌာန ၊  ေဖွဲ ေ့စည်းများ၊  ြုဂ္ဂိုလ်များ၊  ေေျိုး  

                   တဆာင်များနှင့်  ဆေ်သွယ်  တဆာင်ေွေ်တြးေမည်။ 

 

          (ဂ)      ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်ေှာတဖွသူေပဖစ် မှေ်ြုံေင်ထား      

                   သူသည် ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်ေုိ လုြ်ေိုင်ခွင့်ေေှိြါေ 

                    ဦးစီးဌာနေွင ်ေလုြ်သမားေပဖစ် မှေ်ြုံေင်ေမည်။ 

 

၁၀။   ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်ေှာတဖွသူေပဖစ် ဦးစီးဌာနေမှေ်ြုံေင် 

ေမည်ဟု သေ်မေ်ှထားတသာ ပြည်ြေလုြေ်ေုိင် ေစခ်ုခုေို 

လုြေ်ိုင်ခွင့်ေေိှသသူည် ဦးစီးဌာနေွင ် ေလုြသ်မားေပဖစ် 

မှေ်ြုံေင် ေမည်။ 

  

၁၁။      ဤဥြတေ ောဏာမေည်မေီ ပြည်ြေလုြေ်ေိုင် ေစခ်ုခု 

ေိုလြု်ေုိင်လျေ်ေှိသသူည် ပြည်ေွငး်သုိ ့ ပြည်လည်တောေ်ေှိဖြီး 

ပြည်ြေလုြေ်ေိုင် ေစခ်ုခုေို ဆေ်လေ်လုြ်ေိုင်ြါေ သေ်မေ်ှ 

ချေ်နငှ်ေ့ညီ ဦးစီးဌာနေွင ်ေလုြ်သမားေပဖစ် မှေ်ြုံေင်ေမည်။    

 

၁၄ 

 

(b)    The    Department   shall   Communicate  with 

local and foreign governments, organizations 

and persons to seek overseas employment 

opportunities for persons registered as overseas 

employment seekers. 

 

(c)    If a person registered as an overseas  employment 

seeker obtains overseas employment, he shall be 

registered as    a worker with the Department. 

 

10.      An   overseas  employment  seeker  who  obtains overseas 

employment other than those for which the Department requires 

compulsory registration as overseas employment seeker, shall 

register as worker with the Department. 

 

11.       A person ,who prior to coming into operation of this 

Law, has been in any overseas employment ,after temporarily 

returning home, continues with the overseas employment, shall 

be registered as a worker with the Department ,in accordance 

with the stipulations. 

 

14 

 



၁၂။      ဦးစီးဌာနသည် - 

 

          (ေ)     ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်ေှာတဖွသူ  မှေ်ြုံေင်စာေုြေ်ို  

                     လည်းတောင်း၊  ေလုြသ်မား  မှေ်ြုံေင်စာေုြေ်ို 

                     လည်းတောင်း  သီးပခားဖွင့်၍ သေ်မေ်ှချေ်များနှင့် 

                    ေညီ  မှေ်ြုံေင်တြးေမည်။ 

 

          (ခ)      ေလုြ်သမားေား ပြည်ြသိုမ့ထွေ်ခာွမီ မှေ်ြုံေင ်

                    တြးဖြီးတကောင်း    ေတထာေ်ေထား     သေ်တသခံ  

                    လေ်မေ်ှထုေ်တြးေမည်။ 

 

ေခန်း(၆) 

 

ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင် 

 

၁၃။     ေေျိုးတဆာင်လုြင်နး်ေုိ လုြေ်ိုင်လုိသသူည် ေေျိုးတဆာင် 

လုိင်စင်ထုေ်တြးေန် ဦးစးီဌာနသုိ ့ သေ်မေ်ှချေ်များနှင့်ေညီ 

တလျှောေ်ထားေမည်။  

 

 

 

 

၁၅ 

12.       The  Department shall : - 

                           (a)    open  separately  the  Overseas  Employment  

Seekers Register and the Workers Register and 

effect registration in accordance with the 

stipulations. 

 

 (b)     issue a certificate of registration to a worker prior 

to his departure. 

 

CHAPTER VI 

 

Service Agent License 

 

13.     A person who wishes to carry out service agency business 

shall apply to the Department for issue of Service Agent  

Licence  in accordance with the stipulations. 
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၁၄။        ဦးစးီဌာနသည် - 

 

            (က)    အကျိုးရဆာင်လုိင်စင ်        ရလျှောက်ထားချက်ကုိ 

စစိစပ်ြီး ကကီးကကြ်ရေးအဖဲွ၏့ အတည်ပြုချက်ပဖင့် 

အကျိုးရဆာင် လုိင်စင်ထုတ်ရြးပခင်း သိုမ့ဟုတ်  

အကျိုးရဆာင်လုိင်စင ် ထုတ်ရြးေန် ပငင်းြါယ် 

ပခင်း ပြုနိုငသ်ည်။ 

 

               (ခ)      အကျိုးရဆာင်လုိင်စင်    ထုတ်ရြးပခင်း   မပြုမီ 

                          သတ်မတ်ှထားရသာ  အကျိုးရဆာင်    လုိင်စင်ခ 

                         ကုိ ရြးသွငး်ရစပြီး စည်းကမ်းချက်များ 

သတ်မတ်ှ၍ ရလျှောက်ထားသူအား လုိင်စင်ထုတ် 

ရြးေမည်။ 

 

                (ဂ)      အကျိုးရဆာင်လုိင်စင ်    ရလျှောက်ထားပခင်းနှင့် 

                           စြ်လျဉ်း၍    လုိအြ်လျှေင ်  စုံစမ်းစစ်ရဆးေန် 

                        အလိုင့ှာ စုံစမ်းစစ်ရဆးရေး အဖွဲ င့ယ်ကုိ     

ဖွဲ စ့ည်း၍ ပဖစ်ရစ၊  သင်ရ့လျာ်သည့်       အောေိှ 

                          တစဦ်းဦးကိုပဖစ်ရစ တာဝန်ရြးအြ်နိုငသ်ည်။ 

 

 

၁၆ 

14.         The Department  - 

              (a)        may, after scrutinizing  the application for Service 

Agent Licence, issue a service  Agent Licence 

or refuse to issue the said licence with  the 

confirmation of the supervisory Committee. 

 

(b)      shall,  prior  to  issue  of  the  Service Agent 

Licence, cause the prescribed Service Agent 

Licence fee to be paid, and after  stipulation the 

conditions, issue the licence to the applicant. 

 

             (c)     may  form,  if necessary ,  an  investigation 

committee, or may appoint any appropriate 

officer to make the necessary investigations 

with regard to application for Agent Licence. 
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၁၅။      ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်ေေှသိူေ တောေ်ြါေချေ် ေစေ်ြ် 

ေြ်နှင် ့ ဖငိစွနး်တကောင်းတေွေ့ှိလျှေင် ဦးစီးဌာနသည် ကေီးကေြ်တေး 

ေဖွဲ ၏့ ေေည်ပြုချေ်ပဖင့် ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင် ြယ်ဖျေ်ပခင်း 

သိုမ့ဟုေ် ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်ေို ောလေေန်ေ့သေ်ပဖင့် 

ရုြသ်ိမး်ပခင်း ပြုနုိင်သည် -  
      

            (ေ)    ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင ်စည်းေမ်းချေ်ေစေ်ြ်ေြေုိ် 

                       တဖာေ်ဖျေ်ပခငး်၊ 
 

           (ခ)  ေေျိုးတဆာင်ေ  ေလုြေ်ေုိင်ေှာတဖွသူ ေေွေ်    

ပဖစ်တစ၊ ေလုြသ်မားေေွေ်ပဖစ်တစ တဆာင်ေွေ်                    

တြးေန် ောဝန်ယူထားသည့်ေေုိင်း မတဆာင်ေွေ် 

ပခင်း၊ 
 

            (ဂ)       ဦးစီးဌာန၏  ခွင့်ပြုချေ်မေှဘိဲ  ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင် 

                       ေုိလွှဲတပြာင်းလုြေ်ိုင်တစပခင်း၊  

 

           (ဃ) သေ်မေ်ှထားသည့်  ဝနတ်ဆာင်ခထေ် ြိမုို     

တောင်းခံပခငး်၊ 
 

            (င)       ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်ဆိုငေ်ာ   စာေင်းများနှင့်    ေချေ် 

                     ေလေ်များေို သေ်မေ်ှချေ်များနှင့်ေညီ ဦးစီး 

ဌာနသုိ ့ တြးြုိေ့န် ြျေ်ေွေ်ပခငး်၊ 

၁၇ 

15.    If a Service Agent Licence holder is found to have infringed 

any of the following, the Department may, with the confirmation of 

the Supervisory Committee, cancel the licence or revoke it subject 

to a time limit  - 
 

 

 

 

(a)  violation  of any condition of the     Service 

Agent  Licence ; 

 
 

(b)      failure to perform as promised by the Service 

Agent for the employment seeker or for the 

worker ; 
 

 

 

(c)      transferring   the   Services   Agent Licence 

without the permission of the Department ; 

 

(d)      charging service fees in excess of the prescribed 

amount ; 

 

(e) failure to submit to the Department the 

accounts and information regarding overseas 

employment in accordance with the 

stipulations. 
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၁၆။      ကေီးကေြ်တေးေဖဲွသ့ည်   ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်ြယ်ဖျေ်ေန် 

သိုမ့ဟုေ် ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်ေို ောလေေန်ေ့သေ်ပဖင့် 

ရုြသ်ိမး်ေန် ေိစ္စနငှ် ့ စြ်လျဉ်း၍ လုိေြ်လျှေင် စုံစမ်းစစ်တဆးေန် 

ေလိုင့ှာ စစ်တဆးတေးေဖဲွေ့ို ဖွဲ စ့ည်း၍ပဖစ်တစ၊ သင်တ့လျာ်သည့် 

ေောေိှ ေစဦ်းဦးေုိပဖစ်တစ ောဝန်တြးနုိင်သည်။ 
 

၁၇။ ေလုြ်သမားဝန်ကေီးဌာနသည် ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင် 

သေ်ေမ်း၊ လုိင်စင်တကေး၊ ေေ်လွနတ်ကေး၊ ေဏ်တကေးနှင့် ောမခံ 

တကေးများေုိ ေမိန်တ့ကော်ပငာစာ  ထုေ်ပြန်၍ သေ်မေ်ှထားေမည်။ 

 

ေခန်း(၇) 

 

ေယူခံပခငး် 

 

၁၈။    တောေ်ြါေမိန် ့ သိုမ့ဟုေ် ဆံုးပဖေ်ချေ်ေို မတေျနြ ်

သူသည်  ယင်းေမိန် ့ သိုမ့ဟုေ် ဆုးံပဖေ်ချေ် ချမှေ်တသာတနမ့ှ 

ေေ်တြါင်း ၆၀ ေေွငး် ေလုြ်သမားဝန်ကေီးဌာန၊ ဝနက်ေီးထံ 

ေယူခနံိငု်သည် - 

 

               (ေ)    ဦးစးီဌာနေ ကေီးကေြ်တေးေဖဲွ၏့   ေေည်ပြုချေ် 

                         ပဖင့်      ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်  ထုေ်တြးတကောင်း ၊  

                         ပငင်းြယ်တကောင်းချမှေ်သည့်   ေမိန် ့ သိုမ့ဟုေ်  

                         ဆုးံပဖေ်ချေ်၊ 

၁၈ 

16.    The supervisory Committee may, with regard to 

cancellation of the Service Agent Licence or revocation  

subject to a time limit, form if necessary, an investigation 

committee or appoint a suitable officer to make the necessary 

investigation. 

 

 17.  The Ministry of Labour shall determine by notification the 

Service Agent Licence tenure, licence fee , late fee, penalty and 

security deposit.     

            CHAPTER  VII 

 

               Appeal 

 

18.    A  person who is not  satisfied with the following order or 

decision may appeal to the Minister of the Ministry of Labour 

within 60 days from the date of the order or the decision - 

 (a)     the  order or  decision of   the   Department made 

with the confirmation of the Supervisory 

Committee issuing or refusing to issue the Service 

Agent  Licence. 
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              (ခ)    ကေီးကေြ်တေးေဖဲွေ့   ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်  ြယ်ဖျေ် 

                      တကောင်း သုိမ့ဟုေ်   ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်ေို    ောလ 

                     ေေန်ေ့သေ်ပဖင့် ရုြသ်ိမး်တကောင်း သုိမ့ဟုေ ်    

ေလုြ်သမားေား  ပြည်ြသို ့  ထွေ်ခာွခွင့်ေုိ 

ြိေ်ြင်တကောင်း ချမှေ်သည့်  ေမိန် ့  သိုမ့ဟုေ် 

ဆုးံပဖေ်ချေ်။  
 

၁၉။     ေလုြသ်မားဝန်ကေီးဌာန၊  ဝနက်ေီး၏    ဆုးံပဖေ်ချေ် 

သည် ေဖြီးေပြေ် ပဖစ်တစေမည်။ 

 

ေခန်း(၈) 

 

ေလုြ်သမားများ၏ ောဝန်နှင့် ေခွင်ေ့တေးများ 
 

၂၀။       ေလုြသ်မားသည် ပြည်ြသို ့မထွေ်ခာွမ ီ - 

 

            (ေ)     ကေီးကေြ်တေးေဖဲွေ့ စစီဉ်ညွှန်ကေားသည့် ေေိငု်း 

                        ေျန်းမာတေး စစ်တဆးမှုေုိခံယူဖြီးေျန်းမာတကောင်း 

                        တထာေ်ခခံျေ် လေ်မေ်ှ ေယူထားေမည်။ 

 

            (ခ)       မှေ်ြုံေင်ဖြီးတကောင်း ဦးစးီဌာနေ  ထုေ်တြးတသာ      

                        ေတထာေ်ေထား   သေ်တသခံလေ်မှေ်   ေေှိဖြီး 

                        ပဖစ်ေမည်။ 

၁၉ 

 

(b) the order to decision of the Supervisory 

Committee cancelling the Service Agent Licence  

or  revoking the Service  Agent Licence subject to 

a time limit or prohibiting a worker from going 

abroad. 

 
 

19.    The decision of the Minister for Labour shall be final and 

conclusive.   

         

                            CHAPTER  VIII 

                   The Duties and Rights of Workers 

 

          20.       A worker before going abroad : - 

 

(a)   shall undergo  a medical examination as directed 

by the Supervisor Committee , and obtain a 

health certificate; 

(b)    shall  have   obtained  a  certificate  of registration 

issued by the  Department as supporting 

evidence.    
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၂၁။ မှေ်ြုံေင်ဖြီး ပြည်ြသိုသ့ွားတောေ် ေလုြလု်ြေ်ိုင်သည့် 

ေလုြ်သမားသည် ပြည်ြေွင ် ေလုြ်လုြေုိ်င်တနစဉ်  ထူးပခားသည့် 

ေလုြ်ေေုိင်ေတပခေတန သေ်ဆိုငေ်ာ ေေျိုးတဆာင်သို ့ 

သေ်မေ်ှချေ်များနှင့်ေညီ သေင်းြုိေ့မည်။ ေေျိုးတဆာင်နငှ့် 

ဆေ်သွယ်၍ သွားတောေ်လုြ်ေိုင်ခဲ့ပခင်း မဟုေ်ြါေ သေ်ဆိုငေ်ာ 

ပမန်မာသံရံုး သုိမ့ဟုေ ် တောင်စစဝ်နရံု်းသို ့  သေ်မေ်ှချေ်များ 

နှင့်ေညီ သေင်းြိုေ့မည်။ ေဆိုြါရံုးများ မေှိလျှေင် ဦးစးီဌာနသို ့

သေင်းြုိေ့မည်။ 

 

၂၂။      ေလုြ်သမားသည်  ပမန်မာနိုငင်ံသုိ ့  ပြန်လည်တောေ်ေှိဖြီး  

တနာေ် လေ်ေှိလုြေ်ိုင်လျှေေ်ေိှတသာ ပြည်ြေလုြေ်ေိုင် မဟုေ်ဘဲ 

ေပခားပြည်ြေလုြေ်ေုိင်ေစခ်ုခုေို လုြေုိ်င်ေန်ေေွေ် ပြည်ြသို ့

ထွေ်ခွာမည်ဆိုလျှေင် ြုေ်မ ၂၀ နှင့် ေညီ တဆာင်ေွေ်ဖြီးမှသာ  

ပြည်ြသို ့ထွေ်ခွာေမည်။ 
 

၂၃။   ေလုြသ်မားသည် ဗဟိုတော်မေီေ သေ်မေ်ှသည့် 

ဝနတ်ဆာင်ခေုိ ဦးစးီဌာနသို ့ ပဖစ်တစ၊ ေေျိုးတဆာင်သို ့ ပဖစ်တစ 

တြးေမည်။ 

 

၂၄။         ေလုြ်သမားသည် -  
 

              (ေ)        ပြည်ြေွင ် ေလုြ်ခငွ်ထိခိုေ်မှုေေွေ်  ေထုိေ်  

ခွင့်ေှသိည့် တလျာ်တကေး၊ နစ်နာတကေး  ေပြည့်ေဝ 

ေေှိတစတေး ေေွေ် တဆာင်ေွေ်တြးေန် 

သေ်ဆိုငေ်ာ ေေျိုးတဆာင်မေှဆင့် တောင်းဆုိ 

ခွင့်ေှသိည်။ 

၂၀ 

21.     A registered worker who has gone abroad and has  been 

working there shall report any unusual condition of work to the 

Service Agent in accordance with the stipulations. If it is not a 

case of working there after communicating with the Service 

Agent he shall report to the Myanmar Embassy or to the 

Consular Office in accordance with the stipulations . If there are 

no such offices he shall report to the Department. 

 

  22.     A worker who has returned to Myanmar and is about to 

go abroad to join overseas employment other than  the present 

one he has been working in, shall depart  only  after complying 

with the provisions of section 20 . 

 

23.       A  worker shall pay the service fees determined by the 

Central Committee either to the Service Agent - 

 
 

24.        A worker -  

 (a)        has  the  right  to  claim  through the Service 

Agent full compensation or damages to 

which he is entitled   for injury sustained at a 

foreign  worksite; 
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               (ခ)       ပြည်ြ ေလုြ်ေေုိင်နငှ် ့စြ်လျဉ်း၍ ေြိုင်ခငွ်န့ှင့် 

                           ေခွင့်ေတေးများ နစ်နာဆုံးရှုံးမှုေေွေ် ေေားမ  

                          တကောင်းေေ ပဖစ်တစ၊ ပြစ်မှုတကောင်းေေ  ပဖစ်တစ၊    

                           ေေားစဲွဆိခုွင့် ေိှသည်။ 

 

ေခန်း(၉) 

 

ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်ေေှသိူ၏ ောဝန်နှင့် ေခွင်ေ့တေးများ 

 

၂၅။        ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်ေေှသိူသည် -   

 

            (ေ) ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင် စည်းေမ်းချေ်များေုိ    

လုိေ်နာေမည်။ 

           

             (ခ) ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်တကေးများေုိ သေ်မေ်ှချေ်     

များနှင့်ေညီ   တြးတဆာင်ေမည်။ 

          

               (ဂ)      စာချုြ်ေှိြါေ    ယင်းစာချုြ်ြါ     သတဘာေူထား 

                           သည့်      ောဝန်များေုိ     ေလုြသ်မား  ေေွေ်  

                           တဆာင်ေွေ်တြးေမည်။ 

 

၂၁ 

(b)         has the right to take civil or  criminal action for 

loss of his rights and privileges relating to 

overseas employment. 

 

 

                         CHAPTER IX 

 

                  Duties and Rights of Service Agent  Licence   

                                                Holder 

 

25.        A Service Agent Licence  holder - 

 

 (a)       shall   observe   the  conditions  of   the Service 

Agent Licence ; 

 

      (b)       shall   pay  the Service Agent   Licence fees  in 

accordance with the stipulations ; 

 

(c)        shall, where there is a written agreement, carry 

out his duties, as agreed upon in the 

document, for the worker ; 
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             (ဃ)     ေလုြ်သမား၏ ေြိုင်ခငွ်န့ှင့်ေခွင့်ေတေးများနစ်နာ 

                       ဆုးံရှုံးမှု ပဖစတ်ြါ်လာြါေ  သေ်ဆုိင်ော   ပြည်ြ   

လုြင်နး်ေှငန်ှင့်  ဆေ်သွယ်၍ ယင်းေြိုင်ခငွ်န့ှင့် 

ေခွင်ေ့တေးများ ေပြည့်ေဝ ေေှိခစံားနုိင်တေး 

ေေွေ် ောဝန်ယူ တဆာင်ေွေ်ေမည်။ 
        

               (င)     ကေီးကေြ်တေးေဖဲွေ့  ပဖစ်တစ၊ ဦးစီးဌာနေ   ပဖစ်တစ 

                         ောဝန်      တြးေြ်တသာ  စုံစမ်း စစ်တဆးတေး ေဖဲွ  ့

                         သုိမ့ဟုေ ်ေောေိှ  ေစ်ဦးဦး၏ စစ်တဆးမှုေို  ခံယ ူ

                         ေမည်။ 
 

               (စ)      ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်နငှ် ့ စြ်လျဉ်း၍  စာေင်းများနှင့် 

                          ေချေ်ေလေ်များေုိ  သေ်မေ်ှချေ်များနှင့် ေညီ 

                          ဦးစီးဌာနသို ့တြးြုိေ့မည်။ 
 

         (ဆ) လုြင်နး်ရံုးတနော တပြာင်းလဲလျှေင် ပဖစ်တစ၊ မိမေိ  

ောဝန်လွှဲေြ်ထားတသာ စီမံေုြခ်ျုြ်သူ တပြာင်းလဲ 

လျှေင်ပဖစ်တစ ထုိသိုတ့ပြာင်းလဲတကောင်းေုိ ဦးစးီဌာနသုိ ့

စာပဖင့် ေတကောင်းကေားေမည်။ 

 

                (ဇ)      ပြည်ြေလုြေ်ေုိင်  ေခွင်ေ့လမ်းများ ေုိးြွားေေိှ  

                           တေးေေွေ် တဆာင်ေွေ်ေမည်။ 

 

၂၂ 

(d)     shall   communicate   with  the overseas 

employer concerned and undertake 

responsibility  for  obtaining in full the  rights  

and  privileges in the case of loss of rights 

and privileges of workers ; 
 

 (e)      shall    submit  to  the  examination by the 

investigation  committee  or  a  person 

assigned  by  the  Supervisory Committee or 

by the Department ; 
 

 (f)    shall    submit   the   accounts   and      

information   relating   to  overseas   

employment  to  the  Department   in   

accordance with the stipulations ; 

 

(g)     shall    inform    in    writing    to    the  

Department of any change of address of  place 

of work or any change of  his deputed 

administrative manager ; 

 

                             (h)     shall work for obtaining   enhanced overseas     

employment opportunities; 
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             (စျ)   ေလုြ်သမားများေား လုြင်နး်ေတေွေ့ကေုံ နှင့် 

ေျွမ်းေျင်မှုေှိတစေန် ဦးစးီဌာန၏ ခွင့်ပြုချေ်ပဖင့်     

ေိုယ်ြိုငသ်င်ေန်းများ တြးခွင့်ေှသိည်။ လုိေြ်ြါ 

ေဦးစီးဌာနနှင့် ဆေ်သွယ်တဆာင်ေွေ်နိုင်သည်။ 

 

(ည)  ဥြတေေေ ထုေ်ပြန်ထားသည့် နည်းဥြတေများ၊    

လုြထံု်းလုြန်ည်းများ၊ ေမိန်န့ှင့် ညွှန်ကေားချေ် 

များေုိ လုိေ်နာေမည်။ 

 

(ဋ) ပြည်ြေလုြေ်ေုိင် ေှာတဖွတြးသည့် ေေွေ်  

ဗဟုိတော်မေီေသေ်မေ်ှသည့်  ဝနတ်ဆာင်ခေုိ 

ေလုြ်သမားထံမ ှတောင်းဆုိခွင့်ေှိသည်။ 

 

(ဌ)   ပြည်ြေလုြေ်ေိုင် ေခွင်ေ့လမ်းနှင့် ြေ်သေ်၍ 

သေ်ဆိုငေ်ာ ေစုိးေဌာန၊ ေဖဲွေ့စည်းများေား   

ေကေံဉာဏ် တြးခွင့်ေိှသည်။ 

 

 

 

 

၂၃ 

(i)   has  the   right to conduct private  training 

courses,  with the approval of the Department, 

to give workers work experience and 

proficiency. If necessary he may communicate 

and work with the Department ; 

 

(j)  shall   abide   by   the rules,  procedures,  

orders and directives issued under this law ; 

 

 

(k) has  the  right  to  charge  the worker service 

fee, as prescribed by the Central Committee 

for securing overseas employment from the 

worker ; 

 

(l)  has  the  right  of  advise  the  relevant  

Government departments and organizations 

regarding overseas employment  

opportunities. 
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ေခန်း(၁၀) 

ပြစ်မှု နှင့်  ပြစ်ေဏ်များ 

 

၂၆။     မည်သူမဆိ ုေေျိုးတဆာင် လုိင်စင်မေှိဘဲ  ေေျိုးတဆာင် 

လုြင်နး်ေုိ လုြေုိ်င်တကောင်း ပြစ်မှုထင်ေှား စေီင်ပခငး် ခံေလျှေင် 

ထုိသေုိူ တထာင်ေဏ် (၇ )နှစ် ေထ ိ ချမှေ်ေ မည့်ေပြင် 

တငွေဏ်လည်း ချမှေ်နိုငသ်ည်။ 

 

၂၇။       ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်ေေှသိူ  မည်သူမဆုိ ကေီးကေြ်တေးေဖွဲ  ့

ေသေ်မေ်ှသည့် ဝနတ်ဆာင်ခထေ် ြိမုိတုောင်းခံ ေယူတကောင်း 

ပြစ်မှုထင်ေှား စီေင်ပခင်းခံေလျှေင် ထုိသေုိူ တထာင်ေဏ် ၃ နှစ်ေထ ိ

ချမှေ်ေမည့်ေပြင် တငွေဏ်လည်း ချမှေ်နိုငသ်ည်။ 

 

၂၈။  ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်ေေှသိူ မည်သူမဆိ ု ဦးစီးဌာန၏ 

ခွင့်ပြုချေ်မေှဘိဲ ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်ေုိ လွှဲတပြာင်း လုြေ်ိုင ်

တစတကောင်း၊ ပြစ်မှုထင်ေှား စေီင်ပခငး်ခံေလျှေင် ထုိသေူို 

တထာင်ေဏ်(၃)နှစ် ချမှေ်ေမည့်ေပြင် တငွေဏ် လည်း 

ချမှေ်နိုငသ်ည်။ 

 

 

၂၄ 

     Chapter X 

         Offences and  Penalties 

 

    26.   Whoever performs the Service Agent  functions without the 

Service Agent Licence, shall, on conviction be punished with 

imprisonment for a term which may extend to 7 years and shall 

also be liable to a fine. 

 

  27.    Any Service Agent Licence holder who charges service 

fees in excess of the amount prescribed by the Supervisory 

Committee, shall, on conviction by punished with 

imprisonment for a term which may extend to 3 years and shall 

also be liable to a fine. 

 

 28.      Any Service Agent Licence holder, who transfers the 

Service Agent Licence without the permission of the 

Department, shall, on conviction be punished with 

imprisonment for a term which may extend to 3 years and shall 

also be liable to a fine. 
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၂၉။   ေေျိုးတဆာင်လုိင်စင်ေေှသိူ မည်သူမဆိ ု ဤဥြတေေေ 

ထုေ်ပြနသ်ည့် နည်းဥြတေများ၊ လုြထံု်းလုြန်ည်းများ၊ ေမိန် ့

သိုမ့ဟုေ် ညွှန်ကေားချေ် ေစေ်ြ်ေြ်ေို တဖာေ်ဖျေ်တကောင်း 

ပြစ်မှုထင်ေှား စေီင်ပခင်းခံေလျှေင် ထုိသေူို တထာင်ေဏ် (၁)နှစ် 

ထိပဖစ်တစ၊ တငွေဏ်  ေျြ် ၅၀၀၀ ေထိ ပဖစ်တစ၊ ေဏ်နစှေ်ြ်လံုး 

ပဖစ်တစ ချမှေ်ေမည်။ 

 

ေခန်း(၁၁) 

ေတထွတထွ 

၃၀။        (ေ)    ယခင ်  ေုန်သွယ်တေးဝန်ကေီးဌာနေ  ၁၉၄၇ ခုနှစ်၊ 

                 သွငး်ေုန ် ထုေ်ေုန ် ကေီးကေြ်တေး  (ယာယီ)   

ေေ်ဥြတေ ြုေ်မ  ၃  ေေ ၁၉၈၉  ခုနှစ်၊   

တောေ်ေုိဘာလ ၁၃ ေေ်တန ့ ေွင် ထုေ်ပြနခ်ဲ ့

သည့်   စးီြွါးတေး ေေျိုးတဆာင်များ မှေ်ြုံေင် 

ပခင်းေမိန် ့ (ေမိန်ေ့မှေ် ၂/၈၉)ေေ ပြည်ြ 

အလုြ်အကုိင် စးီြွားရေး အကျိုးရဆာင်          

လုြင်နး်အတွက် ထုေ်တြးထားသည့် လုြေ်ိုင် 

ခွင့်မှေ်ြံုေင်လေမှ်ေ်သည် ဤဥြတေ ောဏာ 

ေည်သည့်တနေွ့င် ြျေ်ပြယ်တစေမည်။ 

 

၂၅ 

 

29.     Any  Service Agent Licence holder, who violates any of 

the rules, procedures, orders or directives issued under this law 

shall, on conviction be punished with imprisonment for a term 

which may extend to 1 year or with fine of  kyat’s 5,000 or 

with both.  

 

     Chapter XI 

 

      Miscellaneous 

30.    (a)      The Certificate of Registration, permitting the 

holder to do Service Agency business, issued 

under the Registration  of Business Agency 

Order (Order No 2/98) published on the 13th 

October 1989, by the former Trade  Ministry  

under section 3  of   the Control  of  Imports  

and   Exports (Temporary)  Act  1947  shall  be 

invalidated on the date this Law comes into 

force. 
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            (ခ)     ြုေ်မခဲွ(ေ) ေေ  ြျေ်ပြယ်တသာ  လုြေ်ိုင်ခွင် ့ 

မှေ်ြုံေင် လေ်မေ်ှေိုင်တဆာင်သူ သည်    

ပြည်ြ ေလုြေ်ေိုင်ေေွေ် ေေျိုးတဆာင် 

လုြင်နး်ေုိ ဆေ်လေ်လုြ်ေုိင်လုိြါေ 

ဤဥြတေ ပြဌာန်းသည့်တနမ့ှ ေေ်တြါင်း ၃၀ 

ေေွင်း ဤဥြတေပြဌာန်း ချေ်များနှင့်ေညီ 

ေေျိုးတဆာင် လုိင်စင် တလျှောေ်ထားေမည်။ 
 

၃၁။        ဤဥြတေြါ  ပြဌာန်းချေ်များေုိ တဆာင်ေွေ်ေန် - 
 

             (ေ)    ေလုြသ်မားဝန်ကေီးဌာနသည် လုိေြ်တသာနည်း 

ဥြတေများ၊  လုြထံု်းလုြန်ည်းများေုိ  ေစုိးေ 

ေဖွဲ ၏့  သတဘာေူညီချေ်ပဖင့် ထုေ်ပြနန်ိငု် 

သည်။ 
 

            ( ခ)     ေလုြသ်မားဝန်ကေီးဌာန၊ ဗဟိုတော်မေီနငှ်ဦ့းစးီဌာန 

                       ေုိသ့ည် လုိေြ်တသာ ေမိန်၊့ ေမိန်တ့ကော်ပငာစာနှင့် 

                       ညွှနက်ေားချေ်များေို ထုေ်ပြနန်ိငု်သည်။  

 

                                         (ြံု) သန်းတေွှ 

                                        ဗိလ်ုချုြ်မှူ းကေီး 

                                             ဥေ္က ဌ 

           နုိင်ငံတော်တေးချမ်းသာယာတေးနှင့် ဖံွ ့ဖဖိုးတေးတောင်စီ 

၂၆ 

(b)        If the holder of the Certificate of Registration, 

that has been invalidated under sub-section (a) 

wishes to carry on Service Agency business, he 

shall apply for Service Agent Licence within 

30 days from the date of enactment of this 

Law, in accordance with the provisions of this 

Law. 
 

31.      In order to carry out the provisions of this  Law- 
 

(a)        the Ministry of Labour may, with the approval 

of the Government, issue such rules, 

procedures as may be necessary ; 

 
 

(b)       the Ministry of Labour, the Central Committee 

and the Department may issue such orders, 

notifications and directives as may be 

necessary. 
 

                     (Sd) Than Shwe 

                  Senior General 

             Chairman 

                     The State Peace and Development Council  
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